
กิจกรรมการถอดบทเรียน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของปีงบประมาณ 2568 เพื่อพัฒนาองค์กรในปี 2569   
และการมอบนโยบายการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
พร้อมกับการขับเคลื่อนจริยธรรม แนวปฏิบัติ (Do & Don’t) ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

.............................................. 

 

เมื่อวัน วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. ณ อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบล            
ท่าคล้อ “คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้ร่วมกันถอด บทเรียน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และยกระดับคะแนนการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ผ่านการประเมินในระดับที่  “ดีขึ้น” 

 

ในปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้คะแนน 96.47 อยู่ในเกณฑ์ระดับ “ผ่านดี”  
ซึ่งระดับคะแนนลดลงจากปีท่ีแล้ว 
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 จากการประเมินรายเครื่องมือขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ดังนี้ 
  IIT   ได ้ 99.80 % 
  EIT ส่วนที่ 1 ได ้ 99.86 % 

EIT ส่วนที่ 2 ได ้ 99.31 % 
OIT  ได ้ 91.63 % 

 จะเห็นได้ว่า  OIT ได้เพียง 91.63 %  ซึ่งทาง ปปช. จะกำหนดทุกเครื่องมือ จะต้องได้ 95 % ทุก
เครื่องมือ ถึงจะได้ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”  จึงทำให้คคะแนนลดลง จากปีที่ผ่านมา นายกทะนงยุทธ  จันทกูล นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงมอบหมายให้ นางสาวรสรินทร์ สุวรรณพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง พร้อมจัดทำคำสั่ง/บันทึกข้อความให้หน่วยงานแต่ละกองรับทราบแนวทางการจัดทำ
ข้อมูล รวบรวมข้อมูลของปี 2568 และปี2569  และดูระบบเวปไซต์ ของ อบต.ว่ามีข้อมูลส่วนงานไหนยังขาดตก
หล่น ไม่ครบองค์ประกอบ ให้ประสานกับหน่วยงานนั้นๆ มาลงเว็ปไซต์ให้ครบถ้วน และยังเน้นย้ำอีกว่า ให้ทุก
ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายนั้น ให้นำข้อมูลของปี 2569 มาเปรียบเทียบกับ ปี2568 ว่าเอกสารยังขาดตกบกพร่อง
ตรงไหน ให้หน่วยงานนั้นปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน และให้ทุกหน่วยงานทำงานร่วมมือร่วมใจกันให้เต็มที่
เพื่อที่จะได้ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ได้ในระดับ “ผ่านดีเยี ่ยม” อีกทั ้งนี้ นายกทนงยุทธ   จันทกูล  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
ได้ดำเนินการมอบนโยบาย “กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานรัฐ และยังได้ดำเนินการถ่ายทอดความรู้
ตาม ประมวลจริยธรรม การมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน” โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ โดย นายทนงยุทธ  จันทกูล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือ
สร้างความศรัทธาและเชื่อมั่น แก่สังคมว่า                 เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ จึงประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติ หน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ด้วยความสำนึกและตระหนัก ในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามแนวทางการ ส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ จะ
ยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็น หน่วยงานที่ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดทุก
คน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ  ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ประจำปี 
2569 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ใน  การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และ
พร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับ  ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อน
ปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ  ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตพร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการ สร้างค่านิยมในเรื่องของความ
ซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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