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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ทรัพย์สินของทางราชการหน่วยงานสูญหาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทรัพย์สินของทางราชการสญูหาย เนื่องจากมีเจ้าหน้าที่บางรายเอา

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บริหารจัดทำคำสั่งให้อยู่เวรรักษาการณส์ถานท่ีราชการในวันหยดุ และ

ช่วงเวลาหลังเลิกงาน เพื่อเป็นการป้องกันทรัพย์สินของทางราชการสูญ
หาย 
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สินของราชการ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ มีการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการ อย่าง
เป็นประจำทุกเดือน 
4.ผู้บริหารเน้นย้ำใหด้ำเนินการตามประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสำนึกไม่ให้นำทรัพยส์ินของราชการไปใช้ส่วนตัว. 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ผู้บริหารมีการกำชับ พร้อมกับมอบหมายให้ ผู้ช่วยบรหิาร และหัวหน้า
ส่วนราชการตรวจเวรรรักษาการณ์ และใหผู้้อยู่เวรดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นประจำทุกวัน ไม่เว้น
วันหยุดราชการก่อนส่งมอบและรบัเวร 
2.เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทำทะเบียนคมุทรัพย์สินของทางราชการและทะเบียน
การตรวจสอบพัสดุอย่างสมำ่เสมอ 
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ มีการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการ อย่าง
เป็นประจำทุกเดือน อย่างสมำ่เสมอ และรายงานใหผู้้บริหารทราบ 
4.ในการประชุมประจำเดือน ผู้บรหิารเน้นย้ำให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฎบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพื่อให้มีจิตสำนึกไม่ให้นำทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ส่วนตัวจนสญูหาย 
 

ตัวชี้วัด ร้อยละของทรัพยส์ินของทางราชการสญูหายลดลงหรือไม่มีเลย 
ผู้รายงาน เจ้าพนักงานพัสดุ 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 5 มีนาคม 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ไม่มีการควบคุมเลขไมค์ระยะทางให้เป็นปัจจุบัน และไม่มีการขอ
อนุญาติใช้รถก่อนออกเดินทางไปติดต่อราชการแต่ละครั้ง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทาน
และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฎิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรด
ระบุ)............................................................ 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผู้บังคับบัญชามีการก าชับ และควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง มิ
ให้น าไปใช้ส่วนตัว โดยมีการวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ต้องจัดท าบันทึกขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง และให้พนักงานขับ
รถยนต์ต้องจดเลขไมค์ทุกครั้ง 
 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของจ านวนเรื่องการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ส่วนตัวลดลง
หรือไม่มีเลย 
 

ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 13 พฤษภาคม 2568 

. 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ทุกสว่นราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ำใจจากประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ำใจจากประชาชน ทำให้เกิดการ

ให้บริการผู้ที่ไม่เป็นธรรม และไม่เท่าเทียมกัน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บริหาร ให้ดำเนินการจัดแบบประเมินความพึงพอใจผู้มารับ

บริการ 
2.ผู้บริหารประกาศใช้นโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฎิบัติหนา้ที่ทั้งในขณะก่อน และหลงัการปฏบิัติ
หน้าที ่
3.ผู้บริหารประกาศเจนารมย์ “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารสว่น
ตำบลท่าคล้อ ใสสะอาด 2568” และงดรับ งดให้ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.ผู้บริหาร ให้ดำเนินการสรุปและรายงานผลการประเมินความ
ประเมินความพงึพอใจเสนอให้ทราบอย่างเป็นประจำในทุกไตรมาส 
เพื่อที่จะได้นำข้อมูลมาประเมินว่าประชาชนที่มารับบริการได้รบั
บริการอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 
2.ผู้บริหารให้ดำเนินการเผยแพร่ใช้นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฎิบัติหนา้ที่ ทั้งในขณะก่อนก่อน 
และหลังการปฎบิัติหน้าที่ ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนได้รบัทราบและให้ถือ
ปฎิบัติอย่างเคร่งครัด 
3.ผู้บริหาร ดำเนินการประกาตเจตนารมณ์ พร้อมสมาชิกสภา 
อบต./ข้าราชการ เจา้หนา้ที่ “สจุริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ ใสสะอาด 2568” และงดรับ งดให้ของขวัญ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฎิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องการรับของขวัญ/ทรัพย์สิน/สินน้ำใจจากประชาชน และ
การให้บริการอย่างไม่เป็นธรรม และไม่เท่าเทียมกนัลดลงหรือไม่มี
เลย 
 

ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 กุมภาพันธ์ 2568 
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.แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การควบคุมงานก่อสร้าง 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ผู้รับจ้างปฎิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ และรายละเอียดตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานตลอดเวลา อาจส่งผล
ให้ผู้รับจ้างปฎิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ รายละเอียดที่ทาง อบต. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นไปตามที่ อบต.
ก าหนด 
2.ถ่ายรูปประกอบการตรวจสอบ และควบคุมงานทุกครั้ง 
3.รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4.หากตรวจพบว่ามีการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้
เป็นไปตามที่ อบต.ก าหนด 
2.เจ้าหน้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานถ่ายรูปประกอบการตรวจสอบ และควบคุมงาน
ทุกครั้ง 
3.เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
วัน 
4.ไม่พบว่ามีการทุจริตในการปฎิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการควบคุมงานก่อสร้างลดลงหรือไม่มีเลย 

ผู้รายงาน ผู้อ านวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 22 มิถุนายน 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม -  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนมุตัิ อนญุาต ตามพระราชบญัญัติ การอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนญุาต ของทางราชการ พ.ศ.2558  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรบัสินบนจากประชาชน ผูข้ออนญุาต

ขดุดินถมดิน ตาม พรบ.การขดุดินและถมดิน พ.ศ.2543 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผูบ้รหิารหน่วยงานมอบนโยบายและใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบการ

พิจารณาการขออนญุาตของหน่วยงาน อย่างเครง่ครดัและก ากบัติดตามดแูล
อย่างใกลช้ิด 

 - น าระบบบรกิารออนไลนม์าใชเ้พื่อลดการใชด้ลุพินจิของเจา้หนา้ที่ ปอ้งกนัการ
เรียกรบัสินบน  
- เพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน กรณีมีการเรียกรบัสินบนของเจา้หนา้ที่ โดยจะตอ้ง
เป็นช่องทางที่เขา้ถึงง่ายและให ้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

 -มีการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวด มีมาตรการทางวินยั  
-บรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องโดยทบทวนกระบวนการขออนญุาตเป็นประจ า
เพื่อระบจุดุเสี่ยงที่อาจเกิดการ ทจุรติ โดยใชเ้ครื่องมือบรหิารความเสี่ยง เช่น การ
วิเคราะห ์SWOT หรือ RCSA 

 -ปรบัปรุงขัน้ตอนการท างานใหเ้รียบง่ายลดจดุที่อาจเกิดการใชอ้ านาจโดยมิชอบ 
-เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจสอบด าเนินงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ดา้นการปอ้งกนัการทจุรติ 
- การลดจ านวนขอ้รอ้งเรียน *มีการปรบัปรุงกระบวนการท างาน เช่น การใชร้ะบบ
ออนไลนแ์ละการลดการ ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างเจา้หนา้ที่และประชาชน ช่วยลดขอ้
รอ้งเรียนเก่ียวกบัการเรียกรบัสนิบนไดอ้ย่างมีนยัส  าคญั  
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-เพิ่มความโปรง่ใส *ประชาชนสามารถตรวจสอบสถานการณข์ออนญุาตไดแ้บบเรียลไทมท์ าให้
เกิดความไวว้างใจ ในหนว่ยงาน โดยหน่วยงานไดจ้ดัท าระบบใหบ้รกิาร E-service การขอ
อนญุาตขดุดินถมดินผ่านช่องทางออนไลนท์ี่ https://landfill.dpt.go.th/login/user ของกรม
โยธาธิการและผงัเมืองเพื่อใหบ้รกิารประชาชนตาม พรบ.อ านวย ความสะดวกฯ 
2.  ดา้นความเชื่อมั่นของประชาชน  
-เกดิภาพลกัษณอ์งคก์รที่ดีขึน้ *โดยนายกไดอ้อกประกาศเจตนารมณต์่อตา้นการทจุรติและการ
ด าเนินการอยา่ง โปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อช่วยสรา้งความเชื่อมั่นแก่
ประชาชนและผูเ้ก่ียวขอ้ง  
-การมีส่วนรว่มของชมุชน *ประชาชนเริ่มไวว้างใจในการรอ้งเรยีนและมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ
กระบวนการของ หนว่ยงาน โดยมีการออกค าสั่งแต่งตัง้ภาคประชาชนมาเป็นคณะกรรมการ 
-ประสิทธิภาพการท างานดขีึน้ *มีการใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกสแ์ละการปรบัปรุงขัน้ตอนลดความ
ล่าชา้ท าให ้เจา้หนา้ที่สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและลดปัญหาความซ า้ซอ้น 

 -ลดช่องว่างการทจุรติ *มีการก าหนดขัน้ตอนที่ชดัเจนและการตรวจสอบภายในชว่ยลดโอกาสใน
การเรียกรบัสินบน โดยหน่วยงานจดัท าระบบ E-service ไวใ้หบ้รกิาร https://www.oss-
service.thaklor.go.th/ 
4. ดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการ 
 -กระบวนการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ *มีการตรวจสอบภายในของหนว่ยงานและช่องทาง
รอ้งเรียนที่เขา้ถงึไดง้า่ย ช่วยใหป้ระชาชนมั่นใจวา่หน่วยงานมีการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา
อย่างจรงิจงั  
-ความโปรง่ใสในขอ้มลู *มีการเปิดเผยขอ้มลูค่าธรรมเนียม ขัน้ตอน และระยะเวลาการใหบ้รกิาร 
ช่วยลดความคลมุเครือเพิ่มความโปรง่ใส ซึ่งปรากฏตามคูม่ือส าหรบัประชาชน หนา้เว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
5.ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
-ปลกูฝังจิตส านกึในองคก์ร จดัประชมุและส่งเสรมิค่านยิม “No Gift Policy” ท าใหพ้นกังาน
ส่วนต าบล พนกังาน จา้งทกุคน มคีวามตระหนกัในจรยิธรรมและความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวนัที่ 25 ม 

ตัวช้ีวัด รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ลดลง 
หรือไม่มีเลย 

ผู้รายงาน หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใชอ้ านาจตามกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจา้หนา้ที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรบัสินบนจากประชาชน/รา้นคา้ 
ในการประเมินภาษี ใหน้อ้ยลง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ปรบัปรุงกระบวนการท างานใหโ้ปรง่ใส โดยใชร้ะบบประเมินภาษี
อตัโนมตัิ E-Tax System ใชเ้ทคโนโลยีในการประเมินภาษี เชน่ กรอก
ขอ้มลูออนไลนแ์ละการค านวณภาษีโดยอตัโนมตัิ เพื่อลดการติดต่อ
ระหว่างเจา้หนา้ที่และผูเ้สียภาษี และเปิดเผยขัน้ตอนและเกณฑป์ระเมิน
ภาษี อย่างชดัเจน 

 - สรา้งกลไกการตรวจสอบและก ากบัดแูล โดยหน่วยตรวจสอบภายใน สุม่
ตรวจสอบกระบวนการ ประเมนิภาษีและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง และตรวจสอบ
พฤติกรรมของเจา้หนา้ที่โดยเฉพาะผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน และจดัให้
มีสายด่วนหรือแพลตฟอรม์ออนไลน ์เช่น Traffy Fondue ที่ประชาชน
สามารถรอ้งเรียนไดอ้ย่างปลอดภยั มีกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสเพื่อให้
ขอ้มลูโดยไม่ตอ้งกงัวลต่อผลกระทบ 

 -มีการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวด โดยก าหนดบทลงโทษทางวินยั 
หากพบว่ามีการกระท าผิด มีประกาศผลการลงโทษต่อสาธารณะเพื่อสรา้ง
ความโปรง่ใส 

 -อบรมและสรา้งจิตส านึกใหเ้จา้หนา้ที่ อบรมความรูด้า้นจรยิธรรมและ
กฎหมายใหเ้จา้หนา้ที่ทราบถึงผลกระทบของการกระท าผิดและโทษทาง
วินยั ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติ No Gift Policy สรา้ง
ค่านิยมองคก์รที่ยึดหลกัความซื่อสตัย ์สจุรติ และโปรง่ใส 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

- มีการใชร้ะบบ Ltax 3000 ในการประเมินภาษี 

 -มีแพลตฟอรม์ออนไลน ์เชน่ Traffy Fondue ของหน่วยงานเพื่อใหบ้รกิาร
แก่ประชาชน  
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- ลดจ านวนขอ้รอ้งเรียนเก่ียวกบัการประเมินภาษีไม่โปรง่ใส ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2568 ไม่มีการ รอ้งเรียนในเรื่องดงักลา่ว 

 - จดัท าโครงการฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้สียภาษี วิธีการประเมินภาษี
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ใหผู้เ้สียภาษีทราบ 

 - นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าคลอ้ ออกประกาศนโยบาย No Gift 

Policy ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 เม่ือวนัที 1 ตลุาคม 2567  และ
จดัประชมุมอบนโยบายใหเ้จา้หนา้ที่ ถือปฏิบตัิ ในวนัท ี25 มนีาคม 2568 

และรายงานผลการปฏบิตัิตามนโยบายในวนัที  30กนัยายน 2568 

ตัวชี้วัด รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ที่ลดลง หรือไม่มีเลย  

ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการเรียกรบัสินบนจากผูม้ารับบริการเพื่อแลกกับการอำนวย

ความสะดวก ในการให้บริการ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณมีกีารเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น

ช่องทางที่ เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เช่น ช่องทางการทุจริต
และประพฤติมิชอบบนหน้า เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 -กำหนดมาตรฐานการให้บริการ (Service Standard) 
 ▪ ระบุขั้นตอน ระยะเวลา และคา่ธรรมเนยีมให้ชัดเจน  
▪ เปิดเผยผ่านเว็บไซต/์ป้ายประชาสัมพันธ์  
-ลดการใช้ดุลพินิจ (Discretion Reduction) ▪ ใช้ระบบอิเล็กทรอนกิส์ (e-
Service) แทนการพบเจ้าหน้าทีโ่ดยตรง 
 -หมุนเวียนตำแหน่ง (Job Rotation) โดยเฉพาะตำแหน่งท่ีเกี่ยวข้องกับการ
อนุมัติ/บริการ ประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

-มีคู่มือการให้บริการและกำหนดระยะเวลาการดำเนินงานชัดเจน พร้อมเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์และ จุดบริการ เช่น คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือผู้ขอรับ
บริการ 
 - ลดจำนวนข้อร้องเรียนเกีย่วกับการเรียกรับสินบนจากผูม้ารับบริการเพื่อแลกกับ
การอำนวยความ สะดวกในการใหบ้ริการ ซึงในปีงบประมาณ 2568 ไม่มีการ
ร้องเรียนในเรื่องดังกลา่ว โดยได้เพิม่ ช่องทางการร้องเรียนออนไลนผ์า่นหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เช่น สำนักงาน ปปช.และ สำนักงาน ปปท.  
- นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการ
ให้บริการ สับเปลีย่นทุกรายไตรมาสของปีงบประมาณ 
 - มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ให้บริการออนไลน์ https://www.oss-
service.thaklor.go.th/ ไว้ให้บรกิารประชาชนผา่นหน้าเว็บไซต ์
 - นายองค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ ออกประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 เมื่อวันท่่ี 23 มีนาคม 2568 และจัดประชุมมอบ
นโยบายให้เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบตัิ ในวันท่ี 29 มีนาคม 2568 และรายงานผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายในวันท่ี 15 กันยายน 2568 

ตัวชี้วัด รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หนา้ที่
ลดลง หรือไม่มีเลย 

ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : กองการคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจดัจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มกีารเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้า

เพื่อแลกกับการจดัซื้อจัดจา้งในอนาคต 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.การป้องกัน 

- กำหนดนโยบายที่ชัดเจน โดยจัดทำนโยบายต่อต้านการทุจริตที่ระบุห้ามเจ้าหน้าที่รับสินบน
หรือผลประโยชน์ส่วนตัว และประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนรับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
กำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน สำหรับการกระทำผิด  
-เพิ่มความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้ระบบจัดซื้อจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ เปิดเผย
ข้อมูล เช่น ราคากลาง ผู้เสนอราคา ผลการพิจารณา 
 -หมุนเวียนหน้าที่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นระยะ เพื่อป้องกัน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ค้า 
 -อบรมและให้ความรู้ จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความเสียหายของการทุจริตและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง  
2. การตรวจสอบ  
- ตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง และ
รายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้บริหาร 
 -สร้างช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแส เปิดสายด่วน Hotline หรือระบบร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 -การตรวจสอบทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบตามแบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันอาจ คำนวณเป็นเงินได้ 
3.การแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดเหตุ 
- ดำเนินการสอบสวนทันที ตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีเจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหา หาก
พบการกระทำผิดให้ ดำเนินการทางวินัยและกฎหมายทันที 
 -รายงานความโปร่งใส เปิดเผยผลการดำเนินการให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้สว่นเสียทราบ  
-ปรับปรุงกระบวนการ วิเคราะห์สาเหตุและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้รัดกุมยิ่งขึ้น  
4. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 - สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ส่งเสริมค่านิยมด้านจริยธรรมและความ
รับผิดชอบยกย่องและให้รางวัล แก่เจ้าหน้าที่ท่ีมีความซื่อสัตย์ 
 -ผู้นำองค์กรเป็นตัวอย่างที่ดี ผู้บริหารระดับสูงต้องแสดงออกถึงความโปร่งใสและไม่ยอมรับ
การกระทำทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.ผลลัพธ์ในเชิงป้องกัน 
-เพ่ิมความโปร่งใสในองค์กร ลดโอกาสในการกระทำผิด เพิ่มความรู้และ
จิตสำนึกด้านจริยธรรมโดยจัดฝึกอบรมการ ส่งเสริมคุณธรรมและ

  
  
  
  
  



11 
 

จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ในวันที่ 25 มีนาคม 2568   
2. ผลลัพธ์ในเชิงตรวจสอบ 
- มีช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแส เปิดสายด่วน Hotline 036-
715427 และระบบร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.thaklor.go.th/  
3. ผลลัพธ์ในเชิงแก้ไข  
-ดำเนินการลงโทษผู้กระทำผิด การดำเนินการทางวินัยและกฎหมายต่อ
เจ้าหน้าที่ที่ถูกพบว่ามีพฤติกรรมเรียกรับสินบน ช่วยสร้างความยุติธรรม
และป้องปรามไม่ให้เกิดกรณีอ่ืน ๆ  
4. ผลลัพธ์ในเชิงวัฒนธรรมองค์กรสุจริตโปร่งใส  
-นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองปลาไหล ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริตโปร่งใส อบต.ท่าคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568” เมื่อวันที
 ่ 23 มีนาคม 2568 และจัดประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที ่ถือปฏิบัติ 
ในวันที่ 25  มีนาคม 2568 และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายใน
วันที่ 15 กันยายน 2568 

ตัวชี้วัด รอ้ยละของจ านวนขอ้รอ้งเรียนหรือเบาะแสลดลง/การตรวจสอบภายในพบ
ความผิดปกตินอ้ยลง หรือไม่มีเลย 

ผู้รายงาน ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด กองการคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : สำนกัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่กรณีโยกย้าย 

เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดนโยบายและระเบยีบที่ชัดเจน 

 -จัดทำนโยบายต่อต้านการทุจรติ ระบุอย่างชัดเจนว่าการเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นสิ่งที่ต้องห้ามและกำหนดบทลงโทษ ที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้กระทำผิด  
- กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินการพิจารณาและการอนุมัตทิี่โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

 2. สร้างกระบวนการตรวจสอบที่เข้มงวด ตั้งคณะกรรมการกลางโดยให้มี
บุคคลภายนอกหรือผู้ตรวจสอบที่เป็นอิสระ เข้ามาร่วมพจิารณากระบวนการ
โอนย้ายและเลื่อนตำแหน่ง  

-ตรวจสอบการโอนย้ายภายหลังเพื่อหาความผิดปกติ  
-จัดให้มีระบบรายงานผลการดำเนินการทุกขั้นตอนต้องมีการรายงานผลและ
บันทึกข้อมูลเพื่อความโปร่งใส 

 3. สร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เปิดช่องทางการร้องเรียนแบบไม่เปิดเผยตวั 
(Whistleblowing) เช่น ผ่านสายดว่น เวบ็ไซต์หรือกล่องรับข้อร้องเรียน โดยต้อง
รับประกันความปลอดภัยของผูแ้จ้ง ตั้งหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อรับเรื่อง 

ร้องเรียนและดำเนนิการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส โดยจัดอบรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ทั้งผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่เพื่อสร้างความ ตระหนักรู้เก่ียวกับความสำคัญของ
ความโปร่งใส ส่งเสริมการสื่อสารภายใน โดยสรา้งความเชื่อมั่นให้พนักงาน
สามารถ แสดงความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาได้อย่างเปิดเผย 

 5. การดำเนนิการทางกฎหมายและวินัย 

 -ดำเนินการทางวนิัยและกฎหมายกับผู้ที่มพีฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์ -
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานต่อต้านการทุจริตหรือ
สำนักงานตรวจเงนิแผน่ดิน หากพบการกระทำผิด ที่ร้ายแรง 

 6. ติดตามและประเมนิผล  
-ทบทวนกระบวนการ ปรับปรุงกระบวนการโอนย้ายและเลื่อนตำแหน่งให้
เหมาะสมและโปร่งใสมากข้ึน  
-รายงานผลการดำเนนิงาน จัดทำรายงานประจำปีเก่ียวกับการบริหารความ
เสี่ยงและมาตรการที่ดำเนนิการเพื่อสร้างความ ไว้วางใจจากทุกฝ่าย 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
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     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1.การก าหนดนโยบายที่ชดัเจนส่งผลต่อโปรง่ใสขององคก์ร ดงันี ้

-เพิ่มความโปรง่ใสในกระบวนการบรหิาร โดยก าหนดนโยบายและระเบียบที่
ชดัเจนสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ลาง ก.อบต. จงัหวดัสระบรุ ี

 - มีการออกประกาศหลกัเกณฑป์ระมวลจรยิธรรมขา้ราชการขององคก์าร

บรหิารส่วนต าบลท่าคลอ้ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568  

- มีระบบตรวจสอบภายในและชอ่งทางการรอ้งเรียนช่วยป้องปรามการกระท า
ผิดและตรวจจบัปัญหาที่อาจเกิดขึน้ ผ่านช่องทางออนไลนห์นา้เวบ็ไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน และมีช่องทางรอ้งเรียนออนไลนข์องส านกังาน ปปช. และส านกังาน 

ปปท. หนา้เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงานเพิ่มขึน้อกีสองช่องทาง 

 2. กระบวนการสรา้งการตรวจสอบ/และการส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รที่โปรง่ใส
ขององคก์รส่งผลต่อบคุลากรในองคก์ร คือ 

 -ส่งบคุลากร เช่น นกัทรพัยากรบคุคล เขา้รบัการฝึกอบรมจากสถาบนัพฒันา
บคุลากรของกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น เพื่ออพัเดตกฎหมาย ระเบียบที่
เป็นปัจจบุนัเพื่อน ามาปฏิบตัิงาน และใหข้อ้มลูที่เป็นสาระส าคญัส าหรบัผูบ้รหิาร
ในการ ตดัสินใจ 
 -มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากบคุคลภายนอก เช่น ผูท้รงคณุวฒุิจาก       ก.
อบต.จงัหวดัสระบรุี เขา้รว่มเป็นคณะกรรมการ พิจารณากระบวนการโอนยา้ย
และเล่ือนต าแหน่งของหนว่ยงาน  
-มีการจดัอบรมจรยิธรรมและการสรา้งวฒันธรรมที่โปรง่ใส เพื่อใหบ้คุลากรทกุ

ระดบั ยึดมั่นในหลกัจรยิธรรม ในวนัท่ี 10 กมุพาพนัธ ์2568 ณ หอ้งประชมุ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าคลอ้ 

 3. มีช่องทางการรอ้งเรยีน/การด าเนินการตามกฎหมาย/การตดิตาม
ประเมินผลส่งผลต่อภาพลกัษณข์ององคก์ร  

ตัวชี้วัด รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการเรียกรบัผลประโยชนใ์นการ
โยกยา้ย/เลื่อนต าแหน่งลดลง หรือไม่มีเลย 

ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 
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แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่รับประเมิน : สำนกัปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อำนาจหนา้ที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงานเพื่อแลกกับการได้รับ

คัดเลือกเข้าทำงาน 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่าน สื่อช่องทางตา่งๆ - แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก กำกับ ดูแล ควบคุม โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ชัดเจน - ผู้บังคบับญัชาทุกระดบัมีการกำกับ ดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงานตลอดจนตรวจสอบ การรับ ของขวัญหรือประโยชนอ่ื์นใด ของ 
พนักงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ์ประมวล
จริยธรรม และคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัด เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการ รับสินบน 

 -ดำเนินการทางวนิัยและกฎหมายกับผู้ที่มพีฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์ 
 -ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานต่อต้านการทุจริตหรือ
สำนักงานตรวจเงนิแผน่ดิน หากพบการกระทำผิด ที่ร้ายแรง 

 6. ติดตามและประเมนิผล  
-ทบทวนกระบวนการ ปรับปรุงกระบวนการโอนย้ายและเลื่อนตำแหน่งให้
เหมาะสมและโปร่งใสมากข้ึน  
-รายงานผลการดำเนนิงาน จัดทำรายงานประจำปีเก่ียวกับการบริหารความ
เสี่ยงและมาตรการที่ดำเนนิการเพื่อสร้างความ ไว้วางใจจากทุกฝ่าย 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ดำเนินการ 

     เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
     เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............................................................ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

- ผูส้มัครสามารถเข้าถึงข้อมูลไดอ้ย่างเท่าเทียม (Equal Access) ลดการใช้ 
“ช่องทางพิเศษ” หรือการติดต่อส่วนตัวกับ เจ้าหนา้ที่ เพิ่มจำนวนผู้สมัคร 
ส่งผลให้การแข่งขันเป็นธรรมมากข้ึน  
- ลดการตัดสนิใจโดยบุคคลใดบคุคลหนึ่ง (Single Point of Failure) เกิดการ
ตรวจสอบถ่วงดุล (Checks and Balances) กระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบย้อนหลังได้  
- จัดทำมาตรการบริหารจัดการความเสียงการทุจริตในกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร โดยการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลอย่างทั่วถึง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาที่มีความชดัเจน และการกำกับดูแลอยา่งใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา สง่ผล ให้กระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใส เปน็ธรรม และ
ตรวจสอบได้ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนหรือ ผลประโยชน์
อ่ืนใด ทั้งนี้ ระดบัความเสี่ยงลดลงจากระดบักลางเป็นระดบัตำ่ อย่างไรก็ตาม 
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หน่วยงานยังคงต้องติดตามและ พัฒนามาตรการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน  

ตัวชี้วัด รอ้ยละของจ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการเรียกรบัสนิบนในการสมคัร
งาน/สดัสว่นเรื่องรอ้งเรียนที่ตรวจสอบแลว้ไม่มีมลู หรือไม่มีการกระท าผิด
เกิดขึน้ 

ผู้รายงาน หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลดั 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 30 กันยายน 2568 

 


