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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

1.การจัดทำคู ่มือหรือมาตรฐาน
การ ปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที่
โดยเฉพาะในส่วน ที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนหรือผู้มาติดต่อ ราชการ 
และเผยแพร่คู ่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

1. สำนักปลัดและกองช่างดำเนินการ 
จ ั ดทำค ู ่ ม ื อหร ื อมาตรฐานกา ร 
ปฏิบัติงาน 
 2. ผู้บริหารอนุมัติประกาศใช้คู ่มือ 
การปฏิบ ัต ิงานหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
 3. แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของอบต. 
ท่าคล้อทราบและถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
อย่างเคร่งครัด  
4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน และ
คู ่มือการให้บริการในช่องทาง ต่าง 
เช ่น Website ของอบต. ท่าคล้อ
,L ine Offic ia l  อบต.  ท ่าคล ้อ , 
Facebook อบต. ท่าคล้อ และสื่อ
ทางตรง เช่น แจ้งเมื ่อมีการประชุม
ประจำเดือน 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 
กองช่าง 

1. มีค ู ่ม ือหรือมาตรฐานการ  ปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ ประกอบด้วย คู่มือนักพัฒนาชุมชน คู่มือ
นักวิเคราะห์โนยายและแผน คู่มือนักทรัพยากร
บุคคล คู่มือนายช่างโยธา กองช่าง  
2. มีการประกาศใช้คู่มืออย่างเป็น ทางการ  
3. เจ้าหน้าที่รับทราบและถือปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
เดียวกัน 
 4. มีการเผยแพร่ผ่านหลายช่องทาง (Website, 
Line, Facebook) ของ หน่วยงาน 
 

เจ ้าหน้าที ่อบต.ท่าคล้อ ทราบ แนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และทำ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลการ
ให้บริการได้อย่างสะดวก เข้าใจขั้นตอน
ชัดเจน ส่งผลให้การรับ บริการมีความ
ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ ล ด ค ว า ม  ส ั บ ส น 
ข ณ ะ เ ด ี ย ว ก ั น ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร 
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน ลดข้อ
ร้องเรียน และเพิ่มความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน อันเป็นการ เสริมสร้างความ
เชื่อมั่นของประชาชน ต่อภาครัฐ 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

2. มาตรการเสริมสร้างความรู้
ค ว าม เข ้ า ใจ  เ ก ี ่ ย วก ับการ
ให้บริการและระบบให้บริการ 
ออนไลน์ (E–Service) 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
คำสั ่ง แต่งตั ้งคณะทำงานในการ
กำหนด หน้าที่ความรับผิดชอบการ 
ประชาสัมพันธ์การรับบริการ ผ่าน
ช ่ อ ง ท า ง บ ร ิ ก า ร อ อ น ไ ล น์                        
(E–Service)  
2. คณะทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
ตามคำสั่งดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
เพื ่อสร ้างการรับรู ้ เก ี ่ยวกับการ 
ให้บริการออนไลน์ หรือ E–Service 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
Website อบต.หนองปลาไหล , 
L ine Offic ia l  อบต.ท ่าคล ้ อ , 
Facebook อบต.ท่าคล้อ, ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ, ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน 
ของอบต.ท่าคล้อ 
 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้าน การ
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ ออนไลน์               
(E–Service) อย่างเป็น ทางการ 
 2. มีการกำหนดหน้าที่และความ รับผิดชอบ
ของคณะทำงานอย่าง ชัดเจน  
3. มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับ
ระบบ E–Service ผ่าน ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์, Line Official, Facebook ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ, ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าสำนักงาน ของอบต.ท่าคล้อ 
4. มีสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ ขั้นตอน 
วิธีการใช้งาน และประเภท บริการออนไลน์เช่น 
Facebook  YouTube หน่วยงาน เว็บไซต์  
5. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล การ
ให้บริการออนไลน์ได้ที่หน้า เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หัวข้อ ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ
ออนไลน์  

ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถเข้าถึงการให้บริการผ ่าน 
ระบบ E–Service บนหน้าเว็บไซต์ 
หลัก ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ
ออนไลน ์  ht tps : / /www.os s -
service.thaklor.go.th/ได้สะดวก 
รวดเร็ว ลดภาระค่าใช้จ่าย และเวลา
ในการ ติดต่อราชการ ขณะเดียวกัน 
หน่วยงานสามารถให้บริการได้อย่าง
มี ประสิทธิภาพมากขึ ้น ลดการใช้
ดุลย พินิจ และเพิ่มความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงา 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
ที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

3.พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ คำสั่ง
แต่งตั ้งคณะกรรมการข้อมูล ข่าวสาร
ภาครัฐ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 2 .  แจ ้ ง เว ียนให ้คณะกรรมการฯ 
รับทราบคำสั่ง 
 3. ผ ู ้บร ิหารกำช ับให ้คณะทำงาน 
ดำเนินการตามคำสั่ง 
 4. คณะทำงานปฏิบัติตามคำสั่ง อย่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด แ ล ะ ตร ว จส อบ ข ้ อมู ล 
องค์ประกอบต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
 5.พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ 
เช่น การจัดทำ FAQ สำหรับ ผู้ใช้บริการ
คำถามที ่ถามบ่อย พัฒนา  Website 
หน่วยงานให้ประชาชน และผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูล ของหน่วยงานได้
ง่ายมากข้ึน ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารผ่าน Facebook, 
Line Official, QR Code, บอร์ด 
ประชาสัมพันธ ์องค์กรให้เห ็นอย่าง 
ชัดเจน 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

สำนักปลดั 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ
อย่างเป็น ทางการ และประกาศเปิดเผยบน เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 2. มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ี และการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน ชัดเจน  
3. มีการพัฒนาและปรับปรุงช่องทาง การสื่อสารของ
หน่วยงาน เช่น Website, Facebook, Line Official 
และ QR Code ให้เป็น ปัจจุบัน  
4. มีการจัดทำ FAQ (คำถามที่พบ บ่อย) สำหรับ
ประชาชนผู้รับบริการ 
 5. มีการจดัทำและเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสารตาม
หลักเกณฑ์อย่าง ครบถ้วน โดยมีศนูย์ข้อมูลข่าวสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน 
https://infocenter.oic.go.th/  
6. มีจุดประชาสัมพันธ์ณ ท่ีทำการ หน่วยงาน/บอร์ด
ข้อมูลข่าวสารของ หมู่บ้านที่เข้าถึงได้ง่าย 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารของ
หน่วยงานได้อย ่างสะดวก  รวดเร ็ว โดย
สามารถเข้าผ่านหน้า เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.thaklor.go.th/?index=true
และศ ูนย์ข ้อม ูลข่าวสารอ ิเล ็กทรอนิกส์  
https://www.oss-service.thaklor.go.th/
ของหน่วยงาน และมีความเข้าใจ มากขึ้น 
ส่งผลให้ลดความสับสน และเพิ ่มความพึง
พอใจในการร ับ  บร ิการ ขณะเด ียวกัน
หน่วยงานมีการ เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันเป็นการ 
เสริมสร้างความเชื ่อมั ่นของประชาชนต่อ
ภาครัฐ 

https://infocenter.oic.go.th/
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

4. จดัท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำร
ยืม  ทรัพย์สินของรำชกำรของ 
อบต.หนองปลำไหล ให้เ ป็น
ปัจจบุนั และทนัสมยั 

1. จดัท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/ 
เจ้ำหน้ำที่  ที่ เ ก่ียวข้องด ำเนินกำร 

จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรยืม 

ทรัพยส์ินของรำชกำรของอบต. ท่ำ
คลอ้ 

2. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 

คู่มือแนวทำงปฏิบตัิกำรยืมทรพัยส์ิน 

ของรำชกำรของอบต.ท่ำคลอ้ 

3. แจง้เวียนคู่มือแนวทำงปฏิบตัิกำร 
ยืมทรัพย์สินของรำชกำรของอบต. 
ท่ำคลอ้ใหบ้คุลำกรของอบต.         ท่ำ
คลอ้ทรำบ เพื่อถือปฏิบตัิ  
4. เจ้ำหน้ำที่พัสดุด ำเนินกำรจัดท ำ 

ทะเบียนคุมทรัพย์สินของ รำชกำร
และบนัทกึใหเ้ป็นปัจจบุนั 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

กองคลัง 
 

1. มีค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/ เจำ้หนำ้ที่
รบัผิดชอบจดัท ำคู่มืออย่ำง ชดัเจน 

 2. มีคู่มือแนวทำงปฏิบตัิกำรยืม ทรพัยส์นิของ
รำชกำร ที่เป็นปัจจบุนั และสอดคลอ้งระเบียบ 3. 

มีกำรก ำหนดขัน้ตอน หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ
แบบฟอรม์กำรยืม–คืน ทรพัยส์นิอย่ำงชดัเจน  

4. มีกำรเผยแพรคู่่มือผ่ำนช่องทำง ต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน  

5. มีกำรแจง้เวียนใหบ้คุลำกร รบัทรำบและถือ
ปฏิบตัิเป็นแนวทำง เดียวกนั 

6.มีกำรบนัทกึทะเบียนคมุทรพัยส์ิน ที่ถกูตอ้งและ
เป็นปัจจบุนั 

เจ้ำหน้ำที่ของอบต.ท่ำคล้อ  ทรำบ
แนวทำงปฏิบตัิในกำรใช ้ทรพัยส์ินของ
ทำงรำชกำรอย่ำงชดัเจน และสำมำรถ
น ำไปเป็นแนวทำงกำรยืม ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรไดอ้ย่ำง ถูกตอ้ง อีก
ทั้งยังมีควำมเข้ำใจตรงกัน  ว่ำกำรที่
บุคคลภำยนอกจะยืม ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรไดต้อ้งมีกำร ขออนุญำต
อย่ำงถูกต้อง ส่งผลให้กำร  บริหำร
ทรพัยส์ินมีประสิทธิภำพ ตรวจสอบได ้
ลดควำมเสี่ยง  กำรสูญหำยหรือใช้
ทรัพย์สิน  ไม่ถูกวัตถุประสงค์ และ
เสริมสร้ำง  ควำมโปร่ ง ใสในกำร
ปฏิบตัิงำนของหน่วยงาน 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

5.จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทจุรติ ของหน่วยงำน 

1. จดัท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/ 
เจ้ำหน้ำที่  ที่ เ ก่ียวข้องด ำเนินกำร
จัดท ำ แผนบริหำรควำมเสี่ยงของ
หน่วยงำน  

2. จดัประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อสรุป 

รูปแบบพฤติกำรณ์ควำมเสี่ยงของ 

หน่วยงำน  

3. ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกัน
ควำม เสี่ยง โดยเฉพำะประเด็นกำร
เบิกจ่ำย งบประมำณ  

4. ประชำสัมพันธ์ใหเ้จ้ำหน้ำที่ของ
อบต.ท่ำคลอ้ ถือปฏิบตัิและเฝำ้ระวงั 
ควำมเสี่ยง  
5. รำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ของ หน่วยงำน 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

สำนักปลดั 
และ 

กองคลัง 
 

1. มีค ำสั่งมอบหมำยส ำนกัปลดั และกองคลงั/
เจำ้หนำ้ที่รบัผิดชอบ กำรจดัท ำแผนบรหิำรควำม
เสี่ยงกำร ทจุรติอย่ำงชดัเจน  

2. มีกำรประชมุคณะท ำงำนเพื่อ วิเครำะหแ์ละ
ระบพุฤติกำรณค์วำม เสี่ยงในกระบวนงำนต่ำง ๆ 

3. มีกำรจดัท ำแผนบรหิำรควำม เสี่ยงกำรทจุรติ 
ของหน่วยงำนอย่ำง เป็นระบบ 

 4. มีกำรก ำหนดมำตรกำรควบคมุ/ ปอ้งกนัควำม
เสี่ยง โดยเฉพำะดำ้น กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 5. มีกำรเผยแพรแ่ละสรำ้งกำรรบัรู ้ใหเ้จำ้หนำ้ที่
ถือปฏิบตัิและเฝำ้ระวงั 
 6. มีกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรบรหิำร ควำมเสี่ยง
ตำมรอบระยะเวลำ 

หน่วยงำนมีระบบบริหำรควำมเสี่ยง 

กำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ โดยมีแผน 

บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี  

งบประมำณ พ.ศ.2568 ส่งผลใหก้ำร 
ด ำเนินงำนมีควำมรอบคอบ โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้ลดโอกำสกำรทุจริต 

โ ด ย เ ฉ พ ำ ะ ด้ ำ น ก ำ ร เ บิ ก จ่ ำ ย 

งบประมำณ และเสริมสรำ้งวินัย และ
ควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน 

ของเจำ้หนำ้ท ี่ 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

6.ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผน บร ิหารความเส ี ่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบใน
ประเด ็นด ้ านการใช ้อำนาจ
หน ้าที่  และการบร ิหารงาน
บุคคล ประจำปี งบประมาณ 
2568 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
แผนการ ประเมินความเสี ่ยงการ
ท ุจร ิตและ  ประพฤต ิม ิชอบใน
ประเด็นด้านการใช้ อำนาจหน้าที่
และการบริหารงานบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. เผยแพร่แผนการประเมินความ
เส ี ่ ยงฯ  ผ ่านเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน 
 3. สื ่อสารประชาสัมพันธ์ สร้าง
การรับรู้ เกี ่ยวกับประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
มาถ่ายทอดให้ บุคลากรของอบต.
หนองปลาไหลทราบ เพื่อปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง เหมาะสม 
ดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี  
4. สำน ักปล ัดรายงานผลการ
ดำเนินการ จัดการความเสี ่ยงที่
อ าจจะก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดการ  ท ุ จริ ต
ประจำปี 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 
 

1. มีการจัดทำแผนการประเมิน ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบ ในประเด็นด้านการ
ใช้อำนาจ หน้าที่และการบริหารงานบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. มีการระบุ “ประเด็นความเสี่ยง สำคัญ” เช่น 
การใช้ดุลยพินิจ การแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง  
3. มีการเผยแพร่แผนผ่านเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานอย่างเป็นทางการ  
4. มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากร
รับทราบแนวทาง และตระหนักถึงความเสี่ยง 
 5. มีการจัดทำรายงานผลการ ดำเนินการ
บริหารความเสี่ยง ประจำปี 

บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติ 
หน ้ าท ี ่ ต ามหล ั กค ุณธรรมและ 
จริยธรรมมากขึ ้น ส ่งผลให้การใช้  
อำนาจหน้าที ่และการบริหารงาน 
บุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ ลดความเสี่ยงการ 
ท ุจร ิ ตและข ้อร ้ อง เร ี ยนภายใน 
หน่วยงาน 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

7. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการจัดกิจกรรมสร้าง ว ั ฒ น 
ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ต า ม น โ ย 
บ า ย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ
ประกาศ เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ท ั ้ ง ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ  
2. ผู ้บริหารลงนามในประกาศ 
เจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การ  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งฉบับ
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 3. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ผ่าน เว ็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.67 
ถึง 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 
 

1. มีการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
2. ผู้บริหารลงนามรับรอง และประกาศใช้
นโยบายอย่างเป็น ทางการ  
3. มีการเผยแพร่ประกาศ ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 4. มีการจัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสร้างการ
รับรู้ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy ให้แก่บุคลากร 
 5. บุคลากรได้รับการสื่อสารและ รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติตนใน การไม่รับของขวัญ/
ของกำนัล 

บุคลากรมีความตระหนักและปฏิบัติ 
ตามนโยบาย No Gift Policy อย่าง 
เคร่งครัด ส่งผลให้การปฏิบัติงาน มี
ความโปร่งใส ลดโอกาสการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต อันนำไปสู่ 
ความเช ื ่ อม ั ่นของประชาชนต่ อ 
หน่วยงาน 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ      
             (outcome/result) 

 4. ส ำนักปลดั ด ำเนินกำรจัด กำรประชุม
ประจ ำเดือน เพื่ อสร้ำงกำรรับรู ้ กำร
ถ่ำยทอดควำมรู ้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ให้กับบุคลำกรของอบต.ท่ำคลอ้ 
เพรำะถือเป็นนโยบำยในกำรป้องกันกำร 
ทุ จริ ตตั้ งแต่ ต้ นทำงเพื่ อป้ องกั น 

ผลประโยชนท์ับซอ้น รวมทั้งส่งเสริม ให้
บุคลำกรของอบต.ท่ำคลอ้ มีจิตส ำนึกใน
กำรปฏิเสธกำรรบัของขวัญ ของก ำนัลทุก
ชนิด ในขณะ /ก่อน/หลงั กำรปฏิบตัิหนำ้ที่
เพื่อปอ้งกนักำรทจุรติ ตัง้แต่ตน้ทำง 

    

 
 
 

                             (นายอุทิศ  จิตรธรรม) 
                          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

                         วันที่ 30 กันยายน 2568 
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