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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาคลอ 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1 การจัดทําแผนหรือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาคลอ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

2 การสรรหาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 3 ปไดแก 
การบรรจุแตงตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

3 การจัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เพ่ือ
ทดแทน อัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนยาย 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

4 การจัดทําประกาศองคการบริหารสวนตําบลทาคลอ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

ไมใชงบประมาณ ครั้งท่ี 1 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

ครั้งท่ี 2 1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 

 

5 การบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

6 การประชาสัมพันธ และเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานใน
ตําแหนง ใหบุคลากรไดทราบ 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ขององคการบริหารสวนตําบลทาคลอ 

1. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  500,000 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตําบลทาคลอ 400,000 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

3 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําป 50,000 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  

4 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ไมใชงบประมาณ 1 ต.ต. 68 – 30 ก.ย. 69  
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