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๑. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการอัตรากำลังของหนวยงานรัฐ เปนสิ่งที่สำคัญและตองดำเนินการตอเนื ่อง 
เนื ่องจากการกำหนดอัตรากำลังคนในองคกรหนึ ่งจะมีความสัมพันธกับการกำหนดอัตราเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่น ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องสอดคลองกัน 
ประกอบองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จำเปนตองจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) ประจำป
งบประมาณ 2567 – 2569 ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากำลังฉบับเดิมเปนสำคัญ เพื่อใหการบริหาร
จัดการอัตรากำลังของหนวยงานใหมีความสมบูรณและตอเนื่อง ใชประกอบการบริหารจัดการอัตรากำลังของ
บุคลากรในสังกัด โดยหลักการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 
   ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตำแหนง กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด 
อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล ที่จะตองจายในดานบุคคล 
โดยใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล เพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระบุรี ทั้งนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
    ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ( ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกำหนด
ตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล 
โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระบุรี พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
   1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น และกิจการอันเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ประกาศ กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นกำหนดโครงสรางสวนการแบงสวนราชการ เพื่อรองรับอำนาจหนาที ่ตามที่กำหนดใน
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และกฏหมายอ่ืนท่ีกำหนดอำนาจหนาที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

1.4 จากหล ักการและเหต ุผลดังกลาว องคการบริหารส วนตำบลทาคลอ จึงไดจ ัดทำ 
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 (ปรับปรุงครั้งท่ี 4) ข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค และ ประโยชนที่จะไดรับ  

 ๒.๑ วัตถุประสงค จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
2.1.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไมซ้ำซอน 
   ๒.1.๒ เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีการกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
   ๒.1.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระบุรี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
   ๒.1.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
   ๒.1.๕ เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล เพื่อใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ มคา สามารถลดขั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที ่ไมจำเปนในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
   ๒.1.๖ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหาร     
งานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 

๒.๒ ประโยชน จากการจัดทำแผนอตัรากำลัง ๓ ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
2.2.๑ ผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ที่มีสวนเกี่ยวของมีความเขาใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

กำลังคน ตำแหนงและหนาที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ตองการ 
2.2.2 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพื่อเปนเครื่องมือในการ

บริหาร สรางขวัญกำลังใจ และเก็บรกัษาคนดีและคนเกงไวในหนวยงาน 
2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหสามารถพยากรณสิ่งที ่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ

สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนาได 
2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดาน จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที ่มีอยูในปจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนลวงหนาเกี ่ยวกับการใช
ทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตาง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เปนกิจกรรมเชื่อมโยงระหวางการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนใหสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ นำไปสูเปาหมายในภาพรวมได 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความสำคญัและกระบวนการในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอตัรากำลัง 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ โดยคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ซึ่งประกอบดวยนายก อปท. เปนประธาน ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวหนาสวนราชการเปน
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กรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ๑ คน เปนเลาขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลมุในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้  

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอตัรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ

องคกร ซึ่งนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 
 

 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพื่อมาทำงานใหบรรลุ
เปาหมายองคกร และดำเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพื่อใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกำหนด
กรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษยที่องคกร
ตองการเพ่ือใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององคกร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกำลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการ
วิเคราะหสภาพกำลังคนขององคกรที่มีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกำลังคนในอนาคตวามีสวน
ตางของความตองการอยางไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และ
วัตถุประสงคที่วางไว” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกำลังใน
อนาคตที่จะทำใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวัตถุประสงคที่กำหนดไว (Mission-based manpower 
planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการใน
การกำหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคกรตองการบุคลากรประเภทใด จำนวนเทาไร 
และรวมถึงวิธีการในการไดมาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซึ่งบุคลากรน้ี รวมตั้งแตการสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองคกร ภายในองคกร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามที่ตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรให
เกิดประโยชนสูงสุดแกองคการ”  

 สำนักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดำเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณ
เกี ่ยวกับอุปสงค และอุปทานดานกำลังคน เพื ่อนำไปสู การกำหนดกลวิธีที ่จะใหไดกำลังคนในจำนวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากำลังคนเหลานั้นอยางมี
ประสิทธิภาพและตอเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง”  

 กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคูมือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป วา การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษยเปนกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไวลวงหนาเพื่อเปน
แนวทางสำหรับดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที ่กำหนดไว โดยการดำเนินการอยางเปนระบบในการ
วิเคราะห และวิเคราะหเก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสูการกำหนดวิธีการท่ีจะใหไดกำลังคนท่ี
มีความรู ความสามารถอยางเพียงพอ หรือกลาวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ตองการ เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรง
ตามที่ตองการเขามาทำงานในองคกรในชวงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคล
เหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 
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จากคำจำกัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เปนการระบุวาองคกรตองการจำนวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดทั้งในปจจุบัน
และอนาคตเพื่อใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายที่กำหนดไว 

 3.2 แนวคิดในการวิเคราะหอุปสงคกำลังคน (Demand Analysis) 
เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน จำเปนตองสรางกระบวนการรวบรวม

ขอมูลที่สะทอนภาระงานจริงของหนวยงาน แบบ 360 องศา โดยแบงออกเปน 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติขอมูลใน
อดีต มิติขอมูลในปจจุบัน และมิติขอมูลในอนาคต ดังตาราง (ตารางการวิเคราะหนำมาจากเอกสารประกอบการ
บรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบตำแหนงและคาตอบแทนของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)) 

 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องตนสะทอนใหเห็นวาการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังของ
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไมอาจขึ้นอยูกับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอยางตายตัวได ตองอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคลองสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที ่ย ืนยันตรงกัน เชนเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ไดใหความเห็นวา “การจัดสรรอัตรากำลังนั้นควร
คำนึงถึงปจจัยและกระบวนการตางๆ มากกวาหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังดานบนนั้นสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดังนี้ 

History ForecastToday

ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะขอ้มูลในอดตี (Can't measure workload by just looking at history)
ไม่ควรพิจารณาเพียงแค่เฉพาะภาระงานผ่านภาพในอนาคต (Can't measure workload by just looking at forecast)

พิจารณาขอ้มูลการปฏิบัติงานจริง
ของพนักงานในหน่วยงาน

พิจารณาภารกิจ/บทบาท/วิสัยทัศนที์Éองคก์ร
มุ่งหวงัและส่งผลถึงต่อภาระงานของ

หน่วยงาน

พิจารณา
อตัรากาํลงั
ปัจจุบัน

• เปิดโอกาสให้หน่วยงานแสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้
นาํขอ้มูลเหล่านีÊ มาประกอบการ
วิเคราะห์

• เก็บประเด็น (Issues)ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัอตัรากาํลงัจากผูป้ฏิบัติงาน 
และผูเ้กีÉยวขอ้ง (360 องศา)

• รบัขอ้มูลการดาํเนินงานจริง
ของหน่วยงานในอดีต

• แนวทางการปฏิบัติงานทีÉไดร้บั
การพิสูจนแ์ลว้

• ขอ้มูลเชิงปริมาณทีÉวดั
อตัรากาํลงัทีÉตอ้งการ (FTE)

• เปิดรบัประเด็นทีÉเกีÉยวกบั
วิสัยทัศน ์ภารกิจเร่งด่วน 
ภารกิจหลกัซึÉงส่งผลต่อความ
ตอ้งการอตัรากําลงั

• วิเคราะห์แนวโนม้ของภาระ
งานจากผลผลิตทีÉตอ้งการจาก
หน่วยงาน (Drivers)
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  3.3 ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เปนประโยชนตอ

องคการบริหารสวนตำบลและสงผลกระทบตอความสำเร็จหรือความลมเหลวของ องคการบริหารสวนตำบล การ
กำหนดอัตรากำลังคนอยางเปนระบบและตอเนื่องจะชวยทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ สามารถปรับตัว
ใหเขากับสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางทันทวงทีทำใหการจัดหา การใชและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมีความสำคัญและเปน
ประโยชนโดยสรุปได ดังน้ี 

3.3.1 ทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ สามารถพยากรณสิ่งท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำใหองคการบริหารสวนตำบลทา
คลอสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณดังกลาวไวลวงหนา (Early Warning) ซึ่งจะ
ชวยทำใหปญหาที่องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรง
ลงได 

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพื้นฐานทั้งดานอุปสงคและอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ใน
ปจจุบันและในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงสามารถวางแผนลวงหนาเกี่ยวกับการใชทรัพยากร
บุคคลใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเปนกิจกรรมเช่ือมโยงระหวางการจัดการทรัพยากร
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหสอดคลองกันทำใหการดำเนินการ
ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพนำไปสูเปาหมายที่ตองการ 

3.3.4 ชวยลดปญหาดานตางๆ เกี ่ยวกับการบริหารกำลังคน เชน ปญหาโครงสรางอายุ
กำลังคน ปญหาคนไมพอกับงานตามภารกิจใหม เปนตน ซึ่งปญหาบางอยางแมวาจะไมอาจแกไขใหหมดสิ้นไปได
ดวยการวางแผนกำลังคนแตการที่หนวยงานไดมีการวางแผนกำลังคนไวลวงหนาก็จะชวยลดความรุนแรงของ
ปญหานั้นลงได 

3.3.5 ชวยใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกำลังคนใหเหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหกำลังคนสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหทั้งกำลังคนและองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ บรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวอันจะ
สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ โดยรวม 

FTE DRIVER

ISSUE

องคป์ระกอบทีÉนาํมาใช้
Supply Pressure

Strategic objective

การพิจารณาอตัรากาํลงัดว้ยการใชเ้พยีงวิธีการเดียว อาจเกิดความคลาดเคลืÉอนขึÊ นได ้
จึงควรพจิารณาผ่านวิธีการทีÉหลากหลายและยึดโยงกันเพืÉอใหผ้ลลัพธมี์ความน่าเชืÉอถือยิÉงขึÊ น

Effective Manpower Planning Framework

มุมมองไปสู่อนาคต มุมมองปัจจุบัน มุมมองอดีต 

 FTE (Full Time 
Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 
Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 
many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science 
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3.3.6 การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำใหการลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ เกิดประโยชนสูงสุดและไมเกิดความสูญเปลาอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงานไมตรงกับความตองการ 

3.3.7 ชวยทำใหเกิดการจางงานที่เทาเทียมกันอยางมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสูการวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อัน
จะสงผลใหการจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแตกิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ
แตงตั้ง การพัฒนาและฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความกาวหนาในสายอาชีพ การ
วางแผนสืบทอดตำแหนง การจายคาตอบแทน เปนตน 

 3.4 กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 2567 – ๒๕๖9 
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

 3.4.๑ แตงตั้งคณะทำงานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ครั้งที่ 4) 
  3.4.๒ ประชุมคณะทำงานปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ครั้งที่ 4) 
 3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 3.4.2.๒ ทบทวนขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เชน กฎระเบียบ การแบง
สวนราชการภายใน และกรอบอัตรากำลังในแตละหนวยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เปนตน 

 3.4.2.๓ วิเคราะหอัตรากำลังในปจจุบัน (Supply Analysis) 
  3.4.๓ เพ่ือจัดทำรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ปรบัปรุงครั้งท่ี 4) ขององคการบริหารสวนตำบลทา

คลอ และสงคณะทำงานเพ่ือปรับแตงรางแผนอัตรากำลัง  
  3.4.๔ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากำลัง ๓ ป (ปรับปรุง

ครั้งที่ 4) ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระบุรี  
  3.4.๕ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 

ประจำงบประมาณ 2567 – 2569  
  3.4.๖ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จัดสงแผนอัตรากำลังที่ประกาศใชแลว ให อำเภอ 

และจังหวัด และสวนราชการในสังกัด  

ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4)  
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

วัน เดือน ป รายการที่ดำเนินการ หมายเหตุ 
23 พฤษภาคม 2568 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

ครั้งท่ี 4 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ภาร
งาน อัตรากำลังที่มีอยู และพิจารณาปริมาณ
งานที่เกิดขึ้น เหตุผลความสำคัญของการ
กำหนดตำแหนงเพ่ิม 

พฤษภาคม 2568 สงรางแผนอัตรากำลัง ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดสระบุรี 

มิถุนายน 2568 ก.อบต.จังหวัด แจงมติให อปท.ทราบ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง มีผล 1 ก.ค. 68 
1 กรกฎาคม 2568 แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรบัปรุงคร้ังที่ 4) มีผล

บังคับใช 
อบต.ทาคลอ ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปรับปรุงครั้งที่ 4) ประจำป 2567 -2569  
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4. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการ สํารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ พบปญหา
แล ะความต  อ งกา รของประชาชนตามแผนพ ัฒนาท  อ งถ ิ ่ น  4  ป  ประจ ำป   2567  –  2569 
แบงออกเปนดานตาง ๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เชน  

4.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน   
- การกอสรางและปรับปรุงถนน ทอนำ้หรอืรางระบายน้ำยังไมทั่วถึง  
- การขาดแคลนน้ำเพ่ือการอุปโภค - บริโภค  
- การขยายเขตและการตดิตั้งระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง 
- ราษฎรบางสวนยังไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินของตนเอง 
- ราษฎรยังไมมีที่ทำกินเปนของตนเอง 
4.2 ดานเศรษฐกิจ  
- ประชาชนวางงาน และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
- การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
- ประชาชนขาดความรูเพื่อไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม  

4.3 ดานสังคม  
- การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
- การสงเสริมใหเด็กรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  
- การจัดหาสถานที่ รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกกําลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
- การดแูล และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส คนชรา ผูพิการ ผูปวยเอดส 
- การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวม ในการพัฒนาชุมชน

ของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผูนำชุมชน  
- ปญหายาเสพติด  
- การตดิตั้งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมท่ัวถึง  
- การตดิตั้งปายบอกทาง ปายชื่อชุมชน ปายชื่อซอย 
4.4 ดานการเมืองการบริหาร  
- องคการบริหารสวนตำบลยังมีงบประมาณจำกัดในการแกไขปญหาของทองถิ่นและประชาชน 
- การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน คณะกรรมการบริหาร ขาดความเขาใจในระเบียบ 

กฎหมาย ขององคการบริหารสวนตำบล เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกับองคการบริหารสวน ตำบลยังไม 
ชัดเจน ตลอดทั้งขาดการทำความเขาใจ ฝกอบรมและมีระเบียบ กฎหมายที่ใหม และ เปลี่ยนแปลงเขามา เปน
ระยะ ๆ เสมอ ทำใหเกิดความสับสนและไมทันเหตุการณ 

- พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตองปรับปรุงกระบวนการทํางาน ใหตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางรวดเรว็  

- การปรบัปรุงและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตำบล 
4.5 ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
- การปรบัปรุงภูมิทัศนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
- การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
- การจัดเก็บและกําจัดขยะมูลฝอย  
- การบํารุงรักษาระบบระบายน้ำ  
- การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
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- การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.6 ดานสาธารณสุข 
- ดานสขุภาพอนามัย  
- การแพรระบาดของโรคติดตอ 
4.7 ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- การสงเสริมดานการศึกษา  
- การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
- การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน 
- รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาชาวบาน 

  การวิเคราะหอัตรากำลังคนขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอยึดหลักวิธีวิเคราะหความตองการอัตรากำลังคน จากคูมือวิเคราะห

อัตรากำลังของสวนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหนงและคาตอบแทน สำนักงาน ก.พ. นำมา
ประยุกตใชกับการวิเคราะหตำแหนงของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใชหลักบันได   8 ขั้น 

การวเิคราะหอัตรากำลังคนในองคการบริหารสวนตำบลทาคลอแบบบันได 8 ข้ัน 

 
 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบดวย   

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ครั้งที่ 3) 
ประจำป งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ซึ่งประกอบดวย 

   1 นายกองคการบริหารสวนตำบล      ประธานคณะกรรมการ 
   2 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล    คณะกรรมการ  
 3 ผูอำนวยการกองคลัง          คณะกรรมการ 
 4 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะกรรมการ 
 5 ผูอำนวยการกองชาง     คณะกรรมการ 
 6 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
 7 หัวหนาสำนักปลัด     คณะกรรมการ 

ขั้นท่ี 1

วางแผน

ขั้นที่ 2

พิจารณา
นโยบายการ
บริหารกําลงัคน
ภาครัฐ

ข้ันท่ี 3

เกบ็ขอมูล 
ยุทธศาสตร 
ภารกิจสวน
ราชการ

ข้ันท่ี 4

เกบ็ขอมูล
กระบวนการ
ทํางานจริง

ขั้นที่ 5

พิจารณาอุป
สงคกําลังคน

ชั้นที่ 6

พิจารณา
อุปทาน
กําลงัคน

ช้ันท่ี 7

กําหนด
จํานวน สาย
งาน ประเภท  

ขั้นที่ 8

การจัดทํา
กรอบ
อัตรากําลัง
ของสวน
ราชการ
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 8 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป    คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 9 นักทรพัยากรบุคคล     ผูขวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที ่ดังตอไปนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบองคการบริหารสวนตำบลในชวง
ระยะเวลา 3 ป 

  2. ศึกษาวิเคราะหความตองการกำลังคนทั ้งหมดขององคการบริหารสวนตำบลในชวง
ระยะเวลา 3 ป วาตองการกำลังคน ประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู
ในอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  3. ศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกำลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกำลังคน ที่ขาดอยู
และตองการเพิ่มขึ้น อัตราความตองการกำลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้น 
อัตราการสูญเสียกำลังคนในแตละป  

  4. ศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกำลังคนที่มี
อยูในองคการบริหารสวนตำบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรูความสามารถของกำลังคน
ที่มีอยูการพัฒนาหรือฝกอบรมกำลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชกำลังคนที่มีอยูใหเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถของแตละคน 

  5. ศึกษาวิเคราะห การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ
ของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกำหนดตำแหนงและระดับตำแหนงตางๆ ในแตละ
สวนราชการ  

6. พิจารณาใหความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง (ประจำ
ประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) 

 บันไดขั้นที่ 2 การพจิารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ครั้งที่ 3 ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จัดทำตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2545 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 3 ป ครั้งที่ 3 ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ใชหลักการดำเนินการควบคูกับคำสั่งองคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ ที่ 52/2568 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2568 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป ครั้งที่ 3 (ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มี
แผนอัตรากำลัง 3 ป และบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผูบริหาร มุงเนนใหมีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรงอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี มีระบบการปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ การสงเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยดานอาหารและน้ำ ตลอดจนการสรางความ
เขมแข็งใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  การรวมคิด รวมแกไขปญหาในหมูบาน การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน ใหเปนไปตามความจำเปนและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัด การจัดลำดับความสำคัญของ
ปญหาเพื่อแกไขปญหาใหไดทันตอเหตุการณ และตองสอดคลองกับ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ ดังนี ้

 # ยุทธศาสตรที่ 1 มาตรฐานการคมนาคม # 
   - การพัฒนาเสนทางคมนาคมเชื ่อมโยงเปนระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  
โดยการกอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ และจัดระบบการคมนาคมใหเปน
ระเบียบปลอดภัย เชน ปายบอกเสนทาง ไหลทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและยานชุมชน 
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   # ยุทธศาสตรท่ี 2 ประชาชนมีคุณภาพ #  
   - การพัฒนาดานการศึกษาการสาธารณสุข การจัดใหมีความมั ่นคงปลอดภัยปลอดจาก 
ยาเสพติด ปลอดผูมีอิทธิพล อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา มีคณุธรรม จริยธรรม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
   - การเพิ่มรายได ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริมการประกอบอาชีพท่ียั่งยืน และมีรายได
ที่ม่ันคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
   - การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพื ่ออุปโภค-บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ราชการ
สถานที่ทองเที่ยว อาคาร บานเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และมีการ
บริการพ้ืนฐานที่สะดวกและเพียงพอ 

  # ยุทธศาสตรที่ 3 เกษตรกรรมย่ังยืน # 
- การสงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน   

การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑเกษตรกรรมครบวงจร ตามแนว
ทฤษฏีใหมสงเสริมใหมีตลาดเพื่อเปนศูนยกลางในการจำหนายสินคาการเกษตรการพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพื่อ
การเกษตร   

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง แหลงน้ำชลประทาน ให
สามารถเก็บกักน้ำไดตลอดป ฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปาไม แหลงน้ำธรรมชาติ 
ฯลฯ 

  # ยุทธศาสตรที่ 4 บริหารจัดการโปรงใส #  
- พัฒนาคณุภาพบุคลากร ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติราชการ ควบคุมดาน

งบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน ความตองการการแกปญหา ประเมินผลและตรวจสอบได 

 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บขอมูลยุทธศาตรและภารกิจของหนวยงาน 
 เมื่อองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มียุทธศาสตรในการกำหนดทิศทางในการบริหารจัดการใน
องคกรแลว จึงดำเนินการกำหนดเปาประสงคและภารกิจของหนวยงานเพื่อที่จะใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณา
วา ในยุทธศาสตรแตละยุทธศาสตร มีเปาประสงคอยางไร และองคการบรหิารสวนตำบลทาคลอ จะกำหนดตำแหนง
ใด เพื่อปฏิบัติงานใหบรรลุเปาประสงคนั้น และปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีอัตรากำลังในการ
ปฏิบัติงานภายใตยุทธศาสตรนั้นเพียงพอหรือไม และยุทธศาสตรใดที่มีคนเกินความจำเปนเพื่อท่ีคณะกรรมการจะได
ปรบัเกลี่ยตำแหนงในกรณีตำแหนงวาง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอยางมีประสิทธิภาพภายในระยะเวลา 3 ป ตั้งแต
ปงบประมาณ 2567 – 2569ภายใตภารกิจของแตละสวนราชการ 5 สวนราชการ 

การจัดอัตรากำลังเพื่อใหสอดคลองกับเปาประสงคของยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตำแหนงท่ีกำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  
มาตรฐานคมนาคม  

- พัฒนาเสนทางคมนาคมเชื่อมโยงเปนระบบเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการกอสราง ปรับปรุง 
บำรุงร ักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ำ และ
จัดระบบการคมนาคมใหเปนระเบียบปลอดภัย เชน ปาย
บอกเสนทาง ไหลทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกตางๆและ
ยานชุมชน 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง  
- นักวิเคราะหฯ 
- นายชางโยธา/ผช.นายชางฯ 
- วิศวกรโยธา 
- จพง.ธุรการ กองชาง 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรงุครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรงุครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 11 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
ประชาชนมีคุณภาพ  

- ใหบริการดานสาธารณสุข ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย ปองกัน โรคติดตอ ใหบริการดาน
ทันตกรรม การจัดใหมีความมั่นคงปลอดภัยปลอดจากยา
เสพติด ท้ังชุมชน โรงเรียน และหนวยงานรฐัในพื้นที่  
  
 

- ปลัด อบต. –รองปลัด อบต. 
- หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
- หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
- จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  
- ผช.นักวิชาการสิ่งแวดลอม  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถขยะ)  
- คนงานประจำรถขยะ  

- ใหการศึกษากับเด็กกอนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพื้นที่ อนุรักษประเพณี วัฒนธรรมศาสนา มี
คุณธรรม จริยธรรม สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น สงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ และสิ ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ใหกับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- หัวหนาฝายบริหารงานศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผ ู อำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพ่ิมรายได ลดรายจาย พัฒนาทักษะฝมือ สงเสริมการ
ประกอบ อาชีพที่ยั ่งยืน และมีรายไดที่มั ่นคง พัฒนาและ
สนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชราผูดอยโอกาส 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานสบูน้ำ 

- การพัฒนาและจัดหาแหลงน ้ำเพ ื ่ออ ุปโภค-บร ิโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศนสถานที่ราชการ สถานที่ท องเที่ยว 
อาคาร บานเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และมีการบริการพื้นฐานที่สะดวก
และเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง  
- หัวหนาฝายปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- นายชางโยธา - วิศกรโยธา 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
- ผช.นายชางโยธา 
- จพง.ปองกันฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
เกษตรกรรมยั่งยืน 

- สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ สงเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินคาหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหมสงเสริมให มี
ตลาดเพื่อเปนศูนยกลางในการจำหนายสิ้นคาการเกษตร
การพัฒนาและจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร   

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด 
- นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานสบูน้ำ 

- พัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำธรรมชาติ คู คลอง 
หนอง บึง แหลงน้ำชลประทาน ใหสามารถเก็บกักน้ำได
ตลอดป ฟ  นฟูและอน ุร ักษทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม เชน ปาไม แหลงน้ำธรรมชาติ ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง  
- นักวิเคราะหฯ 
- นายชางโยธา 
- จพง.ธุรการ กองชาง 
- ผช.นายชางโยธา 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 12 

ยทุธศาสตรที่ 4  
บริหารจัดการโปรงใส 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร ใหเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน 
บรรจุแตงต้ัง สรรหา พัฒนาบคุลากรในสังกัด  
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หัวหนาสำนักปลัด -นิติกร 
- นกัทรัพยากรบคุคล 

- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช และ
สถานที ่ปฏ ิบ ัต ิราชการ ควบคุมดานงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได  
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นกัวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 

- รณรงคใหเยาวชนและประชาชนตื่นตวัถึงความสำคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย มีสวนรวมในการกำหนด
วิสัยทัศน ความตองการการแกปญหา ประเมินผลและ
ตรวจสอบได และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานสวนตำบลทุกระดับ 

 บันไดข้ันที่ 4 การเก็บขอมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดพิจารณาภาระคางานที ่หัวหนาสวนราชการ ไดเก็บ
รวบรวมขอมูล พิจารณาประกอบกับใบกําหนดหนาที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละตำแหนง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหนงที่ควรมี หรอืทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากร
ในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ป  

 บันไดข้ันที่ 5 การพิจารณาอุปสงคกำลังคน  
 หลังรวบรวมขอมูลดังกลาวแลว ตลอดระยะเวลาที ่แลวมาแผนอัตรากำลังที ่ใชคือ แผน
อตัรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 พบวา องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีภารกิจ ดาน
การศึกษา ดานการจัดทำแผนที่ภาษี และดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ที่เพิ่มขึ้น เบื้องตนคณะกรรมการได
รวมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่วางเพื่อเปนการควบคุมภาระคาใชจายแลว แตก็ยังไมสามารถตอบสนอง
ภารกิจและงานท่ีเพ่ิมขึ้นได  

 บันไดข้ันที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569 ดังน้ี 
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บริหารทองถิ่น อาํนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู

แผนภูมิแสดงปเกษียณอายุราชการของบุคลากรตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป

2570-2572 2573-2575 หลัง 2575



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 13 

 

 
จากแผนภมู ิพบวาการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 
บุคลากรที่จะเกษียณในระยะเวลา แผนอัตรากำลัง 3 ปนี้ มี 3 คน กรณีในระยะเวลาดังกลาว

หากมีคนโอนมาแลวอายุมาก และเกษียณใน 3 ป น้ี สำหรับสายงานของผูบรหิาร องคการบริหารสวนตำบล ทา
คลอ วางแผนเก่ียวกับการเตรียมการรองรับคนเกษียณไวดงันี ้

1. กอนการเกษียณ 60 วนั องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะเตรียมการดำเนินการสรรหา
บุคคลที่มีความรูความสามารถ เพือ่มาดำรงตำแหนงดังกลาว เพื่อใหไดคนใหมมาสานงานตอคนที่เกษียณใน 1 
ตุลาคม 2569 ใหเปนไปตามระเบียบหลักเกณฑกำหนด  

2. หากไมสามารถดำเนินการไดในขอ 1 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะสรรหาคนมา
ดำรงตำแหนง (เสนอชื่อเขา ก.อบต.จังหวัดสระบุรี) ภายหลังจากตำแหนงวาง ใน 60 วัน (รวมขอ 1 และ ขอ 2 
ได 120 วนั) 

3. หากองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไมสามารถดำเนินการได ทั้งขอ 1 และ 2 แลว 
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะรายงานตำแหนงผูบริหารวาง ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน  

บันไดข้ันที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหนง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใชการวางกรอบ
อัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอำนาจการบริหารจดัการ มีความคลองตัว 
และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนด
ประเภทบคุลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบให
สอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ดังนี้ 

 พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ล ักษณะงานที ่เน นการใช ความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนคิ หรือเปนงานวิชาการ งานที่เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงาน
ที่มีความตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการส่ังการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบญัชาตามลำดับชั้น  กำหนด
ตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว ดังน้ี 

- สายงานบริหารทองถิ่น ไดแก ปลัด รองปลัด 
- สายงานอำนวยการทองถิ่น ไดแก หัวหนาสวนราชการ ผูอำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ ไดแก สายงานที่บรรจุเร่ิมตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ไดแก สายงานที่บรรจุเร่ิมตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 

เกษียณป 2567-
2569, 3

เกษียณป 
2570-2572, 

0

เกษียณป
2573-2575, 

1
เกษียณป 

2575 เปนตน
ไป, 16

แผนภูมิแสดงปการเกษยีณอายุราชการ

เกษียณป 2567-2569

เกษียณป 2570-2572

เกษียณป2573-2575

เกษียณป 2575 เปนตนไป
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 ลูกจางประจำ : ปฏิบัติงานที่ตองใชทักษะและประสบการณ จึงมีการจางลูกจางประจำ
ตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม หรือกำหนดตำแหนงเพิ่มจากที่มีอยู
เดิมและใหยุบเลิกตำแหนง หากตำแหนงที่มีอยูเดิมเปนตำแหนงวาง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดย
กำหนดเปน ๓ กลุม ดังนี้  

- กลุมงานบริการพื้นฐาน  
- กลุมงานสนบัสนุน 
- กลุมงานชาง 

  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนดระยะเวลา
การปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑการกำหนดพนักงาน
จ  า ง จะม ี  3  ประ เภทแต   อ งค  ก ารบร ิ ห ารส  วนตำบลท  าคล อ เป  นองค  กา รบร ิ ห ารส  ว นตำบล 
ขนาดกลางดวยบริบท ขนาด และปจจัยหลายอยาง จงึกำหนดจางพนักงานจาง เพียง ๒ ประเภท ดังนี ้

- พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ  

 

 บันไดข้ันที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของสวนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแตละสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใชการ
วเิคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของ ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจ
หนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยสามารถ
กำหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 อกีท้ังองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดวิเคราะหภารกิจท่ีมีอยู เพ่ือนำมาใช
ในการกำหนดสวนราชการรองรับ และใหสอดคลองกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื ่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชนเปนหลัก  

1. ภารกิจอำนาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตำบลทาคลอ 
ภารกิจ กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวของดังน้ี 
1.1 จัดใหมแีละบำรงุรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ใหมีน้ำเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 

ดานโครงสรางพื้นฐานมีภารกิจที่เกี่ยวของ
การการซอม การสราง การบำรุงรักษา ไฟฟา 
ประปา สาธารณูปโภค สวนใหญ ดังนั้น การ
กำหนดสวนราชการรองรับภารกิจในดาน นี้ 
คือ กองชาง  
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พนกังานสว่นตาํบล พนกังานครู พนกังานจา้งตามภารกิจ ลกูจา้งทัÉวไป

แผนภูมิ เป รียบเทียบอัตรากาํลังบุคลากรสังกัด อบต.ท่าคล้อ

อบต.ท่าคลอ้



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรงุครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรงุครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 15 

1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 

67 (6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
2.3 ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี ่ยวกับที ่อยูอาศัย

(มาตรา 16 (2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16 (5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนาม ัยครอบคร ัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16 (19)) 

ดานสงเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ
กับคุณภาพชีว ิตของคนในชุมชน ทั ้งดวย
สุขภาพพลานามัย และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ดังนั้น การกำหนดสวนราชการรองรับ
ภ า รก ิ จ ใ น ด  า น  เ ป  นก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
ประสานงานใน 2 สวนราชการ คือ สำนัก
ปลัดและกองสวัสดิการสังคม 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มี
ภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ 

(มาตรา 68 (8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
3.4 จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

(มาตรา 16 (17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย ดานนี้เปนการให
ความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพยสินของ
ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางดาน
โครงสรางพื้นฐานดวย ดังนั ้น การกำหนด
ส  ว น ราชก ารรอ งร ั บภา รก ิ จ เป  นก า ร
ประสานงานการปฏิบ ัติระหว าง 2 สวน
ราชการ คือ กองชาง และสำนักปลัด ใน
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการ
ทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา  68 (5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5 การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทนุ 
พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว ภารกิจใน
ดานนี้เก่ียวของกับการมีสวนรวม ของ
ประชาชนในการสงเสริมอาชีพและความ
เปนอยูของประชาชน ดังนัน้การกำหนดสวน
ราชการรองรับดานนี้ มีการประสานการ
ปฏิบัติงานระหวาง 2 สวนราชการคือ กอง
คลัง และกองสวัสดิการสังคม 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมมีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

5.1 คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(มาตรา 67 (7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ัง
กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

ดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ภารกิจในดานนี้เกี ่ยวของกับ
บริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพและการ
สงเสริมสภาพแวดลอมในชุมชน ดังนั้นการ
กำหนดสวนราชการรองรับดานนี้ คือ สำนัก
ปลัด  



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรงุครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             
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6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอัน
ดีของทองถิ่น (มาตรา 67 (8) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ทองถ่ิน (มาตรา 17 (18)) 

ด านการศาสนา ศ ิลปว ัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ ่น ภารกิจใน
ดานนี ้เกี ่ยวของกับภูมิปญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการกำหนด
สวนราชการรองรับดานนี้ คือ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวน
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนา
ทองถ่ิน (มาตรา 45 (3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ
หรือบุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

7.3 สงเสร ิมการม ีส วนรวมของราษฎร ในการม ีมาตรการป อง กัน  
(มาตรา 16 (16)) 

7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที ่ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (มาตรา 17 (3)) 

7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมตอระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองส วนท องถ ิ ่น  ภารก ิจในด านนี้
เกี่ยวของกับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนั้นการ
กำหนดสวนราชการรองรับดานนี้ คือ สวน
ราชการท ุกกองในองคการบร ิหารส วน
ตำบลทาคลอ (สำนักปลัด กองคลัง กอง
ชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสวัสดิการสังคม และ หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

ภารกิจทั ้ง 7 ดาน ตามที ่กฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถ 
จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที ่ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 

2. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอดำเนินการ ดังนี้ 
ภารกิจ การกำหนดสวนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการสงเสริมการศึกษา 

 

1. กองชาง 
2. กองสวัสดิการสังคม และ สำนักปลัด 
3. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

5. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 
4. กองคลัง  
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. ทุกสวนราชการ 
7. สำนักปลัด  
8. สำนักปลัด 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง  

 วิเคราะหอัตรากำลังที่มี ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณ สําหรับ
องคกร ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด จุดแข็ง และ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การวิเคราะห 
SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อให ผูบริหารรูจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุป
สรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไม หลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกร
มีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มี
จุดออนที ่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  SWOT Analysis มีปจจัยที่ควรนํามา
พิจารณา 2 สวน ดังนี้   

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

 หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่ เกิดจากสภาพแวดลอม
ภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็ง ดานทรัพยากรบุคคล 
องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ            

1.2 W มาจาก Weaknesses  
 หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปน ปญหาหรือขอบกพรองที่เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหาน้ัน   

2. ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 
2.1 O มาจาก Opportunities  

 หมายถึง โอกาส เปนผลจากการที่สภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริม
การ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ีโอกาสนั้น เปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แต
จุดแข็งนั ้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผู บริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหาโอกาสอยู เสมอ และใช
ประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
 หมายถึง อุปสรรค เปนขอจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการบริหารจําเปนตองปรับ
กลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดขึ้นใหไดจริง 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิลำเนาอยูในพ้ืนที่ อบต. และพื้นที่ใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทำใหการทำงานละเอียด 
  รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว โดยใช 
  ความสัมพันธสวนตัวได 
 

จุดออน  W 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา

หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มภีาระหนี้สิน 
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โอกาส  O 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทำใหเกิดความ

รวมมือในการทำงานงายขึ้น 
2. มีความจรงิใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู บริหารและการ

ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด  T 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก

ของงาน 
3. พ้ืนท่ีกวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
4. มคีวามกาวหนาในวงแคบ 

 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง  S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ  ทำงาน 
และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนาของ
บุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหม ๆ ที ่ไดจาก
การศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 

จุดออน  W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื ้นที ่พ ัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส  O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทำใหรู  สภาพ
พื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู ปริญญาตรี/ปริญญาโท
เพิ่มข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจำกัด T 
1. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก ความสัมพันธ
แบบเครือญาติในชุมชน การ ดำเนินการทางวินัยเปนไป
ไดยากมักกระทบญาติพ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูทีม่ี
จำกัดทำใหตองเพิ่มพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทำงาน
ได ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพื ้นที่ จำนวน
ประชากร และภารกิจ 

สรุปปญหาเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการ ตำแหนงในสวนราชการ และแนวทางการแกไขปญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือ 
กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการบริหารทรัพยากรบุคคล อัน
ไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน ทั้งนี้องคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไร
เพื่อใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใหพิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบหลัก และวิเคราะหอัตรากำลังคนที่มี และท่ี
ขาด เพ่ือใชสำหรับการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น รวมถึงใชสำหรับปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือใหมอีัตรากำลังที่
เหมาะสมระหวางคนกับงานท่ีมี ดังนี้ 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงคร้ังที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 19 

โครงสรางสวนราชการ /อัตรากำลัง /อำนาจหนาที่ /ภารกิจงานปจจุบัน ปญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการแกไข

ปญหาในอนาคต 
สำนักปลัด 
     มีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตำบล งาน
เลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบลและเลขานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเที่ยว 
งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ 
งานส  งเสร ิมและพ ัฒนาเทคโนโลย ีสารสนเทศ งานน ิต ิ การงานค ุ มครองด ูแลและร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง สำนัก หรือสวน
ราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและ
ที่ไดรับมอบหมาย 
     คุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่ใชในการบรรจุ และแตงตั ้งใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะเนนที ่เร ื ่องการวางแผน 
นโยบาย อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนม ี 

 
สำนักปลัดฯ เปนสวนราชการระดับ
ตน ประกอบดวย ฝาย 2 ฝาย ไดแก
ฝ ายบร ิหารงานทั ่วไป และ ฝ าย
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มี
อัตรากำลัง ที่พอกับภาระงาน แต
ขาดบุคลากร 

 
- ตำแหนงที่วาง องคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 
ใชวิธ ีการโอน ยาย เพื่อ
แกไขปญหาในปจบันและ
ขอใชบัญชีผูสอบคัดเลือก 
ส อบแข  ง ข ั น  ใ นก รณี
ข าราชการ และในสวน
พนักงานจางหรือลูกจางใน
ตำแหนงที ่ว าง ใหทำการ
เปดสอบเพื ่อคัดเลือกคน
เขามาปฎิบัติงาน 

กองคลัง 
     มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบ

 
กองคลัง เปนสวนราชการระดับตน 
ประกอบดวย ฝาย 2 การเงินและ
บัญชี และพัสดุและทรัพยสิน มี

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 
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บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการ
จัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำป งานเกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
     คุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่ใชในการบรรจุ และแตงตั ้งใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
การจัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนม ี

อัตรากำลัง ที่เปดใหมเพื่อรองรับ
ภาระงานเพ่ิมข้ึน คอื 
- ผช.นักว ิชาการคลัง (ค ุณว ุฒิ) 
เพ่ิมเติม 

ใชวิธีการโอน ยาย เพ่ือ
แกไขปญหาในปจจุบัน 
และขอใชบัญชีผูสอบ
คัดเลือก สอบแขงขัน ใน
กรณขีาราชการ และใน
สวนพนักงานจางหรือ
ลูกจางในตำแหนงที่วาง 
ใหทำการเปดสอบเพ่ือ
คัดเลือกคนเขามา
ปฎิบัติงาน 

กองชาง 
     มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟ
สองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
กอสรางและซอมบำรุงประจำปงานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ 
อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื ้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดาน
วิศวกรรมตางๆ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย   
      คุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุ และแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงานชาง การ
กอสราง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใช

 
กองชาง เปนสวนราชการระดับตน 
ประกอบดวย 1 ฝาย 1 งาน  
มีอัตรากำลังเพียงพอตอภาระงาน 
แตขาดบุคลากร 

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 
ใชวิธีการโอน ยาย เพ่ือ
แกไขปญหาในปจบันและ
ขอใชบัญชี สอบแขงขัน ใน
กรณขีาราชการ และใน
สวนพนักงานจางหรือ
ลูกจางในตำแหนงที่วาง 
ใหทำการเปดสอบเพ่ือ
คัดเลือกคนเขามา
ปฎิบัติงาน 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งท่ี 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             
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คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถ
ปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนม ี
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีอำนาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
และอนุบาลศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งาน
เครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษา
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไมจัดตั ้งกองการเจาหนาที ่ งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
     คุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่ใชในการบรรจุ และแตงตั ้งใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวนใหญจะเนน
ที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ภูมิปญญา การบริการ
สาธารณะ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
ของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู ประสบการณที่แตละคนม ี

 
ก อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม เปนสวนราชการระดับ
ตน ประกอบดวย 1 ฝาย  
ป  จ จ ุ บ ั นอ ั ต ร าก ำล ั ง  ท ี ่ ว  า ง 
ผ ู  อำนวยการกองการศ ึกษาฯ,
หัวหนาฝายบริหารการศึกษาและ
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สายวิชาการ และสายท่ัวไป  
ป  จ จ ุ บ ั นอ ั ต ร าก ำล ั ง  ท ี ่ ว  า ง
นักวิชาการศึกษา 
พนักงานจาง มีเพียงพอสำหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 
ใชวิธีการโอน ยาย เพ่ือ
แกไขปญหาในปจจุบัน 
และขอใชบัญชี 
สอบแขงขัน ในกรณี
ขาราชการ และในสวน
พนักงานจางหรือลูกจางใน
ตำแหนงท่ีวาง ใหทำการ
เปดสอบเพ่ือคัดเลือกคน
เขามาปฎิบัติงาน 

กองสวัสดิการสังคม 
      มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการสงเคราะห การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน 
เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพลภาพ และผูดอยโอกาส การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การ
พัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดไหมมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน การสงเสริมงาน
ประเพณีทองถิ่น และงานสาธารณะ การใหคำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการ
สังคม การสงเสริมอาชีพ สรางรายได การเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการวิจัย การวางโครงการการ

 
กองสว ัสด ิการส ังคม เป นส วน
ราชการระดับตน ประกอบดวย 1 
ฝาย 1 งาน 

 
- ยังไมมีความจำเปนที่จะ
กำหนดตำแหนง ใน
ระยะเวลา 3 ป  
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สำรวจจัดเก็บรวบรวมขอมูล สถิติ เพื่อนำไปใชประกอบการพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงานและ
แนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมายโดยแบงสวน
ราชการภายใน 
     คุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา ที ่ใชในการบรรจุ และแตงตั ้งใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองสวัสดิการสังคม สวนใหญจะเนนที่เรื่องสายงาน
พัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาและสงเสริมอาชีพ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษา ที่ใชในการ
บรรจุแตงตั ้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละ
ตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณที่แตละคนม ี

ปจจุบันสายวิชาการ และสายท่ัวไป 
รวมถึงพนักงานจาง มเีพียงพอ
สำหรับการบริหารจัดการภายใน  
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
     อำนาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งานการตรวจสอบ
ความถูกตองแลเชื ่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การ
เก็บรักษาพัสดุ และทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ 
งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและ
ผูเก่ียวของ รวมถึงงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย  

 
หนวยตรวจสอบภายใน เปนสวน
ราชการหล ัก  อ ัตรากำล ั งท ี ่มี  
น ักว ิชาการตรวจสอบภายใน 1 
อัตรา ปจจุบันไมมีผูดำรงตำแหนง 

 
- ตำแหนงท่ีวาง องคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 
ใชวิธีการโอน ยาย เพ่ือ
แกไขปญหาในปจจุบัน 
และขอใชบัญชี 
สอบแขงขัน 
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8.โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสรางสวนราชการ 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที ่จะดำเนินการ
ดังกลาว โดยกำหนดตำแหนงของพนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางสวน
ราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในรูปของงาน และในระยะตอไป เมื่อมี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเปนสวนตอไปโดยเริ่มแรกกำหนดโครงสรางไวดังน้ี     

โครงสรางเดมิ อบต.ทาคลอ  โครงสรางใหม อบต.ทาคลอ  หมายเหตุ 
1. สำนักปลัด อบต. 

1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป  
   1.1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
   1.1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.1.3 งานรักษาความสะอาด 
   1.1.4 งานสงเสริมการเกษตร 
1.2 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2.1 งานปองกันและดับเพลิง 
   1.2.2 งานชวยเหลือฟนฟูและกูชีพ  

1. สำนักปลัด อบต. 
1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป  
   1.1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
   1.1.2 งานนโยบายและแผนงาน 
   1.1.3 งานรักษาความสะอาด 
   1.1.4 งานสงเสริมการเกษตร 
1.2 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.2.1 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 
 
 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญชี 

    2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.1.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    2.1.3 งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

2. กองคลัง 
2.1 ฝายการเงินและบัญชี 

    2.1.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.1.2 งานทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน 
    2.1.3 งานพัฒนารายได 

 

3. กองชาง 
3.1 ฝายกอสราง  
  3.1.1 งานกอสราง 
  3.1.2 งานสาธารณูปโภค 

3. กองชาง 
3.1 ฝายกอสรางและซอมบำรุง  
  3.1.1 งานแบบแผนและกอสราง 
  3.1.2 งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
4.1 ฝายบริหารงานการศึกษา 
  4.1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
  4.1.2 งานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

4. กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
4.1 ฝายบริหารการศึกษา 
  4.1.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.1.2 งานกิจการโรงเรียน 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  5.1.1 งานพัฒนาชุมชน 
  5.1.2 งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
  5.1.1 งานพัฒนาชุมชน 
  5.1.2 งานสังคมสงเคราะห 

 
 
 
 

6. หนวยตรวจสอบภายใน 6. หนวยตรวจสอบภายใน  
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงคร้ังที่ 4) ระหวางป 2567 – 2569 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 

3 ป ขางหนา 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต.  
(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบรหิารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด         
หัวหนาสำนักปลัด  
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป         
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิตกิร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - 
วาง 1 

พ.ค.68 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) (ทักษะ) 

1 1 1 1 - - - 
 

ผูชวยนักวิชาการสิ่งแวดลอม (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 

ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานท่ัวไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (3) 1 1 1 1 - - -  



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงคร้ังท่ี 4) องคการบรหิารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             
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คนงานท่ัวไป (4) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (5) 1 1 1 1 - - - 
วาง 1 พ.ค. 
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คนงานท่ัวไป (6) 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 

คนงานท่ัวไป (7) 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 

คนงานท่ัวไป (8) 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 
คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - - 
วาง 1 

พ.ค. 68 

คนงานประจำรถขยะ - - 1 1 - +1 - 
กำหนด

เพ่ิม 
พนักงานสูบน้ำ 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         
หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
วาง 2 

ม.ค. 68 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานท่ัวไป (1) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (2) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (3) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (4) 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 

คนงานท่ัวไป (5) 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต (กูชีพ) 1 1 1 1 - - -  
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พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ำ) 

1 1 1 1 - - - 
 

กองคลัง         
ผูอำนวยการกองคลัง  
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.  1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คณุวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูชวยนักวิชาการคลงั (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองชาง         
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบรหิารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหนาฝายกอสราง (นักบรหิารงานชาง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางทั่วไป         
พนักงานจดมาตรน้ำ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 - - - -1 - 
ขอยุบ

ตำแหนง 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถ
กระเชาไฟฟา) 

1 1 1 1 - - - 
 

กองการศึกษา ฯ         
ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา          
(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหาดสองแคว         
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครู (ปฏิบัติหนาที่ ณ ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก)  วฐ.
ชก. 

1 1 1 1 - - - 
วาง 1 

ต.ค. 67 

พนักงานจางตามภารกิจ       .  
ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยครูผูชวย (คณุวุฒ)ิ 1 1 1 1 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดทาคลอ         
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  
ครูผูชวย (ปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก) 

1 1 1 1 - - - วางเดมิ 

พนักงานจางตามภารกิจ       .  
ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดถ้ำเตา         
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ       .  
ผูชวยครผููชวย (ปฏิบัตหินาที่ ณ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก) (คุณวุฒิ) 

1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจางทั่วไป         

ผูดูแลเดก็ 1 1 1 1 - - - 
วาง 1 

ธ.ค. 67 
กองสวัสดิการสังคม         
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ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

วาง 2 
ม.ค. 68 

หัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม      
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - 
วาง 1 
ก.ค.67 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจางตามภารกิจ         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - 

วาง 2 
ก.พ. 68 

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - วางเดมิ 
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

รวม 111 111 105 105 - -6 -  
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ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)                                                                                                             

เลขท่ีตำแหนง 63-3-01-1101-001 

รองปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ) 

เลขท่ีตำแหนง 63-3-01-1101-002 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

                                                       
M, 
 
 
           
       
    

 
 
 
 
 
 

                              

     
 
                  
   

        
 
  
 
 
 

 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

เลขท่ีตำแหนง 63-3-05-2103-001 

๑ ฝายกอสรางและซอมบำรุง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
เลขท่ีตำแหนง 63-3-05-2103-002 
- งานแบบแผนและกอสราง 
- งานสาธารณูปโภค 

สำนักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

เลขที่ตำแหนง ๖๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

๑. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
   (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
เลขที่ตำแหนง ๖๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผนงาน 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานสงเสริมการเกษตร 
๒. ฝายปองกันฯ 
   (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
เลขที่ตำแหนง ๖๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ 
-งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน) 

เลขที่ตำแหนง63-3-04-2102-001 

๑. ฝายการเงนิและบญัชี 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
  เลขที่ตำแหนง63-3-04-2102-00๒  
 - งานการเงนิและบัญชี 
 - งานทะเบยีนพัสดุและทรัพยสิน 
 - งานพัฒนารายได 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 
เลขท่ีตำแหนง63-3-08-2107-001 

๑. ฝายบริหารการศึกษา 
   (นกับริหารงานการศกึษา ระดับตน)  
เลขท่ีตำแหนง63-3-08-2107-002 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

เลขที่ตำแหนง63-3-11-2105-001 
 
๑. ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
   (นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดบัตน) 
     เลขท่ีตำแหนง63-3-11-2105-002 
-งานพัฒนาชมุชน 
-งานสงัคมสงเคราะห 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

เลขที่ตำแหนง  63-3-12-3205-001 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  (๑) 

เลขที่ตำแหนง  63-3-12-3205-001 (วาง) 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
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ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)(๑) 

เลขท่ีตำแหนง  63-3-01-2101-00๒ 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑) (วาง) 
เลขที่ตำแหนง  63-3-01-2101-00๓ 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)  (๑) 
เลขที่ตำแหนง  63-3-01-2101-001 

โครงสรางสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
 
 
 

 
   
               
        
 
 

  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 

  

-นักปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. (1) (วาง)  
(เลขที่ตำแหนง 63-3-01-3810-001) 
- เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. (๑) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-01-4805-001) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทกุน้ำ)  (ภารกิจ) (๑)  
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1)  
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถบรรทกุน้ำ) (ทั่วไป) (2)  
- พนง.ดับเพลิง (ทั่วไป) (1) (วาง) 
- พนกังานขับรถยนต(รถกูชีพ) (ทั่วไป) (3) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (3)   
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) (วาง) ขอยุบตำแหนง  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
 

- นกัวิชาการเกษตร ปก./ชก. (๑) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-01-3401-001) 
- พนกังานสูบน้ำ (ท่ัวไป) (๑) (วาง) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 

- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (2) (วาง) 
- พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกขยะ) (ทั่วไป) (๑) (วาง)  
- คนงานประจำรถขยะ (ภารกจิ) (1) (วาง) ขอยุบตำแหนง  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (1) (วางใหม) ขอกำหนดตำแหนงเพิ่ม  (ปรับปรุงครั้งที ่4) 
 
 
 

 

- นิติกร ปก./ชก. (1) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-01-3105-001) 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑) 
(เลขที่63-3-01-3102-001) 
- เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง. (๑)            
(เลขที่ตำแหนง 63-3-01-4101-001) 
- พนง.ขับรถยนต (ภารกจิ) (2) 
- ผช.นกัวิชาการสิ่งแวดลอม (ภารกิจ) (1)  
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (1) (วาง) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (2) 
- ผช.นกัวิชาการคอมพวิเตอร (ภารกิจ) (1)   
- ผช.นกัทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ) (1)  
- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (4) 
- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (1) (วาง)  
- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (3) (วาง) ขอยุบตำแหนง  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
- พนง.ขับรถยนต (ทั่วไป) (3) (วาง) 
 
                                    

งานบริหารงานท่ัวไป งานนโยบายและแผนงาน งานรกัษาความสะอาด งานสงเสริมการเกษตร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
ปก./ชก. (๑) 
(เลขที่ตำแหนง63-3-01-3103-001) 
- ผช.นกัวเิคราะห (ภารกิจ) (๑)  



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 38 

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 
เลขที่ตำแหนง 63-3-04-2102-001 

ฝายการเงินและบัญช ี
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) (๑) 
เลขท่ีตำแหนง 63-3-04-2102-002 

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบญัชี งานทะเบียนพัสดุและทรัพยสิน งานพัฒนารายได 

- นักวิชาการคลัง ปก./ชก. (๑) (วาง) 

(เลขที่ตำแหนง 63-3-04-3202-001) 
- นกัวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑) (วาง)  
(เลขที่ตำแหนง 63-3-04-3201-001) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(ภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(ภารกิจ) (1) (วาง ) 
- ผช.นกัวิชาการคลัง (ภารกิจ) (1) (วาง)  
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (วาง)  
 

- เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. (๑) (วาง) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-04-4203-001) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑)            
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (๑) 
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (๑) (วาง)  
 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-04-4204-001) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)  



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 39 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 

เลขที่ตำแหนง 63-3-05-2103-001  

ฝายกอสรางและซอมบำรุง 
( นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) (วาง) 
เลขที่ตำแหนง 63-3-05-2103-002  

โครงสรางกองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
        
      
        
 

                              
  
 
 
 

 
 
 
 
 

งานแบบแผนและกอสราง งานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) (วาง)  
(เลขที่ตำแหนง63-3-05-3701-001) 
- นายชางโยธา ปง./ชง. (๑) 
(เลขที่ตำแหนง63-3-05-4701-001)  
- ผช.นายชางโยธา (ภารกจิ) (๑) 
- ผช.เจาพนกังานธุรการ  (ภารกิจ) (๑) (วาง)            
- ผช.นายชางโยธา (ภารกจิ) (๑) (วาง)  
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (วาง) 
- พนง.ขับรถยนต (ทั่วไป) (1) (วาง)  
 
 

- นายชางไฟฟา ปง./ชง. (๑) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-05-4706-001) 
- พนกังานจดมาตรน้ำ (ทั่วไป) (๑)            
- พนกังานผลิตน้ำประปา (ท่ัวไป) (๑)  
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)  
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) (วาง) ขอยุบตำแหนง  (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
- พนง.ขับขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (รถกระเชาไฟฟา) (ทั่วไป) (1)  
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 40 

ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)(๑) 

เลขที่ตำแหนง 63-3-08-2107-001(วาง) 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
                                              
                   

  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน)(๑) 

เลขที่ตำแหนง 63-3-08-2107-002(วาง) 

งานบริหารการศึกษา งานกิจการโรงเรียน 

- นกัวิชาการศกึษา ปก./ชก. (๑)  (วาง) 

(เลขที่ตำแหนง 63-3-08-3803-001) 
- เจาพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) (วาง)  
(เลขที่ตำแหนง 63-3-08-4201-001) 
- คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (1)  
- คนงานทั่วไป (ท่ัวไป) (1) (วาง) - ครู (ปฏิบัติหนาที ่ณ ศูนยพัฒนาเดก็เลก็) (๑) 

(เลขที่ตำแหนง  63-3-08-6600-023) (วาง) 
- ผูชวยครูผูชวย (ปฏิบัติหนาที่ ณ ศนูยพฒันาเดก็
เล็ก) (คุณวุฒิ) (๑) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) (วาง) 

ศพด.โรงเรียนวัดหาดสองแคว 
-ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก (๑) 
(วาง) 

- ครูผูชวย (ปฏบิัติหนาที ่ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
  (๑) (วาง) 
(เลขทีต่ำแหนง 63-3-08-6600-022)  
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)  

- ผูชวยครูผูชวย (ปฏิบัติหนาที่ ณ ศนูยพฒันาเดก็เลก็) 
(คุณวุฒิ) (๑) 
- ผูดูแลเด็ก (1)  

ศพด.โรงเรียนวัดทาคลอ 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เลก็ (๑) 
(วาง) 

ศพด.โรงเรียนวัดถ้ำเตา 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเดก็เลก็ (๑) 
(วาง) 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 41 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) (วาง) 

เลขที่ตำแหนง 63-3-11-2105-001 

โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 

 
                                               
  
 

      
  
 
 
    
 
                            
 
                                       
                                       
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

       ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) (วาง) 

เลขท่ีตำแหนง 63-3-11-2105-002 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)           
(เลขที่ตำแหนง 63-3-11-3801-001) 
- ผช.นกัพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.พฒันาชมุชน (ภารกจิ) (1)  
- ผช.จพง.พฒันาชมุชน (ภารกจิ) (1) 

- นกัสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (1) (วาง) 
(เลขที่ตำแหนง 63-3-11-3802-001) 
- ผช.นกัวิชาการสุขาภบิาล (ภารกิจ) (๑) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) (วาง) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) (วาง) 
- พนกังานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)  



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 42 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 43 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 45 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งที่ 4) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   ประจำปงบประมาณ 2567 – 2569             

แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปรับปรุงฉบับที่ 4 ) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำปงบประมาณ 2567 - 2569 หนา 46 
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12. แนวทางพฒันาพนักงานสวนทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ กำหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานสวนตำบลในสังกัด
ทุกระดับ โดยมุงเนนไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติ
หนาที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติ
สวนตัว และดานอื่น ๆ ที่จำเปนแลว องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพื่อประโยชนของ
ประชาชนเปนหลักกลาวคือ 

1. เปนองคการบริหารสวนตำบลที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปดเผย 
โปรงใส ในการทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของ หนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซึ่งกัน
และกัน ระหวางหนวยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกัน
และเปดกวางในการมีสวนรวม การสรางเครือขาย 

2. องคการบริหารสวนตำบลยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทำงานที่ตองเขาใจประชาชน
เปนหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหา
ความตองการและตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกสวน
ราชการ เพื่อเปดโอกาสตอบโจทยการทำงานรวมกัน องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มุงเนนใหประชาชนใช
ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพื่อใหประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดให
ประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปดโอกาสใหประชาชนใชระบบอินเตอรเน็ตที่หนวยงาน ใหขอมูลผาน
ไลน เว็บไซด ของหนวยงานดวย 

3. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทกัษะดานดิจิทัล องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 
เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยไดรวบรวมเปนนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  
 ท้ังน้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตามแนวทางขางตนนั้น 
กำหนดใหทุกตำแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพื ่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเนนที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน  

 การบริหารโครงการ  
 การใหบริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดตอสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใชเทคโนโลยีสมยัใหม เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 

 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอเล็งเห็นวา มี
ความสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรที่มาดำรงตำแหนง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแตละคนไมเหมือนกันตาง
สถานที่ ตางภาค ตางภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปน
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อยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตำบลทุกคนที่พึงมี  เปน
การหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยมพึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ ประกอบดวย 

 การมุงผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
 การบริการเปนเลิศ 
 การทำงานเปนทีม 

  

 13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในองคกร เพ่ือปองกันไมใหบุคลากรในสังกัดกระทำผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงคดังนี้ 
  1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ที่สราง
ความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ 
  3.ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื ่อมั ่นแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 
  4.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอในทุก
ระดับ โดยฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามลำดับ 
  5.ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลทาคลอ เพื่อใหพนักงานและลูกจาง  
มีหนาที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน อำนวยความสะดวก
ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ใหบรกิารประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
6. ใหบรกิารขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ยังกำหนด

คานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง
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ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่
กำหนดไว โดยองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดกำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ใหบุคลากรใน
สังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

หรือสนับสนุนใหนำการปกครองระบอบอ่ืนท่ีไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีตอพระมหากษัตริย และไมละเมิดองคพระมหากษัตรยิ พระราชินี และพระ

รัชทายาทไมวาทางกาย หรอืทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางดังนี้ 
  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี ่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผูทักทวงวาการกระทำดังกลาวของพนักงานสวนตำบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานสวนตำบลตองหยุดการกระทำดังกลาว 

2.2 ไมละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีขอขัดแยงระหวาง
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศลัธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาดวยความเท่ียงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว 

2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม
และยกยองผูอยูใตบังคบับัญชาที่มีความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน 

2.5 ไมกระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการหรือ
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวังและแสวงหาผลประโยชนอัน

มิควรไดจากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ

ถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไขขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไมใหกระทำการหรือมี

พฤติกรรมในทางมชิอบ 
3.5 ไมนำผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที ่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง

ความสามารถที่มีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 
3.7 ละเวนจากการกระทำทั้งปวงท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาท่ีของตนเองหรือ

พนักงานสวนตำบลคนอ่ืน 
3.8 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน

วิชาชีพ 
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3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา
สวนราชการทราบ 

3.10 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 

3.11 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาวใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคำสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

4.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 
ทับซอน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไมนำความสัมพันธสวนตัวที่เคยมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อน
ฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือใหโทษแกบุคคลน้ัน 

4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรบัอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

4.3 ไมกระทำการ หรือดำรงตำแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว ซึ่งกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่  

4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นตองยึดถือประโยชน
ของทางราชการเปนหลัก 

4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดำรงตำแหนงหรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม 

5.6 ไมใชตำแหนงหรือกระทำการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติกรรมหรือสัญญาซึ่งตนเอง

หรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลี ่ยงประมวล

จริยธรรมนี ้
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจรยิธรรมนี้ พนักงานสวนตำบลตองมีหนาท่ีรายงาน

การฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ 
5.3 ตองรายงานการดำรงตำแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทนในนิติบุคคล

ซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน ราชการสวนทองถิ่น ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหนงน้ันๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติหนาที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตามขอ 
5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองคดัคานการกระทำดังกลาว 

5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหนาที่โดยยึด
มั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมทั้งละเวน
การแสวงหาตำแหนง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกวาประโยชนสวนตน 
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5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยงธรรม ยึดถือ
ผลประโยชนของชาติ 

๖. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ มีแนวทาง
ดังน้ี 

๖.๑ ปฏิบ ัต ิให ล ุล วง โดยไมหลีกเล ี ่ยง ละเลย หร ือละเว น การใช อำนาจเก ินกวา 
ที่มีอยูตามกฎหมาย 

๖.๒ ปฏิบัติหนาที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล ไมกระทำการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอำนาจตาม
กฎหมาย 

๖.๓ ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม
เลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนด เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติท่ี
มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเวนการใหส ัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

๖.๕ ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมีบุญคุณและตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

๖.๖ ไมลอกหรือนำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
๖.๗ ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบรกิาร 
๖.๘ สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ใหบริการดวยภาษาถอยคำสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใชศัพทเทคนิค หรือ

ถอยคำภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อมเสียหรือกระทบ

สิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดเสียในสถานที่ใหบริการ

และนำขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุงพัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน 

๗. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไมใชขอมูลที่ไดมาจากการดำเนินงานไปเพ่ือการอื่น อันไมใชการปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะ

อยางยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทำการอันกระทบตอสิทธิและ

เสรีภาพบุคคลอ่ืน ไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมายเวนแตการ
อันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกำหนดยกเวนไว ทั้งนี้ จะตองดำเนินการภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
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๗.๓ เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับทราบ รวมถึงใหขอมูล
ขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง ดวยความระมัดระวัง ไม
เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของทางราชการ 

๗.๕ ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยงาน 

๘.การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได มีแนวทาง
ดังน้ี 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง
ความสามารถ 

๘.๒ ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความประหยัด
คุมคา ไมฟุมเฟอย 

๘.๓ ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคณุภาพและมาตรฐาน
วิชาชีพโดยเครงครัด 

๘.๔ อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง
ความสามารถที่มีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทำใหงานในหนาที่เสียหาย 

๘.๕ ละเวนจากการกระทำทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตำแหนงหนาที่ของตนหรือของ
พน ักงานส วนตำบลอ ื ่น ไม ก าวก ายหร ือแทรกแซงการปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ของพน ักงานส วนตำบล อ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ที่ปฏิบัติในวิชาชีพ
ตรงไปตรงมาปราศจากอคติสวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขใหถูกตอง และแจงให
หัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน
ตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใชขอมูล
ที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคำรองขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ ในกรณีที่สั่ง
ราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคำสั ่งเพื ่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติหนาที่เสร็จสมบูรณ
ภายในเวลาที ่กำหนดงานในความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตาม
เปาหมาย คุมคาดวยวิธีการที่ถูกตองที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุด
ตอประเทศชาติ ประชาชน 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ และหนวยงาน โดยใช
ทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน
สวนรวมอยางเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองใหเปนผู มีความรอบรู  และมีความรู  ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการทำงานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปน
แบบอยางได 
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๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระบบระเบียบ เอ้ืออำนวยตอ
การทำงานใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรกัษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคาเหมาะสม ดวยความ
ระมัดระวัง มิใหเสียหายหรอืสิ้นเปลืองเสมือนเปนทรัพยสินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 
๙.๒ เปนแบบยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุก

ประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีมีขอ
สงสัย หรือมีขอทักทวงวาการกระทำไมชอบดวยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบ
ดวยกฎหมายพนักงานสวนตำบลตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจรยิธรรมพิจารณา และจะ
ดำเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่แลว 

๙.๓ เปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครดั 
๙.๔ ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื ่อมเสียตอเกียรติภ ูมิของตำแหนงหนาที่ 

รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตำบลที่ดี อยู ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมท่ีดี 

๙.๕ ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที ่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ งแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัตหินาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 
๙.๘ รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงาน

สวนตำบล/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตาม
กฎหมายกำหนดเทานั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูล
ซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

- เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพ่ือนรวมงาน 
- ยอมรับความคดิเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความขัดแยงอยางมีเหตุผล 
- ไมผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจทำใหเกิดการแตกความสามัคคใีนหนวยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของดวยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวา

จะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรอืไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือ
บุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา
หรือการใหตามประเพณ ี

๙.๑๒ ประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอัน
ดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปน
ผลงานของตน 

๑๐.การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 
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๑๐.๑ ปลูกฝงจิตใจใหประชาชนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม สรางคุณธรรม
จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวมใจ มีความรวมมือในการทำประโยชนเพื่อสวนรวมชวยลดปญหาที่เกิดข้ึน
ในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปนหลักการในการดำเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม 

๑๐.๒ สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
- สรางวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ 

เสรีภาพ หนาที่ความรับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม 
- ใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือสวนหนึ่งของสังคมตองมีความ

รับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
- ตระหนักถึงปญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ใหถือวาเปนปญหา ของตนเอง เชน กัน

หลีกเลี่ยงไมได ตองชวยกันแกไข 
- ยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคำสั่งสอนในทุกศาสนาที่นับถือ สอน

ใหคนทำความดี 
๑๐.๓ การดำรงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึด

หลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุมกันท่ีดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยดำรงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคม พัฒนา

ตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลำดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตอง 

โปรงใส เปนธรรม กอนตัดสินใจดำเนินการใดๆ ตองคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนตอสวนรวมและตอตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี ดวยการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมเีปาหมายมีการวางแผน

และดำเนินการไปสูเปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรูและคุณธรรม
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย 

- ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
๑๐.๔ ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคบัหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณรวมกันในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
  11.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะไมเขาไปเกี ่ยวของกับเรื ่องทุจริต
คอรรัปชั่น ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
  11.2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระทำที่เขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นที่เกี ่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ โดยตองแจงให
ผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอ
สงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดใหทำหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามที่กำหนดไว 

  11.3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตระหนักถึงความสำคัญในการ
เผยแพร ใหความรู และทำความเขาใจกับบุคคลอื่นที่ตองปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของกับองคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ หรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติมิใหเกิดการทุจริต
คอรรัปชั่น  
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   11.4 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดมั่นวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรอืรับสินบนเปนการกระทำท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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