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ความสขุ 8 ประการในที�ทํางาน 

Happy Body (สขุภาพดี)

Happy Heart (นํ�าใจงาม)

Happy Society (สงัคมดี)

Happy Relax (ผอ่นคลาย)

Happy Brain (หาความรู)้

Happy Soul (ทางสงบ)

Happy Money (ปลอดหนี�)

Happy Family (ครอบครวัด)ี

 Happy Workplace คือ กระบวนการพฒันาคนในองค์กรอยา่งมเีป�าหมาย
และใหยุ้ทธศาสตรส์อดคล้องกับวสิยัทัศนข์ององค์กร เพื�อใหอ้งค์กรมคีวามพรอ้ม

ต่อการเปลี�ยนแปลง ซึ�งจะนาํพาองค์กรไปสูก่ารเติบโตอยา่งยั�งยนื 
(การจดัการองค์กรโดยเนน้ การจดัการ “คน” เป�นหลัก) โดยใชค้วามสขุพื�นฐาน
แปดประการ (Happy 8) เป�นแนวทางในการบรหิารจดัการชวีติใหม้คีวามสขุ 

อยา่งยั�งยนื สรา้งทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดําเนินชวีติ การอยูร่ว่มกับผูอื้�น 
การรบัผดิชอบต่อสงัคม เป�นสมาชกิที�ดีต่อครอบครวั องค์กร และสงัคม 

โดยมคีวามสขุที�แท้จรงิบนพื�นฐาน ความสขุแปดประการที�สมดลุกับชวีติ ประกอบด้วย



แนวทางการจดักิจกรรม
1.1 สง่เสรมิใหพ้นักงานออกกําลังกาย ดว้ยการเล่นกีฬา เต้นแอโรบคิ ทานอาหารที�มปีระโยชน์
1.2 สง่เสรมิใหพ้นงังานตรวจสขุภาพเป�นประจาํทกุป�

เป�นการสง่เสรมิดา้นการดแูลสขุภาพรา่งกาย ออกกําลังกาย และรบัประทานอาหารที�มปีระโยชน์
เพื�อใหพ้นกังานมรีา่งกายที�แขง็แรง จติใจแจม่ใส เบกิบาน ซึ�งจะสง่ผลใหพ้นกังานสามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

HAPPY BODY
การสง่เสรมิด้านสขุภาพกายและใจ1



แนวทางการจดักิจกรรม 
2.1 ออกแบบใหม้พีื�นที�ทํางานรว่มกันหรอื Co-Working Space ที�สามารถสรา้งกิจกรรม
       ระหวา่งทีมหรอืบุคลากรแต่ละฝ�าย เป�นการสานสมัพนัธใ์หอ้งค์กรมคีวามเป�นป�กแผน่ 
       มมีติรไมตร ีมนีํ�าใจชว่ยเหลือเกื�อกลูกันและนําพาองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็ไดอ้ยา่งมั�นคง
2.2 กิจกรรมเสรมิสรา้งใหค้นทํางานรูจ้กัทํางานรว่มกันเป�นทีม
2.8 กิจกรรมอวยพรวนัเกิด หรอืแสดงความยนิดีเนื�องในโอกาสต่าง ๆ ใหกั้บคนทํางานในองค์กร

มนํี�าใจเอื�ออาทรต่อกันและกัน เนื�องจากมคีวามวา่เชื�อความสขุที�แท้จรงิคือการเป�นผูใ้ห ้

HAPPY HEART
การสง่เสรมิให้เกิดความเกื�อกลูในองค์กร2



สงัคมดสีั�งเสรมิและสนบัสนนุใหค้นทํางานในองค์กรสรา้งสงัคมที�นเองอยูใ่หเ้ป�นสงัคมที�ด ี
ทั�งสงัคมในที�ทํางาน และ สงัคมนอกที�ทํางาน มคีวามรกัสามคัคีต่อสงัคมที�ตนเองทํางาน
และที�พกัอาศัย ใหม้สีภาพแวดล้อมที�ด ีเพราะหากสงัคมรอบขา้งดี องค์กรที�อยูใ่นสงัคมนั�น

ยอ่มมคีวามสขุไปดว้ยทําใหท้กุคนในสงัคมมนํี�าใจด ีสามคัคีต่อกัน พรอ้มรว่มแรงรว่มใจชว่ยกัน
พฒันาชุมชนใหม้ชีวีติการเป�นอยูที่�ดขีึ�นแนวทางการจดักิจกรรม Happy Society ในองค์กร

HAPPY SOCIETY
การสง่เสรมิให้เกิดความสามคัคีในองค์กร3

แนวทางการจดักิจกรรม 
3.1 สนบัสนนุและพฒันาสถานศึกษาในชุมชนใกล้เคียง
3.2 การจา้งงานคนในพื�นที�เดยีวกันกับองค์กร
3.3 สนบัสนุนและสง่เสรมิกิจกรรมสาํหรบัเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ ผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม
3.4 สง่เสรมิใหบุ้คลากรมคีวามรูเ้รื�องกฎจราจรบนท้องถนน ขบัขี�ปลอดภัย
3.5 ดแูลและรกัษาสิ�งแวดล้อมทางธรรมชาติ และทางวฒันธรรมของชุมชน
3.6 การทํากิจกรรมเพื�อชว่ยเหลือสงัคม การใหบุ้คลากรกลับไปพฒันาบา้นเกิด
3.7 สนบัสนนุหลักปฏิบติัสาํหรบัการลงทนุอยา่งมคีวามรบัผดิชอบตามหลักยั�งยนืคือ "ESG" 
      ซึ�งตั�งอยูบ่นพื�นฐานที�วา่องค์กรควรเติบโตควบคู่ไปกับการคํานึงถึง 3 ป�จจยัหลัก คือ 
      สิ�งแวดล้อม (Environment)



แนวทางการจดักิจกรรม 
4.1 ออกแบบใหม้พีื�นที�สว่นกลางพื�นที�สเีขยีว นําแนวคิดธรรมชาติบาํบดัมาประยุกต์ใชภ้ายใน
      ที�ทํางานไดม้มุีมผอ่นคลาย เพื�อใหบุ้คลากรได้พกัสมองและรา่งกายระหวา่งการทํางาน
4.2 สนบัสนนุการตั�งชมรมตามกลุ่มความสนใจ เชน่ ชมรมภาพยนตร ์ดนตร ีชมรมศิลปะ

Happy Relax การผอ่นคลายสง่เสรมิและสนับสนนุใหค้นทํางานใดรู้จ้กัผอ่นคลายต่อสิ�งต่าง ๆ 
ในการดาํเนนิชวีติเละการทํางาน มุง่เนน้ใหค้นทํางานในองค์กรรูจ้กัการผอ่นคลายกับสิ�งต่างๆ 

ในการดาํเบนิชวีติ รกัษาสมดลุระหวา่งชวีติสว่นตัวกันชวีติการทํางาน

HAPPY RELAX 
การสง่เสรมิให้มสีภาพแวดล้อมที�ผอ่นคลาย4



แนวทางการจดักิจกรรม
5.1 ฝ�กอบรม และสง่เสรมิใหพ้นกังานเขา้รบัการฝ�กอบรม อยา่งนอ้ยป�ละ 1 หลักสตูร
5.2 สง่เสรมิใหพ้นักงานไดเ้สนอแนวคิดของตนเอง ไมป่�ดกั�นกรอบความคิดเหน็ซึ�งกันและกัน

สง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้นทํางานไดพ้ฒันาความรู ้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ 
เพื�อพฒันาตนเอง นาํไปสูก่ารเป�นมอือาชพี และ ความมั�นคงก้าวหนา้ในการทํางาน

แนวทางการจดักิจกรรม Happy Brain ในองค์กร

HAPPY BRAIN 
การสง่เสรมิให้บุคลากรได้พฒันาความรูค้วามสามารถ5



HAPPY SOUL 
การสง่เสรมิให้บุคลากรมศีีลธรรมในการดําเนนิชวีติ

 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหค้นทํางานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับชวีติ มศัีกยภาพในการนําใจ
ตนเองเขา้ใจผูอื้�น เหน็ความสมัพนัธเ์ชื�อมโยงตนเองกับสงัคมและโลก มคีวามมั�นคงภายในสามารถ
วางจติตรง ชว่ยใหตํ้าเนนิชวีติไดอ้ยา่งสมดลุ เป�นปกติสขุทั�งกายและใจ สามารถแก้ป�ญหาต่าง ๆ 

ที�ผา่นเขา้มาในชวีติ ชว่ยใหช้วีติเป�นปกติสขุท่ามกลางความฝ�นผวนปรวนแปรต่างๆวางใจ
(ไดอ้ยา่งถกูต้อง คิดด ีคิดเป�น และ เหน็ตรงแนวทางการจดักิจกรรม Happy Soul ในองค์กร

6

แนวทางการจดักิจกรรม
6.1 สง่เสรมิใหพ้นักงานใหค้วามสาํคัญในวนัสาํคัญทางพระพุทธศาสนา และทกุวนัพระ
6.2 สง่เสรมิใหพ้นักงานรว่มสบืสานประเพณ ีวฒันธรรมในท้องถิ�น



HAPPY MONEY 
ปลอดหนี�

แนวทางการจดักิจกรรม
 7.1 สง่เสรมิใหพ้นกังานรูจ้กัประหยดั และยดึหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงตามพระราชดํารขิอง 
        ในหลวงรชักาลที� 9
7.2 สง่เสรมิใหพ้นกังานประกอบอาชพีเสรมิหลังเวลาราชการ เพื�อหารายไดเ้สรมิ

มเีงิน รูจ้กัเก็บรูจ้กัใช ้ไมเ่ป�นหนี� ปลกูฝ�งนิสยัอดออม ประหยดั รูจ้กัวธิใีชเ้งิน ไมใ่ชส้รุุย่สรุา่ย
ใชจ้า่ยแต่เท่าที�จาํเป�น ยดึหลักคําสอนการดาํเนนิชวีติแบบเศรษฐกิจพอเพยีง
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แนวทางการจดักิจกรรม
 8.1 สง่เสรมิใหพ้นักงานเทิดทนูสภาบนัครอบครวั
 8.2 สง่เสรมิใหพ้นักงานใหค้วามสาํคัญแก่บุพการี

มคีรอบครวัที�อบอุ่นและมั�นคง ปลกูฝ�งนสิยัรกัครอบครวั เพื�อนาํไปเป�นหลักการใชช้วีติ
ใหรู้จ้กัความรกั ความเชื�อมั�น และความศรทัธาในความดีงาม จงึจะเกิดเป�นคนด ีในสงัคม

(รกัตนเอง รกัครอบครวั รกัการงาน รกัเพื�อน รกัในสิ�งที�พอเพยีง)

HAPPY FAMILY 
ครอบครวัดี8



HAPPY WORKPLACE
SAO.THAKLOR


