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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
1. วัตถุประสงค์ของการประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร  

1. เพื่อลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจ 
จะเกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้  ตรวจสอบได้อย่างมี
ระบบ  

2.  เพือ่กำหนดมาตรการกิจกรรมในการจัดการความเส่ียงและมีการติดตามประเมิน 
อย่างต่อเน่ือง  

3.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ในการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

4.  เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความ
เส่ียง สามารถบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกันการพิจารณาความเส่ียง
การกำหนด ประเด็นความเส่ียงและแนวทางการบริหารความเส่ียง ดังน้ี   

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นข้อมูล 
ประกอบการ จัดการแผนบริหารจัดการความเส่ียง  

2. ระบบงานสำคัญที่สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรและขบวนการองค์กร 
ชุมชนซ่ึงเป็นงานตามภารกิจหลัก  

3. ประเด็นที่มีความเส่ียงเป็นประเด็นสำคัญที่ต้องดำเนินการต่อเน่ืองในปีงบ 
ประมาณกรอบการวิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อจัดทำแผนป้องกันการทุจริตประกอบด้วยประเด็นความ
เส่ียงปัจจัยเส่ียงผล กระทบแนวทางการบรหิารจัดการความเส่ียงระยะเวลาดำเนินการและหน่วยงาน
ที่รับผิด  
              

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
 การบริหารจัดการความเสี ่ยงเป ็นการทำงานในลักษณะที ่ทุกภาระการทำงานต้อง
ประเมินความเสี ่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั ้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี ่ยงไว้ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเส่ียงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วม กันโดย
เป็นส่วนหน่ึงของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้องเป็นลักษณะ  
pre -decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะกำกับติดตามความเส่ียงเป็นการสอบทวน 
post -decision  
 
 

3. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
             กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน coso 2013 (committee 
of sponsoring organizations 2013) ซึ ่งมาตรฐาน coso เป ็นมาตรฐานที ่ได้รับการยอมรับมา
ตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 สำหรับมาตรฐาน coso 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 
17 หลักการดังน้ี 
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องค์ประกอบที่ 1  สภาพแวดล้อมการควบคุม ( control environment)         
หลักการที่ 1  องค์กรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม  
หลักการที่ 2  คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล                       
หลักการที่ 3  คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการส่ังการชัดเจน  
หลักการที่ 4  องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน  
หลักการที่ 5  องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน                    

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)                         
หลักการที่ 6  กำหนดเป้าหมายชัดเจน  
หลักการที่ 7  ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างคลอบคลุม                        
หลักการที่ 8  พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต  
หลักการที่ 9  ระบุและประเมินความเปล่ียนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุม 

  ภายใน                     
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมความควบคุม (Control Activities)                           

หลักการที่ 10  ควบคุมความเส่ียงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้                         
หลักการที่ 11  พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ใช้ในการควบคุม                          
หลักการที่ 12  ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้  

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (information and communication)                        
หลักการที่ 13  องค์กรข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ   
หลักการที่ 14  มีการส่ือสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดำเนิน 

  ต่อไปได้                         
หลักการที่ 15 มีการส่ือสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบต่อ 

การควบคุมภายใน                                           
องค์ประกอบที่  5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล(monitoring Activities)                         

หลักการที่ 16  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
หลักการที่ 17  ประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลา 

 และเหมาะสมทั้งน้ีองค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละ 
 องค์ประกอบและหลักการจะต้อง present&  Function 
(มีอยู่จริงและนำไปปฏิบัติได้) อีกทั้งทำงาน อย่างสอดคล้องและ
สัมพันธ์กันจึงจะทำให้การควบคุม ภายในมีประสิทธิผล                      

 

4. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดการทุจริต  
องค์ประกอบหรือปัจจยัที่นำไปสู่การทจุริตประกอบดว้ย pressure/Incentive หรือ แรง

กดดันหรือแรงจูงใจ opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆ คุณภาพการควบ 
คุมกำกับควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการ
กระทำตาม ทฤษฎีสามเหล่ียมการทุจริต  (fraud Triangle) 
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 5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
                 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จะแบ่งความเส่ียงออกเป็น 3 ด้าน ดังน้ี  
                     5.1 ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะ
หน่วยงานที่มีภารกจิ ให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่                             
5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ 

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
 
      
  

                         
    

 

 
 

 

6.  ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้  
1. การระบุความเส่ียง   
2. การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง  
3. เมทริกส์ระดับความเส่ียง  
4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง  
5. แผนบริหารความเส่ียง  
6. การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง  
7. จัดทำระบบการบริหารความเส่ียง  
8. การจัดทำการรายงานการบริหารความเส่ียง  
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง  

การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากร 
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วิธีวิเคราะห์ความเสี่ยง  
            เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเส่ียงจากกระบวนงานต่างๆ อธิบายรูปแบบ 
พฤติการณ์ เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับ
ระดับความจำเป็นของ การเฝ้าระวัง และการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกัน
ความเส่ียงของการดำเนินงานที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มี
ประสิทธิภาพ  

1. การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด้าน  

- ด้านความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต (เฉพาะ 
หน่วยงานที่มี ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)  

- ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
- ด้านความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ  

บริหารจัดการ ทรัพยากรภาครัฐช่ือกระบวนงาน/งาน การดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
 

 

 
 
 

ข้ันตอนที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 
 

ตารางระบุความเสี่ยงการทุจริต (know factor และ Unknow factor) 
 

               
            โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know factor 

ความเส่ียงท่ีเคยเกิด 
Unknow factor 

ความเส่ียงท่ีไม่เคยเกิด 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อยครั้งซ่ึงต้องรับ 
ผิดจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและ
ทำการเบิกกว่าความเป็นจริง  

  

 

การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน  
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์
จากองค์กร  

  

 
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การทำธุรกิจส่วนตัว  
-เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทำสัญญาซ้ือของ
จากร้านหรือบริษัทของครอบครัว ตนเองหรือบริษัทที่ตนเองมี
หุ้นส่วนอยู่  

  

 

               
            โอกาส/ความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know factor 

ความเส่ียงท่ีเคยเกิด 
Unknow factor 

ความเส่ียงท่ีไม่เคยเกิด 

การทำงานพิเศษ  
-การที่เจ้าหน้าที่ไม่ทำงานที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรอย่างเต็มที่
แต่เอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆที่อยู่เหนืออำนาจหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมายจากหน่วยงาน  

  

 

การจัดซ้ือจัดจ้าง  
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัด 
ซ้ือจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล  
-การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะเช่นการปิดประกาศ  
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

 

 

 

 
 
 

ข้ันตอนที่ 2   การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 

 ให้นำข้อมูลจากตารางที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริตของแต่
ละโอกาส/ความเส่ียง การทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง ส้ม แดง โดยระบุสถานะของ
ความเส่ียงในช่องสีไฟจราจร  
ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 

สถานะสีเขียว : เป็นความเส่ียงระดับต่ำ  
 

สถานะสีเหลือง : เป็นความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ 
ระมัดระวังใน ระหว่างปฏิบัติงานตามปกติการควบคุมดูแล  
 
  สถานะสีส้ม : เป็นกระบวนการความเส่ียงระดับสูงเป็นกระบวนงานที่มีผู้มาเก่ียวข้อง
หลายคนหลายหน่วยงานภายในองค์กรมีหลายข้ันตอนจนยากต่อการควบคุมหรือไม่มีอำนาจควบคุม
ข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ  
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            สถานะสีแดง : เป็นความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคล 
ภายนอกคนที่ ไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรือ
สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สีเขียว สีเหลือง สีส้ม สีแดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว  
-นำรถยนต์ของราชการไปใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานของ
ราชการบ่อยครั้งซ่ึงต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิก
ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 

    

การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ หรือรับสินบน  
-การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลน้ันไดผ้ลประโยชน์จากองค์กร  

    

การจัดซ้ือจัดจ้าง  
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซ้ือจัดจ้างให้พวก
พ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล  
-การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

    

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอม 
ลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน   

    

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เล้ียงรับรอง ซ่ึงจะนำไปสู่การ เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

    

-กรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีส่วนได้ส่วนเสีย     
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-การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง และพวก
พ้อง แต่องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการ กำหนด 

    

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น  
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

    

 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนที่ 3 ระดับความเสี่ยง 
3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง  
 ระดับ 3 หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงใน การทุจริตสูง  
 ระดับ 2 หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมีความเส่ียงใน การทุจริตที่ไม่สูง
มาก  
 ระดับ 1 หมายถึง เป็นข้ันตอนรองของกระบวนการ  
3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ  
 ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงาน กำกับดูแล/
พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับรุนแรง  
 ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงาน กำกับดูแล/
พันธมิตร/เครือข่าย/ทางการเงิน ในระดับไม่รุนแรง  
 ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ ความรู้ 

 
 

      ตารางระดับความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

จำเป็น 
ของการระวัง 

ระดับ 
ความรุนแรง

ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยง 
รวมจำเป็น x

รุนแรง 
การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไปใช้ใน
กิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบอ่ยครั้งซ่ึงตอ้งรับผิดชอบจ่ายคา่
น้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิง
และทำการเบิกกว่าความเป็นจริง 

3 3 9 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 3 3 6 
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-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซ้ือจัดจ้างให้พวกพ้องไดเ้ปรยีบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 
-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก
จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบสำคัญรับเงิน  

3 3 6 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ /เล้ียงรับรอง ซ่ึง
จะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

3 3 9 

-กรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีส่วนไดส่้วน
เสีย 

3 3 9 

-การตั้งใจในการจัดทำ  TOR  ที่มีจุดประสงค์เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องแต่องค์กรเสีย
ประโยชน์ เช่น การล๊อคสเปค หรือการกำหนด 

2 2 4 

-เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

3 2 3 

 

                               ข้ันตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ ได้นำค่าความเส่ียงรวม (ความจำเป็นxความรุนแรง)  จาก
ตารางที่ 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทจุริต ว่ามีระดับการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยู่ใน
ระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดย
เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งเป็น  3 ระดับ  คือ 

 ระดับดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเส่ียงไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน 
องค์กรไม่มี ผลเสียทางการเงิน  
            ระดับพอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งที่ยังจัดการไม่ได้กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ
มอบ ผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้มีความเข้าใจ  
            ระดับอ่อน : จัดการไม่ได ้หรือได้เพียงส่วนน้อยการจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่ายมีผลกระทบ
ถึง ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ   
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    ตารางการประเมินการควบคุมการเสี่ยง 
              

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ 

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเส่ียง

ระดับต่ำ 
ค่าความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเส่ียง

ระดับสูง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อยครั้งซ่ึงต้อง
รับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมันด้วยตนเองแต่กลับมี
การเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและทำการเบิกกว่า
ความเป็นจริง 

 
พอใช้ 

 
 

  

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและ
ครุภัณฑ์ที่จัดซ้ือจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซ้ือจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

 
พอใช้ 

 
 

  

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/เล้ียง
รับรอง ซ่ึงจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

พอใช้  

  

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ 

จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเส่ียง

ระดับต่ำ 
ค่าความเส่ียง

ระดับปานกลาง 
ค่าความเส่ียง

ระดับสูง 

-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข
ใบสำคัญรับเงิน  

พอใช้  

  

-กรรมการที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

พอใช้  
  

 
ข้ันตอนที่ 5  แผนบริหารความเสี่ยง 
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 ข้ันตอนที่ 5 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเส่ียงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
Risk – Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเส่ียง อยู่ในระดับสูง
ค่อนข้างสูงปานกลาง มาทำ แผนบริหารความเส่ียงการทุจริตตามลำดับความรุนแรง (กรณีที่
หน่วยงานทาการประเมินการควบคุมความเส่ียง ใน ตารางที่ 4 ไม่พบว่าความเส่ียงอยู่ในระดับ สูง 
ค่อนข้างสูง ปานกลาง แต่พบว่าความเส่ียงการทจุริตอยู่ในระดับ ต่ำ  หรือ ค่อนข้างต่ำให้ทำการจัดทำ
แผนบริหารความเส่ียงในเชิงเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต หรือให้หน่วยงาน พิจารณาทาการเลือก
ภารกิจงาน หรือกระบวนงานหรือการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเส่ียง  การ
ทุจริตนำมาประเมินความเส่ียงการทุจริตเพิ่มเติม) 
 

ตารางแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต มาตรการป้องกันความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวเดียวกัน 
-กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับคำขอ 

ที่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเส่ียงการทุจริต มาตรการป้องกันความเส่ียงผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 
ความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดีความชอบการแต่งตั้ง
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย เป็นต้น 

-จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการที่เก่ียวข้อง
กับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให้ความรู้เก่ียว 
กับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก  

- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการที่
เก่ียวข้องและกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 
ข้ันตอนที่ 6   การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

 ข้ันตอนที่ 6 เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเส่ียงการทุจริตในการ
กิจกรรมตาม แผนบริหารความเส่ียงของข้ันตอนที่ 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อ
เป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือ แก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะ
ของการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริตต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
 

ตารางการจัดรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 

ที่ 
มาตรการป้องกันความเสี่ยง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 
- จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือส่ังการที่เก่ียวข้องกับการ

ความไม่โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล เช่น การ
ประเมินความดี ความชอบ 

/ 
 
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บริหารงานบคุคล กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

การแต่งตั้งโยกย้าย การ
ดำเนินการทางวินัย 

2 

- จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ
กฎหมายหนังสือส่ังการที่เก่ียวข้องและกิจกรรม
ให้ความรู้เก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น
เท็จซ่ึงเส่ียงต่อการทุจริต เช่น 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่า
พาหนะและค่าที่พัก 

 

  

3 

- การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแผนผังข้ันตอน
การปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 

  

 

 เพื่อติดตามการเฝ้าระวัง เป็นการแระเมินการบริหารความเส่ียงการทุจริตในกิจกรรมตาม
แผนบริหารความเส่ียงของข้ันตอนที่ 5 ซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเป็นการยืนยัน
ผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาให้มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการ เฝ้า
ระวังความเส่ียงการทุจริตต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือ สีแดง ดังน้ี 
          สถานะสีเขียว  (ยังไม่เกิดการเฝ้าระวังต่อเน่ือง) 
                          : ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม 
          สถานะสีเหลือง (เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้) 
                            : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสียงแต่แก้ไขได้ทันทีตามมาตรการ/นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตลดลงระดับความรุนแรงน้อยลงกว่า
ระดับ 3 
 
             สถานะสีแดง (เกินกว่าการยอมรับ) 
                             : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายแก้ไขไม่ไดค้วรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม
เพิ่มข้ึนแผนใช้ไม่ได้ผลความเส่ียงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3  
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ข้ันตอนที่ 7  จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
 

 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-นำรถยนต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลไป
ใช้ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ่อยครั้งซ่ึง
ต้องรับผิดชอบจ่ายค่าน้ำมนัด้วยตนเองแต่
กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและทำการ
เบิกกว่าความเป็นจริง 

กำกับดูแลตรวจสอบไม่ให้ข้าราชการ
นำทรัพย์สินนของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

  
 

 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
-การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ที่จัดซ้ือจัดจ้างใหพ้วกพ้อง
ได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารล่าช้า 

กำกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เห็นแก่เงินหรือพวกพ้องของ
ตนไม่ปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเปิดเผยตามระเบียบที่
กำหนด 

   
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-เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสาร
การเบิกจ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไข
ใบสำคัญรับเงิน  

การช้ีแจงให้เข้าใจในการเป็น
ข้าราชการที่ดีทำงานที่ไม่ผิดระเบียบ
และมีวินัย 

   

-มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ำใจ/
เล้ียงรับรองซ่ึงจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบตัิตามและ
ให้ตระหนักถึงการเป็นข้าราชการที่ดี 

   

- เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงิน
ราชการตามสิทธิเป็นเท็จเช่นค่าล่วงเวลา  
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
 

ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่ายช้ีแจงให้
เข้าใจในระเบียบและการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมชิอบของ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

   

 
ข้ันตอนที่ 8  การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

 

ตารางการจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที่ 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติอนุญาตไม่ดำเนินการตาม 
ลำดับคำขอ  

- - 

2 
ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ การ
แต่งตั้ง โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย  

- - 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่า บ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก  - - 
 

 

 
 

ข้ันตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

          ขั ้นตอนที ่ 9 เป ็นการจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจร ิตหรือ สถานะแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตหรือสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตารางที่ 8 ต่อผู้บริหารของ หน่วยงาน ซ่ึงห้วงระยะเวลาของการรายงานผล ข้ึนอยู่กับหน่วยงาน เช่น 
รายงานทุกเดือน ทุกไตรมาส ซ่ึงแบบใน รายงานตามตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารความเส่ียง 

 

ตารางแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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โอกาส / ความเส่ียง 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ  

การแต่งตั้งโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 
 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สถานะของการ
ดำเนินการจัดการ

ความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเน่ือง 

 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรุงบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

ผลการดำเนินงาน 
สถานะความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ สถานะความเส่ียง           
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเน่ือง  
- มีการเน้นย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเป็นประจำทุกเดือน  

 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเปน็เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่าง ๆ  ให ้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื ่อให้เป ็นเอกภาพในการขับเคลื ่อนไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก
ของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผล
ตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให ้
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั ้งการ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดตัวชี ้ว ัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับร ู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู ่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 
คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
เป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผล
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏ
ว่าประเทศไทยได ้35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจาก
ปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป ็นหน่วยงานที ่ม ีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 7 ,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึง
นำไปสู ่การพัฒนาทั ่วท ั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจร ิต นำเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง พัฒนาเพื ่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่ง
การปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณข์องประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผน
แม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได ้คะแนน 85 คะแนนขึ ้นไป รวมทั ้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับร ู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู ่ในอันด ับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน    

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื ่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ ที่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต   

4. เป้าหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อไม่มีคดีทุจริต ในปี พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 
 (2) องค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ มีคะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) 
และมีคะแนน ITA 95 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. 2570  

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

0 0 0 0 0 

คะแนน ITA 90 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 100 คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
(2) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ

ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลชำผักแพว     

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 53 โครงการ ดังน้ี  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

1.การสร้าง
วัฒนธรรม

สุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
2) โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับปฏิบัติตามมาตรฐาน
คุณธรรม 
ให้กับพนักงาน ลูกจ้าง ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. 
(โครงการตามแผน ป.ป.ช โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต) 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

 

1.2 การเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

3) โครงการเก่ียวกับการปกป้องสถาบันของชาติ การสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ (โครงการตามแผน ป.ป.ช 
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 

4) โครงการอบรมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (โครงการตามแผน ป.ป.ช โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
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1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน  

5) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

6) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

7) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

8) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จำนวน  8  โครงการ 95,000 95,000 95,000 95,000 95,000  
. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

9) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

10) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

11) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

12) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย

13) มาตรการ NO Gift Policy ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ต่อ) 

14) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

15) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

16) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

17) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

18) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

19) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

20) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

21) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย

22) โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

ความโปร่งใส 
(ต่อ) 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ต่อ) 

23) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

24) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

25) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

26) โครงการฝึกอบรมและจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(โครงการตามแผน ป.ป.ช มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

27) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

28) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

29) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

30) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด้วย

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 31) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

ความโปร่งใส 
(ต่อ) 32) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

33) มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จำนวน  28  โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

34) โครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถ่ิน (โครงการตามแผน 
ป.ป.ช โครงการจัดเวทีประชาคม) 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

35) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

36) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟังความคิด 
เห็นการรับและตอบ 
สนองเร่ืองร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ของประชาชน 

37) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จำนวน  4  โครงการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000  
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

45) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

46) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ของภาค
ประชาชน 

 
 
 
 

4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

47) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

48) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

49) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

50) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

51) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 52) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

53) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จำนวน  7  โครงการ 0 0 0 0 0  
รวมท้ังส้ิน จำนวน  53  โครงการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  
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ส่วนที่ 3 
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
######################################################## 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
######################################################## 

 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนกัในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลำดับที่ 1 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน

กฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง
ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
 3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน จำนวน 80 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
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 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร   
 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น  
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ินผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือ
สังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 
(เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดย
แบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที ่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  

 
ลำดับที่ 2 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลท่าคล้อ โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ่าฝืน
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หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให ้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ ่งมกีาร
กำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนด
แนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรอื
ร ับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที ่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 
25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อจึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับ
นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
คล้อ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื ่อป ้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชนท์ี ่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 80  คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด 
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 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่
กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูดต้ามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตวัตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลท่าคล้อ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอนัเปน็การขัดกนัแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

ลำดับที่ 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไมเ่จตนาหรือหรอืบางเรื่องเป็นการปฏิบัตสืิบตอ่กันมาจนไม่เหน็ว่าจะเป็นส่ิง
ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่าน้ีเป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ต้อง
คำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเก่ียวกับการป้อง กัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีจิตสำนึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รปัช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการทอ้งถ่ินไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน ระบุจำนวนกลุ่มเป้าหมาย คน 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัตงิาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กร เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคดิเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ
ความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชนอย่าง 

น้อย 2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ์ 
  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

 
ลำดับที่ 4 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู ้ความสามารถตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการทีม่ีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่
ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดง
ให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชน
ผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์และความสำเร ็จขององค์กรอย่างยั่งยืนจึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
3. วัตถุประสงค์  
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1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคต ิค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน  50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 

 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 

 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 15,000 บาท 
      

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิต 

ประจำวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบ
ประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
  บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 

 
 

ลำดับที่ 5 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
 2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน 80 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ 

ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการ  

ต่อต้านการทุจริต  
4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นส่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ  

จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้  

รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
      1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู ้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 
เรื่องข้ึนไป 
      2) คณะผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานทั่วไป มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ์ 
      คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏบิัติตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ  ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
งบประมาณและภารกิจที่ได้ร ับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัต ิว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 254 6 หมวด 1 และหมวด 8 ชี ้ให ้เห็นถึง
วัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ีในเรื่องต่าง ๆ  เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั ่วถึง หา กพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต จะทำให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่
พนักงานและบุคลากรคนอื ่นๆ ในองค์กร รวมทั ้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน 
บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริตต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  

2) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ  
4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งบุคลากรในสังกัดทีม่ีคณุสมบัตติาม

หลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 

 8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตย์สุจริต 
 ผลลัพธ์  
  เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนส์าธารณะ แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
ลำดับที่ 7 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
ในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรอืผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองคก์รต่างๆ ซ่ึงได้ ส่ง 
ผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทัง้ไดส้ร้างความเสียหายให้กับประชาชน 
โดยส่วนรวม 

จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมี
ความเข้าใจเก่ียวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้
ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เก่ียวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติ
ด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อย
พัฒนา 

ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีค ิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็น
ค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 2) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 3) เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบลและประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร , เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 



 

 
37 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80  

ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
3) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

ชีวิตประจำวันร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน  
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ลำดับที่ 8 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเปน็เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประ เทศไทยบรร ลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซ่ือสัตย์สุจริต ค่านิยมที่
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตและการรูเ้ท่าทนัการทุจริตของสังคมไทย โดย
อาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงไดด้ำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื ่อให้ประชาชนในพื ้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน 100 คน 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
 

ลำดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระ เบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป ็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ท้องถ่ินซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งน้ี พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดใหเ้ปน็
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และในการปฏิบัติหน้าที่น้ันต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กำหนดกลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรบัรูแ้ละจิตสำนึกของประชาชน
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต 
โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้ปกครอง 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่ม
จากการสร้างจิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต ้านการทุจร ิต โดยได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่
เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์  
  1) เพื่อส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้าน
การทุจริตให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
 2) เพื่อรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เพื ่อประชาสัมพันธ์บุคคลลำดับที ่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค ์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันไปสู่ประชาชนทุก
ภาคส่วน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน 60 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
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 1) จัดหาข้อความที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต  
 2) จัดทำส่ือในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนดไว้ 
 3) เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่ 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  
 5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) เผยแพร่ส่ือการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
  2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่น้อย
กว่า 5 แห่ง 
 ผลลัพธ์ 
  1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ
และมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินผล) 
  2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ (สำรวจจากรายช่ือเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
 

 
ลำดับที่ 10 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้กิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน
อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิร ิยะอุตสาหะ กล้าหาญ 
ซ่ือสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเน่ือง
เป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจ
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เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อ อย่างสม่ำเสมอ องค์การบริหารส่วนตำบลทา่
คล้อจึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู ้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู ้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อโดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้
เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได ้ร ับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัด
กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 2) เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื ่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให ้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ  
 2) ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
รวมทั้งส้ิน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
 3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่
ผ่านการคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ –  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรอืเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีค่านิยม ยก
ย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม   
 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริต 

 
ลำดับที่ 11 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะทอ้น

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ั นและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อพิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ข้ึน เพื่อเป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซ่ึงจะเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึน
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุด  

 
 

 

3. วัตถุประสงค์ 
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 1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ 
สุจริต 
 2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอร์รปัช่ันและ
การโกงทุกรูปแบบ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดำเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการพัฒนาสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้รบัการฝึกอบรม จำนวน 
50 คน 
  2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำ
ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ์ 
  1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและ
การโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
  3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อ
รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ลำดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้

หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นน้ีเกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม
จริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มี
อำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้อง ถ่ินของ
ตนเอง ดังน้ี (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริตข้ึน เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการ
โกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต  

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื ่อเป ็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นใน
การทำความดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 
 3) เพื ่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอยา่งสร้างสรรค์มี
คุณค่าในทางภาษาที่ส่ือถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน 30 คน 
 

5. วิธีดำเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
 3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อกำหนด 
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 5) ทำพิธีมอบรางวัล  
 6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

      ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต จำนวน โรงเรียนละ 6  ชุด 
 ผลลัพธ์ 
      เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทจุรติ
คอร์รัปช่ันที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 
 
 
######################################################## 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
######################################################## 
 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
  2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 13 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต่าง ๆ  ของรัฐเป็นส่ิงจำเป็น เพื่อที่
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ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธทิางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมี
สิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบรหิารส่วนตำบล
ท่าคล้อ จึงได ้ม ีศ ูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้ง
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื ่อต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
 2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 4) เพิ ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
 2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
คล้อเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านส่ือช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัตงิาน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่ออำนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดตอ่
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
เช่น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
ที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  
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  - มีช่องทางการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะ
และ/หรือระบบ Call Center  
 8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล
เสนอผู้บริหาร 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร  

ส่วนตำบลชำผักแพวให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
(ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 14 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื ่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
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 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การจัดซ้ือจดัจา้ง 
ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม 
ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีจ่ะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รบัประกอบกัน 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงดำเนิน
โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 2) ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคดิเหน็ ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส ค ุ ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามส่ีวนร่วมในกระบวนการจดัซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรบั
พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบยีบ
กำหนด   7.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดอืนและรายปี 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 
 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบรกิารสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
การที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูง สุดแก่
ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั ้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่า
คล้อเพื ่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้
รวมทั้งจัดให้มกีารปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตริาชการทีเ่ป็นประโยชน์
ต ่อประชาชน เพื ่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด
ไว้  เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การจัดซ้ือ จัดจ้าง ฯลฯ 
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 2) เพื ่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

2) ประชุมคณะทำงานฯ  
2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่

ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและส่ือออนไลน์
รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี 
  2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของห น่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่
เก่ียวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผล
การสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได ้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อให้ผู้บริหารทราบ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์กาบริหารส่วนตำบลชำผักแพว 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและสื่อออนไลน์ร ูปแบบอื ่น ๆ  และช่องทางที ่หลากหลาย ใน 5 
ประเด็น ดังน้ี 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
    - การบริหารงาน 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    - การส่งเสริมความโปร่งใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้    

 3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนด  

4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารสว่น

ตำบลท่าคล้อ 
 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

  2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหนา้ที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

ลำดับที่ 16 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อด้วยการจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถ่ิน และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบรหิารราชการใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถ่ิน มีการบริหารใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคญักับการตอ่ต้าน
การทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณใ์น
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
  2) ประชาชน 
 
5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
 4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตฯ 
 5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณฯ์ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่
กำหนด 
 6) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 7) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด  
 9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหาร 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บรหิาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
  3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
 ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 
 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การ
พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหน่ึงในการพัฒนา เพื่อนำไปสู่
เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการปอ้งปราม ได้กำหนดกล
ยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ ห ัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู ้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง



 

 
54 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการ
บริหารงานด้วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทอ้งถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคญักับการบริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ 
NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ซ่ึงนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
2) เพื ่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู ้บร ิหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ  “NO Gift Policy ไม่รับ –  
ไม่ให้” 
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift  
Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ชำผักแพวดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/ 
แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
 

ลำดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ินต้องให้ความสำคญัในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ 
โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการน้ันๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจ
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งน้ี 
ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับ
ให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิด
ความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุม้คา่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจงึ
ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดหีรอืหลักธรร
มาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เช่ือมั่นในองค์กร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
 2) แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม  
 3) ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 
 4) จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
 5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 6) ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
 7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 ผลลัพธ์ 
     1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีความพึงพอใจตอ่คุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไมน้่อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

ลำดับที่ 19 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลท่าคล้อ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่า
เทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
  2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังน้ี 
   2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
   2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดข้ึีน ซ่ึงต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง การ
กำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น  
  3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใส
บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
  4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคล่ือน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
  6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
      มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าคล้อ  

ผลลัพธ์ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป)  

ลำดับที่ 20 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบรหิารจัดการที่ดีหรอืธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที ่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต ้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ตอ้งเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหม้ีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการ
ทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส 
และการให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  
 ดังน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบคุคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ท่าคล้อ 
 2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ  

ตรวจสอบได้ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน 
บริหารงานบุคคล 

4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มี  
ประสิทธิภาพได้คนดีคนเก่งเข้ามาทำงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
 3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการไดร้ับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบญัชา
ให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้
ในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
  - มาตรการป้องกันการทจุริตการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตัง้
ให้เป็นพนักงาน 
  - มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ดำเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน 1 มาตรการ  
 ผลลัพธ์ 
  - ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อลดลง 
 
 

ลำดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหน่ึงของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกดิแรง
กระตุ ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อได้ให้ความสำคัญในเร ื ่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื ่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื ่องลำดับต้นๆ ของเร ื ่องการ
บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประ เมินผลการ
ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บงัคบับญัชา ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงได้ดำเนินกิจกรรมการ
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลด้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ ห ัวหน้าส่วนและผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้
โดยเจ้าหน้าที ่ให ้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี ่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของข้าราชการองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
      บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเล่ือนข้ันเงินเดือนไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
      ข้อร้องเรียนในการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนลดลง 

 
 

ลำดับที่ 22 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหม้ี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 
และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้จัดทำ กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” เพื ่อติดตาม ควบคุม และ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพ ลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตาม
ข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการทีเ่ก่ียวข้อง ซ่ึงถือเป็นเรื่องสำคัญที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นตอ่การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 1) เพื ่อส่งเสร ิมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีส่วนร่วมในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 2) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 3) เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 2) จัดประชุมบุคลากรทกุสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
 3) จัดต ั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยนัความ
ถูกต้อง (Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด  
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการจัดประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
  2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความ
ถูกต้อง (Cross Check)  
 ผลลัพธ์ 
  ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
 
 

ลำดับที่ 23 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหม้ี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างประจำปี” เพื่อปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหม้ีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจดัซ้ือจัดจ้างใน
ปีงบประมาณถัดไป  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) เพื่อให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ  
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัด
จ้างในปีงบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ  
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะหก์ารจดัซ้ือจัดจา้งประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย 3  

ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 

  ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง  
 

ลำดับที่ 24 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 



 

 
64 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชนรวมทัง้ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจร ิต พ.ศ. 2561 ได ้กำหนดการดำเนินการเพื ่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่น
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิด
การดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับ ผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

  มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ  
ผลลัพธ์ 

  จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ลดลง 
 

ลำดับที่ 25 
 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที ่ไม่สมควร ผิดวัตถ ุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหม้ี
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณที ่ม ีความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดทำ 
“มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที ่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานตามมาตรการฯ กำหนดใหม้ีข้ันตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิ
ในประเด็น ดังน้ี 
  - ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้องหรือไม่ 
  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานหรือไม่  
  - เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการดำเนินหรือไม่ 
  - ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด  
 5) ดำเนินการตามมาตรการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์  
ไม่มีประสิทธิภาพ จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง  

 
 

ลำดับที่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื ่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที ่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังน้ัน การที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
 เพื่อให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบ
ที ่สะดวก เป ิดเผยและตรวจสอบได้ ท ั ้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 
 2) จัดทำคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน
ของราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สิน แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบ ียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรพัย์สิน
ของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบยีบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมาย อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
 

ลำดับที่ 27 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถ่ิน มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซ่ึงจะส่งผลให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ท ั ้งนี้การเพิ ่มขึ ้นของประชากร 
ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากข้ึน ย่อม
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการ
ให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบรกิารขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ 
 2) เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 3) เพื ่อสร้างช่องทางให ้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังน้ี 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม  
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2) จัดทำระบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบ
ธนาคาร   

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถ่ินทราบ 

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 

  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 15,000 บาท       
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  

มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

ลำดับที่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพื้นที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็น
ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยนำ
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการน้ันๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจ
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งน้ี 
ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ินกำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดค ล้อง
กับมาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการ
บริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต  สามารถ
ตรวจสอบได้ 
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 ดังน้ัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีการพัฒนาคุณภาพการใหบ้รกิารประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
 4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เช่ือมั่นในองค์กร  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบ ัต ิงาน และการบริการให ้ด ีขึ ้น และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ  
 2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน 
เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น 
 3) จัดให ้ม ีและปรับปรุงการแสดงขั ้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 4) จัดให้มีระบบการปอ้งกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำ
สำหรับผู้พิการ 
 6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
 7) จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร ื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลข
โทรศัพท์ ส่ือสังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

  ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไมน้่อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ) 
 ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

ลำดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หน่ึงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ทั้งน้ี การให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานตา่งๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน
มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ 
และผู ้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บร ิการได ้อย่างทันท่วงท ี การ
ตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึง
เป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มา
ขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 
6 ที ่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ได ้แก่ การบริหารราชการเพื ่อบรรลุเป้าหมายโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดบัก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความ
ทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บตัรคิวในการตดิตอ่
ราชการสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็น
ธรรมต่อผู้มารับบริการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 2) เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการทีใ่หแ้ละเกิดความคุม้คา่ในการขอรับบริการ 
 4) เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์
หรือกระทำการประพฤติ มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู ้ร ับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการ
ให้บริการ 
 2) ประชุมช้ีแจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
 4) ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรควิ และการใช้
บริการตามลำดับคิว 
 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6) สรุปผลการให้บรกิารตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนำมา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีการใช้บัตรคิวสำหรบัให้บริการแก่ประชาชนตามลำดบัก่อนหลัง สำหรับหน่วยงาน
ที่ให้บริการ 
 ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ 80 
ของผู้มาขอรับบริการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
  2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง  
 

ลำดับที่ 30 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”  
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำหลักเกณฑ์การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยอย่างน้อย
ต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการ
บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถ่ินต้องให้ความสำคญัในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ 
โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการน้ันๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจ
อ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความ
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งน้ี 
ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับ
ให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิด
ความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จึงได้
จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บรกิารตามหลัก
ธรรมาภิบาล) 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก  
ธรรมาภิบาล 

2) เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบรกิาร สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถ่ิน 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ

เช่ือมั่นในองค์กร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการบรกิารตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมืองที่
ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพื ่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏบิัติ 
ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัตไิดจ้ริงและพิจารณางานในภารกิจว่า
เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตดัสินใจเก่ียวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   1) ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต ่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   5) จัดทำคำส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการ
ให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
   6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการ
แทน 

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการใหบ้รกิาร ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิาร 
จัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ 
และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ให้บริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์กาบริหารส่วนตำบลชำผักแพว 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการใหบ้ริการ ข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับ  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

การบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

  1) ประชาชนผู ้ร ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

 
ลำดับที่ 31 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)  
 

2. หลักการและเหตุผล  
 การขับเคล่ือนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการไดร้ับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วย
ความโปร่งใส และสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ  ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรงุ
รูปแบบการบริการด้วย e-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4.1.2 ภาครัฐมีความ
เช่ือมโยง ในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการ
บริหารจัดการข้อมูลที่มีความเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  นำไปสู่การวิเคราะห์ 
การจัดการข้อมูลขนาดใหญ ่เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครฐั นอกจากน้ัน การพัฒนา
งานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรฐับาล
ดิจิทัล ซ่ึงให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอย่าง
เต็มที่ เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งต้องเป็นระบบที่ประชาชน
สามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการทำงานของภาครัฐไดอี้กด้วย ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถือ
เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ดังน้ัน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รบับริการไดร้ับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มาติดต่อด้วยตนเองอีก 

2) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
3) เพื ่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
 2) กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 3) จัดทำระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับ
บริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
  - ระบบย่ืนคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
  - ระบบย่ืนคำร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ 
  - ระบบย่ืนชำระภาษีออนไลน์ 
  - ระบบกรอกข้อมูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/เบี้นคนพิการที่มี
ช่องทางการแนบไฟล์เอกสารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ตอ้งเดินทางมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( E-
Service) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่ือออนไลน์ ฯลฯ  
 5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการใหบ้รกิารประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
 6) จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน  
 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 8) รายงานผลการดำเนินการ   
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณที่ดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ -  
      

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างน้อย 1 
ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

  1) ประชาชนผู ้ร ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บรกิารของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ
การให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

ลำดับที่ 32 
 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระ เบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที ่ม ุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่
ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดทำบรกิารสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไก
สำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีการพัฒนาการบริหารงานขององค์กรให้มีความ
คุ้มค่าเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กร และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ
จึงได้จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานขององค์กร  
 2) กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือ/จัดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มคา่ ก่อนและ
หลังดำเนินการ เช่น 
  - ภารกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นจำนวนมาก 
  - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  - วงเงินของการจัดซ้ือจัดจ้าง  เป็นต้น  
 3) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
 5) ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด  
 6) ดำเนินการตามมาตรการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 7) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
2) มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารงานของหน่วยงาน ลดลง 

 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 33 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ

มาตรฐานการป้องกันการทุจริตใหม้ีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึง
ได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)”เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อบริหารงาน
เพื่อป้องกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต ,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึง
รายงานการทำแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. ttp//www.nacc.go.th  
เป็นต้น   

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ 
ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน 
ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 
คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 

 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 
ลำดับที่ 34 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดชันี
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็น
หลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครฐั สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงาน
และการรับส่ิงของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรทีน่ำไปสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นส่ิงที่ยากต่อการดำเนินงานก็
ตาม แต่เป็นส่ิงสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนำไปสู่องค์กรที่มีคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทจุริตอันจะส่งผลตอ่
สังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความ ซ่ือสัตย์ 
สุจร ิต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื ่อแลกเปลี ่ยนกับการให้บริการตาม
อำนาจหน้าที่ 



 

 
81 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใ ช้บริการ เน่ืองจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวเป็นต้นโดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังค ับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
  - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา  
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู ้บร ิหารเพื ่อขอความ
เห็นชอบและอนุมัติ 
 5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต / มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ / จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

ลำดับที่ 35 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา่
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างย่ิงให้
คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม 
ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแตล่ะภารกิจ ประกอบกับ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ
โดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู ้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชกา ร
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เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความ
คุ้มค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด  
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่า
คล้อกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการ
ลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานระดบัสำนัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
 2) เพื ่อใช้เป ็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
กับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังน้ี 

1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

 2) ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เด ือน 9 เด ือน และ 12 เด ือน และเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
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  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด 
และผู ้จ ัดเก็บข้อมูล เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารของหน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
 6) ประสานงานกับหน่วยงานทีร่ับผิดชอบตวัช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัตงิาน
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
  จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั ้นตอน/คู ่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 36 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ

กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง 
ในการขออนุญาต ดำเนินการต่าง ๆ  กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้ง
กฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที ่จำเป็น รวมถึงขั ้นตอนในการ
พิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่าง
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มากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคา้โลก 
ด ังนั ้น เพื ่อให้มีกฎหมายกลางที ่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั ้นตอน ระยะเวลา ค ่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
หลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาช น 
และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบทีชั่ดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องไดร้ับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของร ัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบรกิารของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำ
ขอ สถานที่ให้บริการ  

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บรกิาร และสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  
 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 3) จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ในการย่ืนคำขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็น
ต้น  
 4) ป ิดประกาศคู ่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู ้ร ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  
 

ลำดับที่ 37 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ  
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหน้าที ่รวมทั้งภารกิจเก่ียวกับ
การบริการ สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ซ่ึงมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้อง ถ่ินมีภารกิจที่ต้อง
ปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นที ่จะต้องจัดทำคู ่ม ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให ้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอก
เส้นทางการทํางานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดส้ินสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของ
กระบวนการต่าง ๆ  มักจัดทําข้ึนสําหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวข้องกับหลาย
คน สามารถปรับปรุง เปล่ียนแปลงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงการปฏิบัตงิาน ทั้งน้ี เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้
อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทําอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 
เมื่อใด กับใคร 

3) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร  
4) เพื่อให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 



 

 
86 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 3) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบ ัต ิงานภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หร ือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการขั ้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 
 4) ป ิดประกาศคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่ือออนไลน์ ฯลฯ  
 5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรับเจ้าหน้าที่องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ทำ
ให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ์ 

ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 
 

ลำดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที ่องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
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คำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะทีค่รอบคลุมตามอำนาจหน้าที ่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึง
บริการน้ันๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เ ลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งน้ี ต้องปฏิบัติต่อประชาชนใน
พื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถ่ิน
กำหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่ง  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริ การจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซ่ือสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้  
 ดังน้ัน เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  
 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2) เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 3) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบ้รกิารและแนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่
ใช้ให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น  
  - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  - ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ของหน่วยงาน เช่น 
  - จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บรกิารอย่างชัดเจน พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ  
  - จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการ
ให้บริการประชาชน      
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  - จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
 6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
  2) มีการเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบงานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

2) จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  
 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ

แทน หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

 
ลำดับที่ 39 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบ
หน่ึงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจหน้าที่ของ
เองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งน้ี ผู้มารับบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการตดิตอ่ราชการ
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เน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจ
หน้าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร ทำให้การบรกิารเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รบั ความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทำการทุจริตประพฤตมิิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผล
ให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภายใต้โครงสรา้งการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มุ่ งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบ ัต ิราชการ 
ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน
ได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการ
บริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จำเป็นต้องมีมาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการ เช่น คำส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ปลัดองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้รอง
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู ้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีคำส่ังมอบหมายงานให้ผู้ทีเ่ก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 

ลำดับที่ 40 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการส่ังการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึง
ของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการ
อำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสทิธิภาพ คุ ้มค่า 
ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

ต้องการของประชาชน ลดขั ้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั ้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จำเป็นต้องมีมาตรการกระจายอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ดำเนินการช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 2) เพิ ่มการมอบอำนาจบางเรื ่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนมุัติ 
อนุญาต  
 3) จัดทำคำส่ังมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้   
 4) จัดทำคำส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือส่ังการ เช่น คำส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ปลัดองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบ
ท้ายคำส่ัง  
 6) กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถ่ินมอบอำนาจ
ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำส่ังและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย  
 7) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู ้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 8) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำส่ังที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

  - ไม่ใช้งบประมาณ – 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีคำส่ังมอบหมายงาน,มอบอำนาจ,รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
  1) ประชาชนผู ้ร ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
######################################################## 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
######################################################## 
 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
  3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 41 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและ เอกชนได้มี
โอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ชุมชุน เพื ่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการดำเนินกิจการ
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
 3) เพื ่อเป ิดโอกาสให้ประชาชนได้ร ่วมกระบวนการ ร ่วมคิด ร ่วมทำ ร ่วมแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 4) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม  
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตาม
วันเวลา และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีนำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตาม
สัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 30,000 บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน   
 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพฒันา
ท้องถ่ิน 
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ลำดับที่ 42 
  
1. ช่ือโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลท่าคล้อ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแทจ้ริง ส่งเสริมกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ 
และร่วมดำเนินการโครงการ รวมทั ้งต ิดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น ส่งผลให้เกิดการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง 
โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคล่ือนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 
  1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื ่อค ัดเลือกผู ้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสร ิม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วยัวุฒิ 
เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะ
กรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี 
       - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
       - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
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  1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น 
ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1.4) หน่วยงานที่เก่ียวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดรับกับความต้องการ
ของประชาชน 
  1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้ันตอนต่อไป 
  1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต่อสาธารณชน 
  1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต ่อคณะกรรมการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให ้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์เก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการจัดเวทีให ้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห ็นในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
  2) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 ผลลัพธ์ 
  เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 43 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่าคล้อ 
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2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดำ เนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผล
ตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนิน
ภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีการขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3) เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ 
 
 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./องค์การบริหารส่วนตำบล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังน้ี 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ปีละ 2 
ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อมอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
   6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอ่
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
   8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบ    

9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน 
ทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่ือออนไลน์ เสียงตามสาย 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
   10) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ -  
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
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 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิน่สามารถร้องเรียน/ร้องทกุข์ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 
 
 

ลำดับที่ 44 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน  
ตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อกำกับติดตามใน
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการ
ร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่
คล้อ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจง้ผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ  
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 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจดัการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
   - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
   - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
   - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปญัหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียน
ต่างๆ  
   - กำหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผล
การดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื ่องร ้องเร ียน ให ้ผู ้ร้องเรียนทราบ รวมทั ้งมีช่องทางในการ
ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที ่ของ
หน่วยงาน 
   - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เ ก่ียวข้อง กับการ
ทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
   - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
   - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจาก
ช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
   - จัดทำข้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
   - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื ่อง 
เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
  4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื ่อใช้เป ็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็ น
มาตรฐานเดียวกัน  
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       5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการ
ป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
  7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
  8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ  
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร ื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ   
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรยีน 
และกระบวนการข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
  4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ ให ้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเด ือดร้อนให้แก่
ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและ
ต่อต้านการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
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ลำดับที่ 45 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทจุรติขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยเฉพาะ
เครือข่ายภาคประชาชน 
 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจร ิต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื ่อส่งเสริมองค์
ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และ เข้า ถึงข้อ มูล
ข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปอ้งกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัคร
สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต   

3) ส่งเสริมให้ประชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
  4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
  5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
  6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ      
  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ จำนวน ระบุจำนวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย  
 ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 

 
3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
ลำดับที่ 46 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดงักล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมปีระสิทธภิาพ จึงจำเป็นต้องอาศยัความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที ่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตร่วม
รับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติ จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทจุริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป  
  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้รว่มกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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 2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื ่อต่อต้านการทุจร ิต ร ่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
 4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือน
ตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1  
เครือข่าย 

ผลลัพธ์ 
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 
######################################################## 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
######################################################## 
 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 
ลำดับที่ 47 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการ
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ตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่าย
บริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบสำคญัที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่
กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหาร เพื ่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพอีกด้วย ดังน้ัน การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมรีะเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ เป ็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทาง
ราชการ  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจนทำให้การดำเนินงานไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
  2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื ่อให้ได้ผลงานที ่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
  3) เพื่อนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที ่ยอมรับโดยทั ่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหแ์ละ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบรหิารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยัด 
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 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ังที่ทาง
ราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละสอดคล้อง
กับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรา้ยแรงและความเส่ียงทีอ่าจเกิดข้ึน และป้องกัน
การทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
  1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื ่อให้การป้องกันการทุจรติมี
ประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครดั 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 

ลำดับที่ 48 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงาน

ไม่ว่าจะเป็นในภาครฐั หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคมุภายในจะช่วยควบคมุ
หรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซ่ึงจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการ
ควบคุมภายในตามที ่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 
ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การ
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ควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการ
กำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะทอ้นภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ้ระบบการควบคมุภายในที่
ดี ควรเป็นระบบการควบคมุที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพใหเ้ห็นเป็นองค์รวมของ
หน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และ
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ
ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดข้ึน 
และพัฒนาให้ระบบการควบคมุภายในดงักล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนด
ระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเส่ียง
หรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
 2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพื ่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื ่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั ้งยังเป ็นการควบคุมหรือลดความเสี ่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซ่ึงจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 25 61 ข้อ 8 
ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
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  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื ่อให ้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
  5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที ่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มปีระสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข  
 ผลลัพธ์ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคมุภายในใหส้าธารณชนไดท้ราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อลดลงร้อยละ 5 
 
 
4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

 
ลำดับที่ 49 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที ่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดตัวชี ้ว ัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับร ู ้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู ่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ 
คะแนน นอกจากน้ี ยังได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 
คะแนนขึ ้นไป ซึ ่งได ้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางห น่ึงในการ
พัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาต ิ เป ็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหน่ึงในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึง
นำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้อง กันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อเพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเส่ียงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนิน
โครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง
การทุจริตใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ
เส่ียงการทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การ
ดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด  
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ
ดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซ่ึงข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
(เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
 ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤตมิิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อลดลง 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

 
ลำดับที่ 50 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

1. ชื ่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด ้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง 
เงื ่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆที ่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บร ิหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึน
เป ็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื ่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ 
กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรงุเปล่ียนแปลงหรอื
เพิ่มเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
ผู ้บร ิหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให ้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ิน และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพฒันาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า 
 ดังนั ้น เพื ่อให้ผู ้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ เพิ ่มพนูความรู้ 
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคบัการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้
ความเข้าใจเกี ่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าทีข่องรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทา่คล้อ ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และ
บริหารราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
สำหรับผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช่งบประมาณ – 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  2) ผู ้บร ิหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีองค ์ความรู ้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
  ผู ้บร ิหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ บริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย
ใด 

ลำดับที่ 51 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสำคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  การส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใช้
สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซ่ึงอำนาจในการบริหารปัจจุบนั
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กร
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ปกครองส่วนท้องถ่ินมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือ
ให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต  
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื ่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหา
การทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2) เพื ่อสร้างความรู้ความเข้าใจที ่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้สำหรับการประชุม  
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซ้ือจัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช่งบประมาณ- 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1) จัดอบรมให้ความรู ้ที่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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2) สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถ  
ปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
  สมาชิกสภาท้องถ่ินสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา  
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

  4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 52 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจรติคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือ ง 
เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและ
มักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื ่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ ่งได ้ส่งผลสะเทือนต่ อ
กระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึง
ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเร ียนเกี ่ยวกับการทุจร ิต และกำหนดเจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั ้นตอนในการดำเนินการร้องเร ียนให้บ ุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต  
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเร ื ่องร้องเร ียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
 8) จัดทำคู ่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเร ื่องร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับเร ื่องทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้
มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบเรื ่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร ้องเร ียนจากประชาชน ,จำนวนเบาะแสะที ่ประชาชนแจ้ง
หน่วยงาน) 
 
4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรียน 

 
ลำดับที่ 53 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากย่ิงข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจาก
เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รปัชันและมักจะปรากฏ
ข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย
อํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต
ขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  
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 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

 

 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่
บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้อง เรียนกา ร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการ
รายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที ่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป ็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเร ียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ  
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ - 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้ง
หน่วยงาน) 


