
 
 

 

 
 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ อบต. 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
3 การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง 

ประจำ  และพนักงานจ้าง ของ อบต. 
- เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง 
ประจำ (ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก) 
- เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง 
ประจำ (ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง) 
- เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
1 เมษายน 2567 – 1 เมษายน 2567 

 
1 ตุลาคม 2567 – 1 ตุลาคม 2567 

 
1 ตุลาคม 2567 – 1 ตุลาคม 2567 

4 การสรรหา การบรรจุแต่งต ั้ง การรับโอน พนักงาน 
ส่วนตำบล และการสรรหาพนักงานจ้าง  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5 การเล่ือนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7 การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

8 การให้ความรู ้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนตำบล โดย จัดทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อแจกให้พนักงานส่วน
ตำบล และมีการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งลงใน 
website ของ อบต. เพื ่อให ้พนักงานส่วนตำบลทุก
ระดับเข้าไปศึกษาและดูรายละเอียด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

9 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน   การ
ทุจร ิต ให ้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ    และ
พนักงานจ ้า ง โดยการจ ัดทำประมวลจริยธรรม  
คุณธรรม  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10 การส่งเสริมสวัสดิการ และการสร้างสมดุลระหว่างชีวติ
การทำงาน ของผ ู ้บ ร ิห าร  พน ักงานส ่วนตำบล    
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

14,400.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
หลักสูตร นักบริหารงานท้องถ่ิน 
หลักสูตร นักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตร วิศวกรโยธา 
หลักสูตร นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

22,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินและแกน
นำชุมชนตำบลท่าคล้อ 

300,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

4 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี 

12,000.- ส.ค. 2566 – 30 กันยายน 2567 

5 โ ค ร ง กา ร กา ร เ ร ี ยนร ู ้ ด ้ วย ตน เอง ผ ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

6 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

100,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

7 โครงการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตในองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

20,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

8 โครงการกิจกรรม 5 ส. สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

9 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจำปี 

100,000.- 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

รวม 548,400.- 
 

 

 


