
 

 

 
รายงาน ผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าคลอ้ อ าเภอแกง่คอย 
จงัหวดัสระบุร ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
1.นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน       

1.1 ดำเนินจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

: จัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

1.2 ดำเนินการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ครั้งที ่
2 ประจำปี พ.ศ.2566 ผู้บังคบับัญชาและใต้ 
บังคับบัญชาทุกส่วนราชการ โดยกำหนดตัวชี้วดั 
ร่วมกัน 

: ผู้บังคับบัญชามีการจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบั ติงานโดยกำหนดตั วชี้ วั ด กั บ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัตงิานและการเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการ ดังนี ้

: มีการดำเนินการเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 1.การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล 

การปฏิบัติงานฯ 
-จัดส่งผลงานเพื่อประกอบการประเมิน 
-มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ 

สมรรถนะ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
 -ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

-ประกาศผู้ที่อยู่ในระดับดีเด่น 2.การเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 
-ประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้น 
-การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกินโควตาและ 

วงเงินที่ใช้เลื่อน 
-คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     

2.นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลังและการ 
บริหารอัตรากำลัง 

      

2.1 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรา 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 

: การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
(พ .ศ .2567-25669) และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์และแนวทางที่กำหนดไว้ใน 
หลักเกณฑ์เพื่อให้การวางแผนใช้อัตรากำลัง 
บุคลากร มีบุคลากรที่เหมาะสมกับลักษณะ 
ของงานและปริมาณงาน การดำเนินการ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่งใหม่ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ก.ค. - ส.ค. 66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
 เพิ่มเพื่อรองรับภารกิจของ อบต.ท่าคล้อ 

รวมทั้ง ดำเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง 

     

2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร : มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูล ในระบบ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) ให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั อยู่เสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

3.นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร       

3.1 การจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 
2564-2566) ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

: มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
สอดคล้องกับรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ก.ค. - ส.ค. 66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

3.2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี : มีการสำรวจความต้องการการฝึกอบรมและ 
พัฒนาของบุคลากร อบต.ทา่คล้อ เพื่อ เป็น
ข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปีและดำเนนิการตามแผนฯ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
3.3 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีด 
ความสามารถในการปฏิบัติ ง าน ใ ห้กับ  
ผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับ ตามสายอาชีพและ 
ตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

: มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ได้รับการ 
ฝึกอบรมและพัฒนาตามหลักสูตรที่ 
หน่วยงานภายนอกจัดขึ้นรวมถึงการฝึกอบรม 
ที่จัดโดยอบต.ท่าคล้อ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

3.4 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม 
องค์กร ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และอุทิศตนเพื่อองค์กร 

: มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 
และฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับบุคลากร อบต.ท่าคล้อ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

3.5 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ 
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ ในการ 
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

: มีการดำเนินการจัดการความรู้ รวบรวม 
ข้อมูลความรู้ต่างๆ ไว้ที่เว็บไซตข์อง อบต.ท่า
คล้อ มีการประชาสัมพันธ์ ข่าวสารตา่งๆ 
ผ่านทาง เฟซบุ๊ก ไลน์  ของอบต .ท่าคล้อ 
รายงานผลการฝึกอบรม รวมถึงมีการประชมุ 
ประจำเดือนของข้าราชการผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกเปลี่ยน 
ความรู้ ข่าวสารประสบการณต์่างๆ ภายใน 
องค์กรอยู่เสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 



- 5 - 
 

 

โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
3.6 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร : มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูล ในระบบ 

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น (LHR) ให้ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบนั อยู่เสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

3.7 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตาม 
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพื่อให้ 
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

: ดำเนินการสง่เสริมให้บุคลากรดำเนินการ 
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบสารสนเทศต่างๆ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

4.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย 
อาชีพ 

      

4.1 จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ : ดำเนินการจัดทำคู่มือความกา้วหน้าในสาย 
งานอาชีพ เพื่อมอบให้บุคลากรภายในองค์กร 
ไปศึกษาถึงความก้าวหน้าในแต่ละตำแหน่งที ่
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

4.2 ดำเนินการนำข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหนา้ 
ในสายงานอาชีพลงใน website อบต.ท่าคล้อ 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนเพิ่มเติมให้กับพนักงาน 

: นำข้อมูลรายละเอียดเก่ียวกับความก้าวหนา้ 
ในสายอาชีพของแต่ละตำแหน่งลงใน 
website อบต.ท่าคล้อ เพื่อพนักงาน จะได้
ศึกษาเพิ่มเติม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
5. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง       

5.1 การบรรจุแต่งตั้งพนักงานสว่นตำบล : ดำเนินการบรรจุแต่งตัง้พนักงานส่วนตำบล 
เพื่อมาปฏิบัติงานภายในองค์กร 
- ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
จำนวน 1 อัตรา 
-  ตำแหน่ง   นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65-30 ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

5.2 ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล : ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งสายบรหิาร จำนวน 
2 ตำแหน่ง ลงวนัที่ 18 พฤษภาคม 2566 
ดังนี ้
-ป ล ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล        
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน 1 อัตรา 
-หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (นักบริหารงานทั่วไป)  
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
6. นโยบายด้ านการสรรหาคนเก่ ง เพื่ อ  
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

      

6.1 ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลที่มี 
ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง เพื่อมา 
ปฏิบัติงานในองค์กร 

: ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งสายบริหาร จำนวน 
1 ตำแหน่ง ลงวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2566 
ดังนี้ 
-ป ล ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล       
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน 1 อัตรา 
: ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งสายบริหาร จำนวน 
1 ตำแหน่ง ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
-หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (นักบริหารงานทั่วไป)  
จำนวน 1 อัตรา 
: ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
จำนวน 4 ตำแหน่ง ลงวันที่  4 ธันวาคม 
2566 ดังนี้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - อบต.ขาด 
บุคลากรในการ 
ปฏิบัติงาน 
เพราะยังมี 
ตำแหน่งว่าง 
หลายอัตรา 

- ประกาศรับ 
โอน และขอใช้ 
บัญชีกรม ส่ง
เสริมฯ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
 -นั กป้ อ งกั น แ ละบ รร เท าส าธารณ ภั ย 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
จำนวน 1 อัตรา 
-นักวิช าการคลัง  (ปฏิบ ัติการ/ชำนาญ
การ) 
จำนวน 1 อัตรา 
-วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
จำนวน 1 อัตรา 
-น ัก ว ิช า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 
จำนวน 1 อัตรา 
: ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่ อดำรงตำแหน่ งประเภททั่ วไป 
จำนวน 2 ตำแหน่ง ลงวันที่  4 ธันวาคม 
2566 ดังนี้ 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญ
งาน) 
จำนวน 1 อัตรา 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 -เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
จำนวน 1 อัตรา 

     

6.2 รับโอน(ย้าย) : ดำเนินการรับโอน (ย้าย) สายงานบริหาร 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ในตำแหน่งที่ว่าง ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 
-ป ล ัด อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล       
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
จำนวน 1 อัตรา 
: ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งสายบริหาร จำนวน 
1 ตำแหน่ง ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 ดังนี้ 
-หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (นักบริหารงานทั่วไป)  
จำนวน 1 อัตรา 
: ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วน 
ตำบลเพื่อดำรงตำแหน่งวิชาการ จำนวน 1 
ตำแหน่ง ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
-นิติกร (ปฏิบัติการ)  
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30 ก.ย.66 - อบต.ขาด 
บุคลากรในการ 

ปฏิบัติงาน 
เพราะยังมี 

ตำแหน่งว่าง 
หลายอัตรา 

- ประกาศรับ 
โอน และขอใช้ 
บัญชีกรม ส่ง

เสริมฯ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
6.3 ข อ ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง ก า ร
สอบแข่งขัน พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็น
ผู้ดำเนินการ สอบแข่งขัน ในตำแหน่งที่ว่าง 

: ดำเนินการทำหนังสือขอให้คณะกรรมการ 
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน ใน 
ตำแหน่งที่วา่ง ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 
ดังนี้ ประเภทวชิา 
-นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  
-นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
ประเภททั่วไป 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
ประเภทครูผู้ช่วย 
-ครูผู้ช่วย (กลุ่มงานวิชาการศึกษาปฐมวัย) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 - อบต.ขาด 
บุคลากรในการ 

ปฏิบัติงาน 
เพราะยังมี 

ตำแหน่งว่าง 
หลายอัตรา 

- ประกาศรับ 
โอน และขอใช้ 
บัญชีกรม ส่ง

เสริมฯ 

7. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ 
จริยธรรม 

      

7.1 จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจา้งประจำปี พ.ศ. 2566 

: ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
ประจำปี พ.ศ.2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
 : มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ใน  

Website ของอบต.ท่าคล้อ 
: แจ้งเวียนให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้างทราบและให้ปฏิบัติตามโดย 
เคร่งครัด 

     

7.2 ส่ง เสริมให้บุคลากรมีส่ วนร่วมทำนุ  
บำรุงรักษาโบราณสถานที่ต่างๆ ภายในตำบล 
ท่าคล้อ 

: จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดวัด 
โรงเรียน สถานที่ต่างๆ ภายในตำบล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

8.นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากรใน 
หน่วยงานมาตรการดำเนินการทางวินัยหรือ 
การลงโทษ 

      

8.1 ประกาศมาตรการสร้างขวัญกำลังใจและ 
การลงโทษแก่พนักงานในสั งกัดของ  อบต .      
ท่าคล้อ ประจำปี พ.ศ.2566 

: ดำเนินประกาศมาตรการสร้างขวัญและ 
กำลังใจ และการลงโทษแก่พนกังานในสังกดั 
อบต.ท่าคล้อ ประจำปี พ.ศ.2566 โดยลง
ประกาศใน Website ของอบต.ท่าคล้อ และ
ทำบนัทึกแจ้งเวียนให้พนักงาน ส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้ 
รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
9.นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต       

9.1 โครงการ 5 ส. อบต.ท่าคลอ้ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

: ดำเนินการจัดทำโครงการ 5 ส . อบต .      
ท่าคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
ประกอบด้วย สะสาง  สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะและสร้างนิสัย ซึ่งเป็นพื้นฐาน 
สำคัญที ่น ำมา ใช้พัฒนาประสิท ธิภ าพ 
ผู้ป ฏิบ ัต ิงา น ช่ ว ย ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส ร้ า ง  
ความสัมพันธ์ในหมู่คณะให้มีการปฏิบัติงาน 
ร่วมกันอย่างราบรื่น ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน อีกยังสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 

20,000 10,430 27 กรกฎาคม 2566 
(จัดกิจกรรม 1 วัน) 

ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

9.2 จัดกิจกรรมสันทนาการสานสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลากรในองค์กร 

: จัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 
2566 สำหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้ง และพนักงานจา้ง 
อบต.ท่าคล้อ โดยจัดให้มีกินเลี้ยง สังสรรค ์
จับสลากของขวัญ เพื่อเพิ่มความ สามัคคีใน
องค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

30 - 31 ธ.ค. 66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และผลการ ใช้จ่าย

งบประมาณ ที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

(ระบุเป็น วัน เดือน ปี ที่
เริ่มและสิ้นสุด การ

ดำเนินการ) 

ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
ที่ได ้

รับจัดสรร 

ผลการ ใช้
จ่าย 

งบประมาณ 
9.3 มีการสนับสนุนด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน 

: จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มการทำงาน 
ภายใน อบต.ท่าคล้อ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค.65-30ก.ย.66 ไม่มีปัญหา 
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2566) 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนบุคลากร(คน) มีคนครอง ไม่มีคนครองว่าง 

บริหารท้องถิ่น    

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 1 - 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 - 1 

อำนวยการท้องถิ่น    
1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานกองคลัง) 1 1 - 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานกองช่าง) 1 1 - 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 1 - 1 
5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 
6. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 
7. หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) 1 1 - 
8. หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) 1 1 - 
9. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (นักบริหารงานช่าง) 1 - 1 

10. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) 1 - 1 
11. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 1 1 - 
วิชาการ    
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
2. นักทรัพยากรบุคคล 1 1 - 
3. นิติกร 1 1 - 
4. นักวิชาการเกษตร 1 1 - 
5. นักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
6. นักวิชาการคลัง 1 - 1 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนบุคลากร(คน) มีคนครอง ไม่มีคนครองว่าง 

วิชาการ (ต่อ)    
7. นักวิชาการศึกษา 1 1 - 
8. ครู 2 1 1 
9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 - 1 

ทั่วไป    

1. เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 
2. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 - 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 1 
5. นายช่างโยธา 1 1 - 
6. นายช่างไฟฟ้า 1 1 - 

ลูกจ้างประจำ    

1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ    

1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 - 
3. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 - 
5. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 1 1 - 
6. ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 - 1 
7. คนงานประจำรถขยะ 1 1 - 
8. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 - 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 - 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
จำนวนบุคลากร(คน) มีคนครอง ไม่มีคนครองว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)    

10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 1 1 
11. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 - 
12. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 - 
13. ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 - 
14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 2 - 
15. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 - 
16. ผู้ดูแลเด็ก 2 2 - 
พนักงานจ้างทั่วไป    

1. คนงานทั่วไป 23 20 3 
2. พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 
3. คนงานประจำรถขยะ 3 3 - 
4. พนักงานสูบน้ำ 1 - 1 
5. พนักงานดับเพลิง 1 - 1 
6. พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) 2 2 - 
7. พนักงานผลิตน้ำประปา 1 - 1 
8. พนักงานจดมาตรน้ำ 1 1 - 
9. ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1. นิติกร รุ่นที่ 48 24 – 25 เมษายน 2566 ณ 

สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

กรมส่ ง เสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนา 
บุคลากรท้องถิ่น 

1 คน 
1.นางสาวสุธาสินี  จันทกูล                              

2. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
104 
 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
132 

21 – 25 สิงหาคม 2566 ณ 
สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี
7 - 11 พฤศจิกายน 2565 ณ 
สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น อ.
คลองหลวง จ.ปทุมธาน ี

กรมส่ ง เสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนา 

บุคลากรท้องถิ่น 

2 คน 
1. น.ส.ริลาวรรณ  สารางคำ               
2. นางสาวชลลดา  ภูผานี  

 

3. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2566 

21 – 23 เมษายน 2566 
ณ โรงแรมสีดารีสอร์ท อำเภอ 
เ มือ ง น ค ร น า ย ก จังหวัด 
นครนายก 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณ ์
2. นางสาววนิดา  เสมารัตน ์

4. โครงการฝึกอบรมปัญหาทุจริตการรับจ่ายเงินในระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB) และพฤติกรรมการทุจริต 

25 – 27 เมษายน  2566 
ณ โรง แ รม จัน ท ร า รี ส อ ร์ท 
อำเภอเมืองนครนายก จังหวัด 
สระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1. นางไพรินทร์  มานะการ 
2. นางสาวรุ่งนภา พิภพ 

5. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

2 – 4 มิถุนายน 2566 
ณ โรงแรมวังรีรีสอร์ท อำเภอ 
เ มือ ง น ค ร น า ย ก จังหวัด 
นครนายก 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณ ์

2. นายศุภณัฏฐ์  สิมศิริ   
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จำนวน (คน) 
6. โครงการอบรมเรื่อง “การจัดการบริหารงานบุคคล” ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 2566 
5 – 7 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมศุภาลัย รีสอร์ท อำเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

3 คน 
1. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณ ์

2. นายศุภณัฏฐ์  สิมศิร ิ
3. นางสาววนิดา  เสมารัตน ์

7. อบรม เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม ตาม พ .ส่งเสริมและรักษาคุณภาพร.บ. 
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ(ฉบับที่2) พ .ศ. 2561 และบทบาทที่
เกี่ยวข้องให้กับ อปท .ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี  

16 ธันวาคม 2565 ณ 
โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท 
แอนท์ สปา อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณ ์
 

8. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไป และ
หลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 

15 – 17 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมพาร์คอินน์ อำเภอ
เมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางสาวกัญญารัตน์ สุวรรณ ์
 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การให้
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการของ 
อปท. ประจำปี 2566 แนวทางปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตาม ว 6086 ลว.19 ส.ค.65/ว1239 ลว.21 ก.พ. 
65/ว.6732 ลว.6 พ.ย. 62 

6 – 8  ธันวาคม 2565  ณ 
โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท 
แอนท์  สปา อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. น.ส.รสรินทร์ สุวรรณพัฒน์ 

 

10. โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

19 มกราคม 2566 ณ ห้อง
ประชุมพระพุทธบาท ชั้น 4 ศุนย์
ราชการจังหวัดสระบุรี 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. น.ส.รสรินทร์ สุวรรณพัฒน์ 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จำนวน (คน) 
11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและทบทวน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและกรอบการประสานโครงการ
พัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

24 มกราคม 2566 ณ ห้อง
ลีลาวดี วิล่า ลลีาวดีรีสอร์ท 
สระบุรี อำเภอเมืองสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. น.ส.รสรินทร์ สุวรรณพัฒน์ 

 

12. โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 ประกอบ
รูปแบบการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายตามรูปแบบ
โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-LAAS รุ่นที่ 6 

7 – 9 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมเอสดี อเวนิว บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

3 คน 
1. น.ส.รสรินทร์ สุวรรณพัฒน์ 

2. นางสาวชลลดา ภูผาน ี
3. นางสุจิตรา อุปวงค ์  

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพิพิธภัณฑ์ทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือ 
ถ่ายทอดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ พิพิธภณฑ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการรวบรวมข้อมูลทรัพยากรใน
ท้องถิ่นของตนได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

19 – 20 มิถุนายน 2566 ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
สระบุรี อำเภอแก่งคอย จังหวัด
สระบุรี 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

1 คน 
1. นางสาวชลลดา ภูผาน ี

 

14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานแพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ปัญหา Traffy Fondue จังหวัดสระบุรี เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

24 – 25 เมษายน 2566 ณ 
ห้องประชุมพระพุทธบาท ชั้น 4 

ศาลากลางจังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางสาวสุธาสิน ี จันทกูล 

 
15. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติ ระยะที่ 3 
20 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมไออุ่นรีสอร์ท อำเภอ
เมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นายศุภณัฏฐ์  สิมศิร ิ

16. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จิตอาสา” ตามโครงการปลูกป่าเพ่ือ
อนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูป่าต้นน้ำ ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า รุ่นที่ 9 

3 – 7 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. จ่าสิบเอกธิษณ์  พวงใต้ 



 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จำนวน (คน) 
17. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นที่ 7/66 6 – 11 สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เขต 3 ปราจีนบุรี 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 3 ปราจีนบุรี 

1 คน 
1. จ่าสิบเอกธิษณ์  พวงใต้ 

18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 13 

20 พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงแรมริเวอร์ไซด ์รุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

2 คน 
1. นางไพรินทร์  มานะการ 

2. น.ส.ศิรภัสสร  มุ่งอ้อมกลาง 
19. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำแผนที่ภาษี

เพ่ือเตรียมข้ึนสู่ระบบ Ltax online ปรับปรุงราคา ประเมินทุน
ทรัพย์ การจัดเก็บภาษี การอุธรณภาษี ให้ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย 

24 – 26 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมเพชรรัชต์การ์เดนท์ ตำบล
เหนือเมือง อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1.น.ส.ศิรภัสสร  มุ่งอ้อมกลาง 

20. โครงการฝึกอบรมเทคนิคการจัดทำราคากลางและควบคุมงาน
ก่อสร้างของทางราชการสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8 -10 มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมศุภาลัย ป่าสัก รีสอร์ท 
แอนด์สปา อำเภอแก่งคอย 

จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

3 คน 
1. นายทศพร  บุษบงค์ 
2. นายไวกูณฐ์  เป็นทุน 
3. นายนพพร  วัชรินทร์ 

21. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการให้บริการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐาน(ประปาหมู่บ้าน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

24 – 25 กรกฎาคม 2566 ณ 
ห้องประชุมโรงแรมเดอะรอยัล ริ

เวอร์ กรุงเทพมหานคร 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

1 คน 
1. นายทศพร  บุษบงค์ 

 
22. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้ด้านการพัฒนา

บริการและบริหารจัดการน้ำบาดาลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

26 – 27 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมมวกเหล็ก พาราไดส์       

รีสอร์ท อำเภอมวกเหล็ก จังหวัด
สระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1. นายทศพร  บุษบงค์ 
2. นายไวกูณฐ์  เป็นทุน 

 
23. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยมาตรฐานทั่วไป และ

หลักเกณฑ์การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นเพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 

15 – 17 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมพาร์คอินน์ อำเภอ
เมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. น.ส.จิรินทร์รัฐ ตั้งพัฒนาสม
บุญ 
2. นายศราวุธ  ศรีพัก 
3. นางสุริยา อโนดาษ 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จำนวน (คน) 
24. โครงการฝึกปฏิบัติจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสถานศึกษาของกองการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 
(ตามมต ิค.ร.ม.) ของกองการศึกษา 

25 – 27 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ 

อำเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางสุริยา อโนดาษ 

25. โครงการกิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการตลาดวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชนตามโครงการวิจัย “การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากจากทุนทางวัฒนธรรมชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ลุ่มน้ำป่าสัก จังหวัด
สระบุรี ระยะที่ 2” ประจำปี 2565 

7 – 10 มกราคม 2566 ณ 
จังหวัดลำปาง ลำพูน และ

เชียงใหม่ 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

3 คน 
1. นางจันที  สุทธิประภา 

2. นางสาวริลาวรรณ สารางคำ 
3.นางสาวศศิธร ธรรมศร 

26. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.266 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ.2548 

13 มกราคม 2566 ณ โรงแรม 
เดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท 

อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางจันที  สุทธิประภา 

27. โครงการหลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ 2535 พ.ศ 2562 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

27 กุมภาพันธ์ – 3 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางจันที  สุทธิประภา 

28. โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล
อาหาร  หลักสูตรสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

22 – 25 พฤษภาคม 2566 ณ 
โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ อำเภอ

เมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1. นางจันที  สุทธิประภา 

2.น.ส.จีรภา ด้วงที่สุด 

29. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพิพิธภัณฑ์ทรัพยากรท้องถิ่น เพ่ือ 
ถ่ายทอดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ พิพิธภณฑ์ทรัพยากร
ท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการรวบรวมข้อมูลทรัพยากรในท้องถิ่น
ของตนได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

19 – 20 มิถุนายน 2566 ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สระบุรี 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางจันที  สุทธิประภา 

 

30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการพัฒนาชุมชน
ต้นแบบที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ร่วมกับภาคีเครือข่าย เขตสุขภาพที่ 
4 
 
 

11 – 12 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา  

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

2 คน 
1. นายศราวุธ  ศรีพัก 

2.นางสาวจีรภา ด้วงที่สุด 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หน่วยงาน จำนวน (คน) 
31. โครงการฝึกอบรมเรื่อง เทคนิคการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

สำหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement :PA) 

7 – 9 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรมอยุธยาแกรนด์โฮเต็ล 

จังหวัดอยุธยา 

สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นายศราวุธ  ศรีพัก 

32. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การใช้ภาษาในหนังสือ
ราชการภายในและภายนอก การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 
การเขียนโครงการ การเขียนรายงานการประชุม และการทำลาย
หนังสือราชการสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 – 6 สิงหาคม 2566 กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น 

1 คน 
1. นางสาวมยุรา  ชำนาญกิจ 

33. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและทบทวนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและกรอบการประสานโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระบุรี 

24 มกราคม 2566 สำนักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัดสระบุรี 

1 คน 
1. นางภาราดา แดนวงศ ์

2. จ.ส.อ.อนุสรณ์ พระโป๊ะ 
3. นายทศพร  บุษบงค์ 

4. น.ส.รสรินทร์ สุวรรณพัฒน์ 
5. นางสาวมยุรา  ชำนาญกิจ 

34. โครงการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและตำรวจ
ชุมชนตำบลท่าคล้อ 

15 - 16 มีนาคม 2565 อบต.ท่าคล้อ 18 คน 

35. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปี พ .ศ.
2566 

8 – 9 เมษายน 2565 อบต.ท่าคล้อ 66 คน 

36. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างความผูกพันธ์ในองค์กร 
และสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการและพนักงานในการปฏิบัติงาน
ตำบลท่าคล้อ ประจำปี พ.ศ.2566 

23 – 25 มิถุนายน 2566 อบต.ท่าคล้อ 72 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

: ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
: ไม่มีข้อเสนอแนะ 


