
 
 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ 

1.นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
   1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี และ
ทบทวนปรับปรุงโครงสร้ำงองค์กรระบบงำน
และกรอบอัตรำก ำลัง 
   1.2 จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน(ระบบแท่ง)  
   1.3 จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ 

1.ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคล้อ 
เรื่อง ประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี(พ.ศ.
2564-2566)(ปริบปรุงครั้งที่ 3) ประกำศ 
ณ วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2566 และเป็นไป
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วน
ต ำบลจังหวัดสระบุรี ในกำรประชุมครั้งท่ี 
2/2566 เมื่อวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 2566 
2.จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
(ระบบแท่ง) 
3.จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
   2.1 แผนพัฒนำบุคลำกร 
   2.2 กำรพัฒนำบุคลำกร 
 

1.แผนพัฒนำบุคลำกร พ.ศ.256-2566 
2. ส่งบุคคลในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
จ ำนวน  14  รำย 
  2.1 กำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
  2.2 โครงกำรฝึกอบรมบุคลำกรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ.2565 หลักสูตร นักบริหำรงำนทั่วไป
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น)   รุ่นที่ 89 
  2.3 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร"ซักซ้อม
กำรจัดท ำงบประมำณ รำยจ่ำยประจ ำปี 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภำยใต้รูปแบบกำรจ ำแนกแผนงำน/งำน/งบ
รำยจ่ำย(ฉบับใหม่ 2565) และกำรเตรียม
ควำมพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงำนรับงบตรงทำงส ำนักงบประมำณ" 
  2.4 โครงกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชำกำร"กำรเสริมสร้ำง  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
37,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
3,900บำท 
 

 

 

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ในรอบตุลาคม 2565- มีนาคม 2566 



ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ) 
    2.2 กำรพัฒนำบุคลำกร(ต่อ) 

องค์ควำมรู้ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

แนวทำงปฏิบัติในกำรประชุมสภำท้องถิ่น
กำรอภิปรำยทั่วไป กำรเสนอขอเปิดอภิปรำย
กำรจัดท ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำย กำรพิจำรณำ
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณของ
ท้องถิ่น กำรใช้เงินสะสมและทุนส ำรองเงิน
สะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือประชำชน
ในท้องถิ่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร และกำรเข้ำรับกำรอบรมของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและสมำชิกสภำท้องถิ่นและ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น" 
  2.5 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร"ระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำนสำรบรรณ
(ฉบับที่4)พ.ศ.2564 ระบบสำรบรรณอิเล็ด
ทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์และกำร
เขียนหนังสือรำชกำรภำยในและภำยนอก 
กำรใช้ภำษำรำชกำร กำรใช้ QR Code 
  2.6 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้กำรบริหำรงำนบุคคล
เกี่ยวกับข้ำรำชกำรหรือพนักงำนครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 
  2.7  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตร"กำรปรับปรุงบัญชี กำรปิดบัญชี 
ประจ ำปี 2564" 
  2.8 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตร กำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้ำงให้ถูกต้อง โดยใช้โปรแกรม 
LTAX3000 v.4.0 กำรเข้ำข้อมูลจำกกรม
ที่ดินเชื่อมข้อมูลรำคำธนำรักษ์ วิธีกำรส ำรวจ
ภำคสนำม และปรับปรุงถ่ำยโอนข้อมูลจำก
โปรแกรมเก่ำ และถ่ำยโอนข้อมูลปี 64 ไปปี 
65 เพ่ือจัดท ำแบบ ภ.ด.ส.1-7 
  2.9  โครงกำรอบรมหลักสูตร"ปัญหำและ
แนวทำงปฏิบัติภำยหลังจำกกำรแจ้งประเมิน
ภำษีท่ีดินและสิ่งปลุกสร้ำง กำรทบทวน กำร
ประเมินที่ผิดพลำด/ไม่ 
ครบถ้วน กำรคัดค้ำน กำรเรียกเก็บเงิน
เพ่ิมเติม กำรคิดเงินเพ่ิมและเบี้ยปรับ
มำตรกำรเร่งรัดภำษีค้ำงช ำระ  กำร
ด ำเนินคดี แนวทำงกำรจัดเก็บเงินเพิ่มเติม  

                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,800 บำท 
 
 
 

15,600บำท 
 
 
 
 
7,800 บำท 
 
9,000 บำท 
 
 
 
 
 

11,000 บำท 



 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ) 
   2.2 กำรพัฒนำบุคลำกร(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรคิดเงินเพ่ิมและเบี้ยปรับมำตรกำรเร่งรัด
ภำษีค้ำงช ำระ กำรด ำเนินคดี แนวทำงกำร
จัดเก็บภำษีปี พ.ศ.2566 และแนวทำง
จัดเก็บภำษีป้ำย กำรตีควำมประเภทป้ำย 
กำรวัดพื้นที่ป้ำย กำรวัดพื้นที่ป้ำย ประเด็น
แนวทำงแก้ไขเพ่ิมเติมภำษี ป้ำยใหม่ รวมทั้ง
กำรตั้งลูกหนี้ภำษีตำมกฎหมำย และกำรตั้ง
ลูกหนี้ในระบบบัญชี e-LAAS" 
  2.10 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตร"กำรเตรียมควำมพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจ ำปี 2565" 
  2.11 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
หลักสูตรทบทวนแนวทำงและวิธีปฏิบัติว่ำ
ด้วยหลักเกรฑ์กำรค ำนวณรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำงของทำงรำชกำร กำรจัดท ำใบแสดง
ปริมำณงำน (BOQ) ด้วยโปรแกรมค ำนวน
MICROSOFT EXCEL พร้อมสูตรและตำรำง
กำรค ำนวณ (ภำคปฏิบัติ) รวมทั้งแนวทำง
ปฏิบัติงำนด้ำนช่ำง ภำยใต้ พ.ร.บ.กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.12 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำปฐมวัยด้วยกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ DLIT สื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ธรรมชำติ 
  2.13 โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
กำรพัฒนำกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะสมอง 
EF (Executive Functions) มนเดก็ปฐมวัย
สู่มำตรฐำนกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำ
งำน PA (Performance Agreement) เพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภำพ 
 

 
 
 
 
 
 
11,000บำท 
 
 
 
11,700 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7,800 บำท 
 
 
 
 
 
11,700 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
3,900 บำท 

 



 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร(ต่อ) 
   2.2 กำรพัฒนำบุคลำกร(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 

  2.14 โครงกำรอบรมสัมมนำวิชำกำร
ประจ ำปี พ.ศ.2564 เรื่อง แนวทำงกำร
ปฏิบัติรำชกำรท้องถิ่นยุคใหม่ NEW 
NORMAL 
  2.15 โครงกำรฝึกอบรมจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดสระบุรี ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำ (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
7,800 บำท 

3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
  3.1 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร 
  3.2 เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับระบบ
สำรสนเทศด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร
ให้ผู้ปฏิบัติงำนรองรับกำรใช้งำนระบบ 

1. กรอกระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรแห่งชำติ 
เป็นปัจจุบัน 
2. ส่งบุคคลเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรระบบศูนย์บริกำรข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ตำมค ำสั่ง อบต.ท่ำคล้อ ที 
94/2566 เรื่อง ให้พนักงำนส่วนต ำบลไป
รำชกำร สั่ง ณ วันที่ 16 มีนำคม 2566 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
7,800 บำท 

4. นโยบายด้านสวัสดิการ 

  4.1 ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 
 

   4.2 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. ปรับปรุงสภำพควำมปลอดภัยอำชีวอนำ
มัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
  1.1. มีอุปกรณ์ป้องกันเพ่ือควำมปลอดภัย 
เช่น ถังดับเพลิง 
  1.2 จัดสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำน 
ได้แก่ มีแสงสว่ำงเพียงพอ มีพื้นที่สีเขียว 
สวนย่อม 
2 บันทึกข้อควำม เรื่อง ประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรสื่อสำรร้องทุกข์/ร้องเรียน ของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
จ้ำงตำมภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป วันที่ 5 
ตุลำคม 2566  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

5 นโยบายด้านการบริหาร 

   1.กำรติดตำมและประเมินผลด้วยกำร
ประชุมประจ ำเดือนและคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือรับทรำบถึง
ปัญหำอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 

1. ประชุมประจ ำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือแจ้งแผนงำน นโยบำยต่ำงๆ และรับฟัง
ควำมคิดเห็นทุกภำคส่วน 

ไม่ใช้งบประมำณ 

6. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

 

  



 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ 

   1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้ำนกำรบริหำรก ำลังคน โดยให้มีอัตรำก ำลัง
ในแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
     - กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติตำม
ภำรกิจ 

1. บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงำนส่วนต ำบลจำก
กำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  1.1 สรรหำเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
สำยงำนบริหำร รำย 
จ่ำสิบเอกอนุสรณ์  พระโปะ๊ ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำย
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย(นกับริหำรงำน
ทั่วไป ระดับต้น) ต ำแหน่งเลขท่ี 63-3-01-
2101-004  มำด ำรงต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลดั
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)ต ำแหน่งเลขท่ี   
63-3-01-2101-001) มติในกำรประชุม ครั้งท่ี
4/2565 เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2565 
  1.2 สรรหำเพ่ือแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเกษตร ปฏิบัติกำร รำย 
นำงสำวชลลดำ  ภูผำนี  เลขที่ต ำแหน่ง 63-
3-01-3401-001 มติในกำรประชุม ครั้ง
ที่11/2565 เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน 
2565 

ไม่ใช้งบประมำณ 

7 นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์ความรู้ 
   7.1 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ
จัดการความรู้ เพื่อบุคลกรสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้ต่างๆขององค์กรและเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.2 จัดท า แผนการจัดการความรู้ (KM 
Action Plan) 

1. ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบจัดกำร
ควำมรู้ 
 1.1 ฐำนข้อมูลคลังควำมรู้ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
http://www.thaklor.go.th/ 
 1.2 แผ่นพับ 
2. ฐำนข้อมูลคลังควำมรู้ผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
http://www.thaklor.go.th/download-
list.php?type=82&show=46 

ไม่ใช้งบประมำณ 

8 นโยบายด้านภาระงาน 
   8.1 มีการก าหนดภาระงานของบุคคล
ทุกคนทุกคนอย่างชัดเจน 

1. ค ำสั่งแบ่งงำนและกำรมอบหมำยหน้ำที่
ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กำรสวัสดิกำร 
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม ค ำสั่งที่ 
202/2565 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2566 

ไม่ใช้งบประมำณ 

9 นโยบำยด้ำนระบบสำรสนเทศ 

   9.1 กำรปรับปรุงฐำนข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันสม่ ำเสมอ 

1. กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศอย่ำงสม่ ำเสมอต่อเนื่องของส ำนัก 
กอง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคล้อ 
http://www.thaklor.go.th 

ไม่ใช้งบประมำณ 

10 นโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
บริหำร 

   10.1 กำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำร 

   10.2 สนับสนุนส่งเสริมใหบุ้คลำกรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 

    

1 กำรประชุมหัวหน้ำส่วนรำชกำ
ประจ ำเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 

2. เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำของบุคล
กรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำคล้อ 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 

http://www.thaklor.go.th/
http://www.thaklor.go.th/download-list.php?type=82&show=46
http://www.thaklor.go.th/download-list.php?type=82&show=46
http://www.thaklor.go.th/


 

ประเด็นนโยบาย การด าเนินการ งบประมาณ 

10 นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการ
บริหาร(ต่อ) 
    10.3 ส่งเสริมมำตรกำรกำรมีส่วนร่วมใน   
กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. ประชำสัมพันธ์กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ(ต่อ) 
  3.1 กำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัด 
  3.2 ใช้กระดำษถ่ำยเอกสำร แบบใช้ซ้ ำ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

11 นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
   11.1 การติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรทั้ง 

1.กำรติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำ
บุคลำกรทั้งด้ำนทักษะและวิชำกำรและกำร
รอบรู้ตำมแบบกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม
และท ำรำยงำนสรุปผลรำยงำนประจ ำปี 

ไม่ใช้งบประมำณ 

12 นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
   12.1 การจัดท าแผนการใช้เงิน
งบประมาณ 
   12.2 การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 

1. กำรจัดท ำแผนกำรใช้เงินงบประมำณท้ัง
งบประมำณแผ่นดินและรำยได้ให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภำรกิจ  
2. กำรใช้เทคโนโลยีระบบสำรสนเทศเข้ำมำ
ใช้ เช่น โปรแกรม LTAX e-LAAS  

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมำณ 

13 นโยบายต้นการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
   13.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
   13.2 สืบสำนประเพณีและวัฒนธรรม 
   

 1. ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม งำน
ล่องแพไฟ 
2. สืบสำนประเพณีและวัฒนธรรมของ
ชุมชนและท้องถิ่น บ ำรุงรักษำประเพณีไทย
ภูมิปัญญำไทยท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
งำน  งำนล่องแพไฟ 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
300,000 บำท 

14 นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าคล้อ 

1. ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำ
คล้อ เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ท่ำคล้อ จังหวัดสระบุรี ประกำศ ณ วันที่ 
16 มกรำคม 2566 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 


