


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคลล้อ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
และได้กำหนดมาตรการในการส่งแสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565   โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดำเน ิน ง าน 
ของ อบต. 
 

1.แต่งตั ้งผ ู ้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชนเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน ในการดำเน ินงาน 
ต่างๆ ของ อบต.เช่น 
-คกก.พัฒนา อบต. 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ตรวจการจ้าง 
-คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คกก.ช่วยเหลือประชาชน เป็นต้น 
2.จัดประชุมคณะกรรมการ และ
คณะทำงานในการดำเน ินงาน
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้
มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วม
ดำ เน ินการ  ร ่ วมต ิ ดตามแ ละ
ประเมินผล 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 

ตลอดปี งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.ออกคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2.ดำเน ินการประชุมคณะกรรมการ/
คณะทำงาน ก่อนและหลังการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 

- ค ว ร แ ต ่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะทำงาน จากผู ้แทน
หน ่ วยงานท ี ่ ม ี ความรู้  
ค ว า ม ส าม า ร ถ  ค ว าม
เชี ่ยวชาญเกี ่ยวกับงาน
นั้นๆ 
-ควรนำความคิดเห็นหรือ
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
ประชาชนมาใช ้ ในการ
ดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมในครั้งต่อไป 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.การเพิ่มคุณภาพ
การดำเนินงาน 
 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีของตนเอง 
2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้
ประชาชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์  
ของ อบต. 
3.กำหนดให้การปฏิบัต ิงานตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด
เป็นตัวชี ้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคน 
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการฯ 
กองคลัง 

มีนาคม - เมษายน 
2565 

1.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
2.เผยแพร่คู่มือฯ ผ่านเว็บไซต์ของ อบต. 
3.ประเมินการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด 

-ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติ
ให้มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

3.การเปิดเผยข้อมูล
ท่ีสำคัญและ
หลากหลาย 

1.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA  
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที ่ประชาชนควรทราบ ให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

สำนักปลัด กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2565 

1.ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 
2.จ ั ดทำแผนและเผยแพร ่ข ้อม ูล ท่ี
ประชาชนควรทราบอย่างครบถ้วน 
3.ติดตามผลการประเมิน ITA 

- ควรนำผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาการดำเนินงาน
ของ อบต 

 

 

 



              

 

                                          

“การดำเนินงานด้วยความโปร่งใสและ                    
ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชน” 


