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๑. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเป็นอิสระในการ
บริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมของท้องถ่ินประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.กลาง)   กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง   และมาตรฐานของตำแหน่ง   ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน(ก.ถ.) กำหนด 
  ๑.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)   ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงงงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๕๘  และเรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒55๗  จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๑.2 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.)  เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จังหวัด) 
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด   จำนวน
เท่าใด   โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ    ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิ   ความยาก    ปริมาณ และคุณภาพของ
งาน   ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล   โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.กลาง) กำหนด     
                   1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จังหวัด)   
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  
วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  วิเคราะห์ต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ี สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ข้ึน  
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๒.  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  ๒.๑   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่
ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง   โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท   
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
  ๒.๓   เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน(ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
  ๒.๔   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการงานแผนการใช้อัตรากำลงัการพัฒนาบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  ๒.๕   เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สามารถวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า   สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็นการปฏิบัติภารกจิ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

๒.๖   เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 
๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
           คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ โดยคณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก อปท. เป็นประธาน  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หัวห้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ๑ คน เป็นเลาขานุการ  จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้   
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนตำบลท่าคล้อ   

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลท่าคล้อ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ กำหนดตำแหน่งในประเภท  สายงาน   ระดับตำแหน่ง  และจำนวนตำแหน่ง  ให้เหมาะสม    
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่างๆ  
  ๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถ่ินทกุคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่าง
น้อยปีละ  ๑ ครั้ง 
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๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ   สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่ามีปัญหาอะไรและความ
จำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  ดังนี ้  
    สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รบัผดิชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ  
ดังนี ้
๑.  ปญัหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ราษฎรบางส่วนยังไม่มเีอกสารสิทธ์ิในที่ดินของตนเอง 
๑.๒ ราษฎรยังไม่มทีี่ทำกินเป็นของตนเอง 
๑.๓ ถนนบางสายไม่ได้มาตรฐานทำใหก้ารเดินทางไมส่ะดวก 
๑.๔ บางหมู่บ้านขาดไฟฟ้าแสงสว่างและไม่มีไฟฟ้าสาธารณะประจำหมู่บ้าน 
๑.๕ การประกอบธุรกจิในหมู่บ้านยังได้รับการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆไมท่ั่วถึง 

๒. ปญัหานำ้กินนำ้ใช้เพ่ือการเกษตร 
๒.๑ น้ำสะอาดเพือ่การอุปโภคบริโภคยังมีไมท่ั่วถึงครบทุกครัวเรือน 
๒.๒ น้ำเพื่อการเกษตรยังไม่พอเพียงต่อความต้องการของเกษตรกร 

๓. ปญัหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ 
๓.๑ เกษตรกรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม่ ที่จะใช้ใน 

                 การเพิ่มผลผลิต 
๓.๒ เกษตรกรหลายหมู่บ้านขาดน้ำทีจ่ะทำการเกษตรในฤดแูล้ง 
๓.๓ เกษตรกรประสบปัญหาต้นทุนในการผลิตสูงเนื่องจากวัตถุดิบในการผลิตต่างๆมีราคาสูง เช่น น้ำมัน 

เช้ือเพลิง ปุ๋ย และเคมีภัณฑ์ต่างๆ อกีทั้งยงัขาดเงินทุนหมุนเวียนในการลงทุน 
๓.๔ ราษฎรส่วนใหญ่ไม่มีอาชีพเสริมรายไดห้ลงัฤดูเกบ็เกี่ยว 

๔.  ปญัหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
๔.๑ เยาวชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรือ่งโรคเอดส์ ยาเสพติดให้โทษรวมทัง้สารระเหยต่างๆ 
๔.๒ ราษฎรยังไม่เข้าใจในการกำจัดขยะมลูฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 
๔.๓ ราษฎรโดยรวมยงัขาดความเข้าใจและกระตือรือร้นในเรื่องการปอ้งกัน  และดูแลสุขภาพอนามัยตนเอง        

                 และครอบครัว 
๕.  ปญัหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคณุภาพชีวิต 

๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมลูข่าวสาร 
๕.๒ ประชาชนขาดความรู้ในการส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและการกีฬา 
๕.๓ สถานศึกษายังขาดอุปกรณ์การศึกษา ขาดเงินทุนในการดำเนินการ การสนับสนุนทุนการศึกษา  

         โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

๖.๑ ประชาชนยังขาดความรู้ในด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๖.๒ ราษฎรและสถานประกอบการบางรายทิ้งขยะมูลฝอยลงแม่น้ำทำให้แม่น้ำเน่าเสียเป็นบางแห่ง 
                ในฤดูแล้ง 
๗.  ปญัหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

๗.๑ องค์การบรหิารส่วนตำบลยงัมงีบประมาณจำกัดในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินและประชาชน 
๗.๒ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล พนักงาน คณะกรรมการบรหิาร ขาดความเข้าใจในระเบียบ    

๓ 
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      กฎหมาย ขององค์การบริหารส่วนตำบล เนื่องจากระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวกบัองค์การบรหิารส่วน 
      ตำบลยังไม่ ชัดเจน  ตลอดทั้งขาดการทำความเข้าใจ  ฝึกอบรมและมรีะเบียบ  กฎหมายที่ใหม่  และ 
      เปลี่ยนแปลงเข้ามา เป็นระยะ ๆ เสมอ  ทำให้เกิดความสับสนและไมท่ันเหตุการณ์ 

๘. ปัญหาอ่ืนๆ 
๘.๑ ปัญหายาเสพติด และสารระเหยต่างๆในหมู่เยาวชนในตำบล 
๘.๒ ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน 

๑.๑ พัฒนาการคมนาคม ให้สามารถสญัจรไปมาได้โดยสะดวก 
       ๑.๒ ก่อสร้างรางระบายน้ำและท่อระบายน้ำในจุดที่น้ำท่วมขัง 

   ๑.๓ ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะใหท้ั่วถึง 
๒. ความต้องการดา้นน้ำกินน้ำใช้ เพื่อการเกษตร 

๒.๑ สร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครบทุกหมู่บ้าน 
  ๒.๒ ขยายเขตประปาหมูบ่้าน โดยวางท่อซิเมนต์ให้ทั่วถึงสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๒.๓ ซ่อมแซมบ่อบาดาล,ระบบประปาหมูบ่้านที่ชำรุดให้ใช้งานได ้
๒.๔ ขุดลอกคลองสง่น้ำ และขุดเจาะบอ่บาดาล 

๓.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ 
๓.๑ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยเพื่อเพิ่มผลผลิต 
๓.๒ ประสานงานหน่วยงานต่างๆให้ความรู้ในการผลิตที่มีคณุภาพ 

  ๓.๓ จัดให้มลีานค้า และร้านค้าชุมชนภายในตำบล 
๓.๔ สนับสนุนด้านการจัดหาเงินทุนและปัจจัยเพือ่การเกษตร 
๓.๕ ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสรมิเพือ่เพิม่รายได ้
๓.๖ จัดอบรมการประกอบอาชีพเสริมในด้านต่างๆ 
๓.๗ ส่งเสริมใหม้ีการรวมกลุ่มเพื่อการผลิตและต่อรองกบัพ่อค้าคนกลาง 

๔.  ความต้องการด้านสาธารณสขุ และอนามัย 
๔.๑ ให้ความรู้ในเรื่องโรคเอดส์ ยาเสพติดและสารระเหยต่างๆ 
๔.๒ สนับสนุนงบประมาณในการจัดซือ้เวชภัณฑ์การแพทย์ การสาธารณสุข 
๔.๓ ฝกึอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการกำจัดขยะมลูฝอยที่ถูกสขุลักษณะ 

  ๔.๔ ให้มีการป้องกันและรณรงค์เกี่ยวกบัโรคไข้เลือดออก และโรคพิษสุนัขบ้า 
๕.  ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชวิีต 

๕.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ที่อ่านหนงัสือประจำหมู่บ้าน 
๕.๒ จัดต้ังศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน  

       ๕.๓ สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา และเงินทุนในการดำเนินการ การสนบัสนุนทุนการศึกษา โครงการ 
      อาหารกลางวันและอาหารเสริม 

       ๕.๔ ให้ความรู้และส่งเสริมด้านวัฒนธรรมและการกีฬา 
๕.๕ ก่อสร้างหอกระจายข่าวและเสียงตามสายภายในตำบล 

๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการกำจัดขยะให้ถูกวิธี 
๖.๒ อบรมให้ความรู้ในการใช้และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณค่า 

๔ 
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๖.๓ รณรงค์ให้ความรู้ในการไมท่ิ้งขยะมูลฝอยและน้ำเสียลงแม่น้ำ 
๖.๔ ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 

๗.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๗.๑ ส่งเสริมใหส้มาชิกองค์การบรหิารส่วนตำบล พนักงาน ได้รับการฝกึอบรมเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย   

        ต่างๆขององค์การบรหิารส่วนตำบล 
๗.๒ จัดวางระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินให้การจัดเก็บรายได้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 

๘.   ความต้องการด้านอ่ืนๆ 
๘.๑ จัดอบรมการกีฬาและอบรมฟื้นฟสูมาชิกเยาวชนตำบล 
๘.๒ อบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
๘.๓ ฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 
 ๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจะ
สมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคลอ้ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ิน และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส่วนรวม 
 
  การวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  โดยใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  โดยวิเคราะห์  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสภัย
คุกคามในการดำเนินการตามภารกิจหลัก 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
๑.ระบบการบริหาร 
    - มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
    - การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน 
    - มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

๒.ระบบการบริหาร 
    - กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไข 
ตลอดเวลา ทำให้ศึกษาไม่ทัน ขาดความชัดเจนใน 
การดำเนินงาน 
    - พื้นที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถให้บริการและการ 
พัฒนาได้ทั่วถึง 
    - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อย มีผลทำให้ผลงาน
ไม่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร 
    - ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วมในทุกด้าน 

๒.ระบบข้อมูล 
    - มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ 

๒.ระบบข้อมูล 
    - ไม่มีความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล 
    - ค้นหาข้อมูลได้ยาก เนื่องจากขาดการคัดแยกข้อมูล
แต่ละประเภท 

๕ 
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๓.อัตรากำลัง(พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง) 
    - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ 
    - ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
    - มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง 

๓.อัตรากำลัง(พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง) 
    - มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
    - บุคลากรไดร้ับมอบหมายงานมากเกินไป 

๔.การเงิน/งบประมาณ 
    - การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 
 

๔.การเงิน/งบประมาณ 
    - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
    - งบประมาณจัดสรรมาล่าช้าทำให้การทำงานไม่ได้
ตามแผนที่กำหนดหรือตามที่ได้วางเป้าหมาย 

๕.ศักยภาพของชุมชน 
    - มีกลุ่มต่างๆในหมู่บ้าน เช่น กลุ่มออมทรัพย์ ฯลฯ 

๕.ศักยภาพของชุมชน 
   - สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ 

๖.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - มีแหล่งหินปูนเพื่ออุตสาหกรรม ทำให้มีรายได้จาก
ค่าภาคหลวงแร่ 
    - มี แหล่ งน้ำธรรมชาติ สามารถใช้ประโยชน์ ใน
การเกษตร 
- มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก 

๖.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

โอกาสการพัฒนาในอนาคต ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกดั 
๑. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริม

ด้านการเกษตร การท่องเที่ยว สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ตำบล 

๒. การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจ
ฐานราก ตามนโยบายของรัฐบาล 

๓. การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๔. พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ
เอื้อต่อการพัฒนา 

๑. กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา 

๒. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่
เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 

๓. ภาระหน้าที่เพิ่มมากข้ึน แต่บุคลากรมีน้อยและ
ไม่มีความรู้ด้านในการปฏิบัติหน้าที่การงานที่
ได้รับถ่ายโอนฯ 

๔. งบประมาณมีจำนวนจำกัดในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้า
ไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อจึง 
กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร 

๖ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้
            ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(๑) สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
      (มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

 
๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจ 

                                ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุม่เกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย ์(มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๗ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

๕.๕  ด้านการบรหิารจัดการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มมีภารกิจ 
        ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกำจัดมลูฝอยและ

สิ่งปฏิกลู (มาตรา๖๗ (๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกจิ 
        ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี ้

(๑) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน (มาตรา 
๖๗(๘)) 

(๒) สง่เสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
(๔) การสง่เสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 

๑๗(๑๘)) 
๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาทอ้ง 

ถ่ิน (มาตรา ๔๕(๓)) 
(๒) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรให้

ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
(๓) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎร ในการมมีาตรการปอ้งกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(มาตรา ๑๗ (๓)) 
(๕) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถ่ินอื่น (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั้ง  ๗   ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไข 

ปัญหาขององค์การบรหิารสว่นตำบลทา่คล้อ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗(และ  แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๒)  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถงึ พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนน  สะพาน  เป็นต้น 
๒. ด้านการสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๘ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

๔. ด้านการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการสง่เสรมิการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. ด้านการรักษาความสะอาดถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  ที่สาธารณะรวมถึงการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฎิกูล 
๙. ด้านการป้องกัน และระวังโรคติดต่อ 
๑๐. ด้านการจัดทำแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๑. ด้านการสง่เสรมิประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

         ภารกิจรอง 
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. การสนบัสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๓. การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  กำหนดให้เป็นขนาดใหญ่  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ  ได้แก่  กำหนดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กองคลัง   กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น  ๗9 
อัตรา  แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภารกิจ  และปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจำนวนมากในส่วน
ราชการ  สำนักปลัด และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   ดังนั้น  จึงต้องมีความจำเป็นขอกำหนดตำแหน่งใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่ม
มากข้ึน  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน  ส่วนราชการ  สำนักปลัด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

 
                    ๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการดังนี้ 

  
         

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๑. สำนักปลดั อบต. 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

      -  งานสารบรรณ 

      -  งานบริหารงานบุคคล 

      - งานเลือกตัง้และทะเบียนข้อมูล 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

- งานงบประมาณ 

- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี

- งานกฎหมายและคด ี

- งานร้องเรียนร้องทุกขแ์ละอุทธรณ์ 

- งานข้อบญัญตัิและระเบยีบ   
 
๒. กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายการเงิน 

- งานการเงิน  

- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 

- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

- การเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบญัช ี

๑. สำนักปลดั อบต. 

๑.๑ ฝ่ายบริหารทั่วไป 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานนโยบายและแผน 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๒ ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -งานป้องกันและดับเพลิง 
       -งานช่วยเหลือฟื้นฟแูละกู้ภัย   

 
 
 
 
 
 

 

๒. กองคลัง 

๒.๑ ฝ่ายการเงิน 
        - งานการเงินและบญัชี              
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
       - งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
 
 

 

๑๐ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

- งานการบัญช ี

- งานทะเบยีนการคุมเบิกจา่ยเงิน 

- งานงบการเงินและงบทดลอง 

- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

(ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๒. กองคลัง(ตอ่) 

๒.๓ งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 

- งานพัฒนารายได ้

- งานควบคุมกิจการคา้และคา่ปรับ 

- งานทะเบยีนควบคุมและเร่งรัดรายได ้

๒.๔ งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ

- งานทะเบยีนทรัพย์สินและแผนที่ภาษ ี

- งานพัสด ุ

- งานทะเบยีนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ ์

 

๓. กองช่าง 

๓.๑  ฝ่ายงานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 

- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ 

- งานข้อมูลก่อสร้าง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 

- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานระบายน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑  ฝ่ายงานก่อสร้าง 
       -  งานก่อสร้าง 
        - งานสาธารณูปโภค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๑ ๑๑ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

๓.๔ งานผงัเมือง 

- งานสำรวจและแผนที ่

- งานวางผังพฒันาเมือง 

- งานควบคุมทางผงัเมือง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
(ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ
๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 

๔.๑  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 

- งานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- งานการศึกษานอกระบบ 

- งานการพฒันาผู้ดแูลเด็กและการสร้าง 

หลักสูตร 

- งานประเมินผล 

๔.๒ งานสง่เสริมศาสนา และวฒันธรรม และ
ประเพณี และงานกีฬาและสันทนาการ 

- งานศูนยเ์ยาวชน 

- งานการกีฬา 

- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

- งานศูนย์วฒันธรรม 

๔.๓ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานข้อมูลพฒันาการเด็ก 

- งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 

- งานกิจกรรมศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

- งานตดิตามและประเมินผล 

๔.๔ งานสง่เสริมกิจการโรงเรียน 

๔. กองการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม 
๔.๑  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
      - งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

- งานข้อมูล 

- งานประสานกิจกรรม 

- งานส่งเสริมการศึกษา 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ ฝ่ายงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

     - งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

๕.๒ งานสงัคมสงเคราะห ์

- งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา  

และผู้พิการ 

- งานข้อมูล 

๕.๓ งานสง่เสริมอาชพีและพฒันาสตรี 

- งานฝึกอบรมอาชีพ 

- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 

 

 
 
 
 
๕. กองสวัสดิการสังคม 

๕.๑ ฝ่ายงานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 
     - งานพฒันาชุมชน 
     - งานสวสัดิการและสังคม
สงเคราะห ์

(ต่อ) 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหต ุ

๕.๓ งานสง่เสริมอาชพีและพฒันาสตรี(ต่อ) 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ 

 

 
 
 
๖. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
  ตามข้อ ๘.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา  ๓  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อ
นำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้                                                                                                        

กรอบอัตรากำลัง ๓ ป ี ระหว่าง  ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อ   อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

๑๔ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

 
ลำดับ

ที่ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลงั

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด   หมายเหต ุ

 ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖           
๑ ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 สำนักปลัดฯ         
๓ หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

(ขอ กสถ.) 

๔ หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  

๖ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๘ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร/
ชำนาญการ  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
(๓ ส.ค.๖๓) 

๙ เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๐ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๑๑ ผช.นักวิเคราะห์นโยบายฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๓ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๔ พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑     
๑๕ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

      
(ต่อ)  

 
ลำดับ

ที่ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลงั

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
 

๑๕ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
๑๖ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๗ พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘ คนงานประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานท่ัวไป         

๑๙ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๐ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๑ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๒ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๓ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๔ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๕ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๖ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๗ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๘ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒๙ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๐ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๑ คนงานประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - เสียชีวิต 
(๔ ธ.ค.๖๒) 

๓๒ คนงานประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(๕ มี.ค.๖๓) 

๓๓ คนงานประจำรถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๔ พนักงานสบูน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๕ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๖ พนักงานขับรถยนต์(รถกู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(ลาออก) 

(๑๐ ส.ค.๖๓) 
๓๗ พนักงานขับรถยนต์(รถกู้ชีพ) ๑ ๑ ๑ ๑     

 กองคลัง         
๑ ผู้อำนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น)  
๑ ๑ ๑ 

๑ - 
- -  

๒ หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดบัต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓ นักวิชาการคลังชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัตงิาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕ เจ้าพนักงานพสัด ุ

ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

 (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลงั
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

 
 ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 ลูกจ้างประจำ         
๖ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

(ลูกจ้างประจำ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๗ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘ ผช.จพง.พสัด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙ ผช.จพง.การเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
๑๐ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๑ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองช่าง         
๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๓ นายช่างโยธาชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๗ ผช.นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
๙ พนักงานจดมาตรน้ำ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ พนักงานผลิตน้ำประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(ลาออก) 
(๑มี.ค.๖๓) 

๑๑ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(๒ ม.ค.๖๓) 

๑๒ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๓ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๔ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(๒ ม.ค.๖๓) 

๑๕ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง(๒ ม.ค.๖๓) 

 กองการศึกษาฯ         

๑๖ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

๑ 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๒ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา 
(นักบรหิารงานศึกษา ระดับต้น)  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

   
    (ต่อ) 

ลำดับ
ที่ 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลงั

เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

 
เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
 

 ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๓ 
นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ ครู 
๑ ๑ ๑ 

๑ - 
- - (เกษียณ)  

๑ ต.ค.๖๓
งบอุดหนุน 

๕ ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

          

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๖  ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

๗ ผู้ดูแลเดก็ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

๘ ผู้ดูแลเดก็ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

          
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

๙ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ ผู้ดูแลเดก็ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - งบอุดหนุน 

          

 กองสวัสดิการสังคม         
๑ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม 
ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒ หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสงัคมและ
พัฒนาชุมชน  
(บริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

๑๗ 



                                                                                แผนอัตรากำลงั ๓ ปี (อบต.ท่าคล้อ)       
 

๓ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๔ ผช.นักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕ ผช.นัก วิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖ ผช.จพง.ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
๗ คนงานทั่วไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
- ๑ ๑ ๑ +๑ - - กำหนดใหม่ 

ปี ๖๔ 

          
 รวม ๗๘ ๗๙ ๗๙ ๗๙ +๑ - -  



 

 
๙. ภาระคา่ใช้จา่ยเกี่ยวกับเงินเดือนละประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
 

        
ที่ ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

กำลงัคนที่ต้องการ 
เพิ่ม(+)/ลด (-) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมาย
เหตุ 

จำนวน
คน 

จำนวนเงิน 
(๑)  

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

กลาง ๑ ๑ 549,000 168,000 1 1   1  -  -  - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040  

๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

ต้น ๑ 1 369,480 42,000 1 1 1  -  -  -  13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320  

                    
 สำนักปลัดฯ                   

๑ หน.สำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

๒ หน.ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป)  

ต้น ๑ ๑ 342,720 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 374,160 387,480 400,560  

๓ หน.ฝ่ายป้องกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240  

๔ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๑ 1 382,560  - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640  

๕ นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. ๑ - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

๖ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

๗ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960  

๘ จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ชง. ๑ ๑ 275,040 - 1 1 1 - - - 10,800 10,920 11,160 285,840 296,760 307,920  

   10 7 3,731,520 288,000 10 10 10 -   91,440 132,540 132,780 4,151,460 4,284,000 4,416,780  

๑๘ 
๑๘ 

๒
๐ 
๑
๘ 



 
(ต่อ) 

ที่ ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

กำลงัคนที่ต้องการ 
เพิ่ม(+) /ลด ( - ) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

จำนวน
คน 

จำนวนเงิน 
(๑) 

เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

๙ ผช.นักวิเคราะห์ฯ คุณวุฒิ ๑ ๑ 264,960 - 1 1 1 - - - 10,680 11,040 11,520 275,640 286,680 298,200  
10 ผช.จพง..ธุรการ คูณวุฒิ ๑ ๑ 154,080 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,320 166,800 173,520  
11 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ ๑ ๑ 151,920 - 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 158,040 164,400 171,000  
12 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ ๑ ๑ 135,480 - 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 141,000 146,640 152,520  
15 ผช.จพง.ธุรการ คุณวุฒิ ๑ ๑ 149,040 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760  
16 พนง.ขับเครื่องจกัรกล

ขนาดเบา 
ทักษะ ๑ ๑ 154,440 - 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,680 167,160 173,880  

17 พนักงานขับรถยนต์ 
(รถบรรทกุขยะ) 

ทักษะ ๑ ๑ 176,760 - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,840 191,280 198,960  

1๘ คนงานประจำรถขยะ ทักษะ 1 1 149,760 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,760 162,000 168,480  

   8 8 1,336,440 - 8 8 8    53,880 55,920 58,080 1,390,320 1,446,240 1,504,320  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
๑๙ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๐ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๑ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๒ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๓ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๔ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๕ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๖ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๗ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๘ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๒๙ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๓๐ คนงานประจำรถขยะ - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๓๑ คนงานประจำรถขยะ - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

๑๙ 
๑๘ 



 

 
ที่ 

ช่ือสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

กำลงัคนที่ต้องการ 
เพิ่ม(+) / ลด (-) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

จำนวน
คน 

จำนวนเงิน เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

32 คนงานประจำรถขยะ - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
33 พนักงานสูบน้ำ - 1 ๑ 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
34 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๓๕ พนักงานดับเพลิง - 1 ๑ 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๓๖ พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๓๗ พนักงานขับรถยนต์(กู้ชีพ) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

   19 16 2,052,000  19 19 19 - - - 0 0 0 2,052,000 2,052,000 2,052,000  

 กองคลัง                   
1 ผู้อำนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานกองคลัง) 
ต้น ๑ ๑ 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520  

2 หน.ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น ๑ 1 317,520 18,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160  

๓ นักวิชาการคลงั ชก. ๑ ๑ 266,040 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640  
๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
ชง. ๑ ๑ 152,760 - 1 1 1 - - - 6,000 6,360 6,600 158,760 165,120 171,720  

๕ เจ้าพนักงานพสัดุ  ปง / ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  
   5 4 1,496,460 60,000 5 5 4    52,200 55,440 57,000 1,608.660 1,664,100 1,721,100  

 ลูกจ้างประจำ                   
6 เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี (ลูกจ้างประจำ) 
- ๑ ๑ 271,200 - 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200  

   1 1 271,200  1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
7 ผช.จพง..ธุรการ คุณวุฒิ ๑ ๑ 164,880  1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,480 178,440 185,640  
8 ผช.จพง..พัสด ุ คุณวุฒิ ๑ 1 136,800  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  

  ๙ ผช.จพง.การเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 138,000  1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
   3 3 439,680  3 3 3 - - - 17,640 18,480 19,200 457,320 475,800 495,000  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
10 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๑๑ คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

   2 2 216,000  2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  

 ๒๐ 
๑๘ (ต่อ) 



 
 



 

ที่ 

ช่ือสายงาน ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

กำลงัคนที่ต้องการ 
เพิ่ม(+) /  ลด (-) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

จำนวน
คน 

จำนวนเงิน เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

 กองช่าง                   
๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๑ 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 

 
 

๒ หน.ฝ่ายก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

๓ นายช่างโยธา ชง. ๑ ๑ 280,440 - 1 1 1 - - - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440  
๔ นายช่างไฟฟ้า ชง. ๑ ๑ 259,440 - 1 1 1 - - - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240  
   4 3 1,342,800 60,000 4 4 4 - - - 48,180 48,300 48,780 1,474,980 1,523,280 1,572,060  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

5 ผช.นายช่างโยธา คุณวุฒิ ๑ ๑ 172,560 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280  
6 ผช.จพง..ธุรการ คุณวุฒิ ๑ ๑ 157,920 - 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,280 170,880 177,720  
   2 2 330,480  2 2 2 - - - 13,320 13,800 14,400 343,800 357,600 372,000  

                    
 พนักงานจ้างท่ัวไป                   

7 พนักงานจดมาตรน้ำ - ๑ 1 ๑๐๘,๐๐๐ - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
8 พนักงานผลติน้ำประปา - ๑ - ๑๐๘,๐๐๐ - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
9 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000  1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

10 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
๑๑ คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

๑๒ คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

๑๓ คนงานทั่วไป - 1 - 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

   7 4 756,000  7 7 7 - - - 0 0 0 756,000 756,000 756,000  

 กองการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

                  

๑ ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น ๑ - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

๒ หน.ฝ่ายบรหิารงาน
ศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต้น ๑ - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

 ๒๑ 
๑๘ (ต่อ) 



 
 
ที่ ช่ือสายงาน ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

กำลงัคนที่ต้องการ 
เพิ่ม(+) /  ลด (-) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย
เหตุ 

จำนวน
คน 

จำนวนเงิน เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๓ นักวิชาการศึกษา   ชก. ๑ 1 389,400 - ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240  
๔ ครู(อุดหนุนจากรัฐ) คศ.๑ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -  

5 ครู(อุดหนุนจากรัฐ) คศ.๒ 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -  

   5 3 1,176,600 60,000 5 5 5    40,560 40,680 40,320 1,277,160 1,317,840 1,358,160  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

6 (ผช.หน.ศพด.) 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

คุณวุฒิ  ๑ ๑ 90,240 - ๑ ๑ ๑ - - - 10,920 11,280 11,760 101,160 112,440 124,200  

7 ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

ทักษะ  1 1 34,800 - 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 40,800 47,040 53,520  

8 ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

ทักษะ  1 1 6,960 - 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 11,760  16,800 22,080  

   3 3 132,000  3 3 3    21,320 22,560 23,520 153,720 176,280 299,80  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
9 คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

10 ผู้ดูแลเด็ก(อุดหนุนจาก
รัฐ) 

- ๑ 1 ๑๐๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  

   2 2 108,000  2 2 2 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองสวัสดิการสังคม                   

1 ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสงัคม) 

ต้น ๑ ๑ 416,160 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520  

2 หน.ฝ่ายสวัสดกิารฯ 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสงัคม) 

ต้น ๑ 1 396,000 18,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720  

3 นักพัฒนาชุมชน ปก. ๑ 1 226,080 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240  
   3 3 1,038,240 60,000 3 3 3    34,080 34,080 34,080 1,132,320 1,166,400 1,200,480  

 พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

                  

4 ผช.นักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ ๑ ๑ 238,080 - ๑ ๑ ๑ - - - 9,600 9,960 10,320 247,680 257,640 267,960  

 ๒๒ 
๑๘ (ต่อ) 



 

 

 
ยอดงบประมาณรายรบัทีป่ระมาณการในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๔   เป็นเงิน  81,900,000   บาท 
ยอดงบประมาณรายรบัทีป่ระมาณการในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๕   เป็นเงิน  85,995,000   บาท 
ยอดงบประมาณรายรบัทีป่ระมาณการในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๖   เป็นเงิน  90,294,750   บาท 

ที่ 

ช่ือสายงาน 

ระดับ
ตำแหน่ง 

จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

กำลงัคนที่ต้องการ 
เพิ่ม(+) /  ลด (-) 

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มข้ึน(๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมายเหต ุ

จำนวน
คน 

จำนวนเงิน เงินประจำ 
ตำแหน่ง

(๒) 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

5 ผช.นักวิชาการ
สุขาภิบาล 

คุณวุฒ ิ 1 1 243,960 - 1 1 1 - - - 9,840 10,200 10,560 253,800 264,000 274,560  

6 ผช.จพง.ธุรการ คุณวุฒ ิ 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
   3 3 620,040 - 3 3 3 - - - 24,960 25,920 26,880 625,000 670,920 697,800  
 พนักงานจ้างทั่วไป                   

7 คนงานทัว่ไป - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
   1 1 (108,000) - 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

๑ นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. ๑ - ๐ - 1 1 1 +๑ - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 กำหนด 
เพ่ิม  

ปี 64 
                    
 รวม  79 64 15,155,460 528,000 79 79 79 +๑ - - 802,680 468,600 476,280 16,480,140 16,954,740 17,431,020  
 ประมาณการประโยชน์ 

ตอบแทนอ่ืน15%(
ยอดรวมอัตรา
เงินเดือน) 

              2,472,921 2,543,211 2,614,653  

 รวมเงินค่าใช้จ่ายบุคคล
ทั้งสิ้น 

              18,959,061 19,497,951 20,045,673  

 คิดร้อยละ40
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

              23.15% 22.68% 22.20%  

                    

                    

 ๒๓ 
๑๘ 

(ต่อ) 



 

 
หมายเหตุ   

(๑) รายจ่ายจริง 
(๒)  คิดจาก  (เงินเดือนข้ันต่ำ  +  ข้ันสูง  ของระดับตำแหน่งทีเ่พิ่มข้ึนหารด้วย  ๒  คูณด้วย  ๑๒ ) +  ข้ันเงินเดือนคนเดิมทีเ่พิ่มข้ึน    
(๓) ภาระค่าใช้จ่ายปีทีผ่่านมา + (๒) 
(๔) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
(๕) คิดจากค่าจ้างพนกังานจ้างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นเงนิ    78,000,000    บาท 
(๖) คิดจาก  (๔)  คูณด้วย  ๑๕ % 
(๗) คิดจาก (๔) + (๕) + (๖)  หารด้วยจำนวนงบประมาณรายจา่ยประจำปีคูณด้วย ๑๐๐ 
ยอดงบประมาณรายรบัทีป่ระมาณการในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๔   เป็นเงิน  81,900,000   บาท 
ยอดงบประมาณรายรบัทีป่ระมาณการในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๕   เป็นเงิน  85,995,000   บาท 
ยอดงบประมาณรายรบัทีป่ระมาณการในข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๖   เป็นเงิน  90,294,750   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔ 



 

  
        

อบต.ท่าคล้อ  เป็น อบต.ประเภทสามัญ  กำหนดตำแหน่งปลัด อบต. เป็นระดบักลาง  รองปลัด อบต. เป็นระดับตน้ จำนวน ๑ อัตรา 
บัญชีสรุปรายละเอียดการจัดทำกรอบอัตรากำลงั  ๓ ปี 

 

ที่ ส่วนราชการ ระดับตำแหนง่พนักงานส่วน
ตำบลสายงานผูบ้รหิาร 

กรอบอัตรากำลัง + เพิ่ม  - ลด มติ ก.อบต. 
จังหวัด 
สระบุร ี

เดิม 
(อัตรา) 

ปี  
๒๕๖4 
(อัตรา) 

ปี  
๒๕๖5 
(อัตรา) 

ป ี
 ๒๕๖6 
(อัตรา) 

ปี 
 ๒๕๖4 
(อัตรา) 

ป ี
๒๕๖5 
(อัตรา) 

ป ี
 ๒๕๖6 
(อัตรา) 

 

หัวหน้าส่วนราชการ 
หลักเกณฑ ์ อบต.กำหนด 

๑ สำนักปลัด ระดับต้น ระดับต้น ๓๗ ๓๗ ๓๗ ๓๗ - - -  
๒ กองคลงั ระดับต้น ระดับต้น ๑1 ๑1 ๑1 ๑1 - - -      เห็นชอบ 
๓ กองช่าง ระดับต้น ระดับต้น ๑3 ๑3 ๑3 ๑3 - - -       ไม่เห็นชอบ 
๔ กองการศึกษาฯ ระดับต้น ระดับต้น ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - - -  
๕ กองสวัสดิการสังคม ระดับต้น ระดับต้น 7 7 7 7 - - -  
                                         

รวม 
  ๗8 ๗8 ๗8 ๗8 - - -  

       
ประมาณการรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 

ที่ 
 

ปีงบประมาณ 
 

งบประมาณรายจ่าย 
 

ร้อยละ ๔๐ 
 

รายจ่ายหมวด รวม 
 

ร้อยละ หมายเหต ุ
 เงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทน 

๑ พ.ศ. ๒๕๖4 81,900,000 32,760,000 9,620,580.00 6,510,240.00 2,419,623.00 18,550,443.00 22.65%  

๒ พ.ศ. ๒๕๖5 85,995,000 34,398,000 9,931,620.00 6,655,800.00 2,488,113.00 19,075,533.00 22.18%  

๓ พ.ศ. ๒๕๖6 90,294,750 36,117,900 10,244,580.00 6,807,120.00 2,557,755.00 19,609,455.00 21.72%  

๒๕ 



 

๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง ๓ ปี 
  

                                                                                 โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 
                                                                                                            ปลัด อบต. 
                                                                                              (นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
                                                                                                             เลขที่ตำแหน่ง 63-3-00-1101-001 
               หน่วยตรวจสอบภายใน 
   
                   รองปลัด อบต.                                                   
                     ( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 
                                                                                                         เลขที่ตำแหน่ง 63-3-00-1101-002 
 
 
 
 
 
                                      
     
 
                                
    
        
 
  
 
 
 
 
 

 ประเภทตำแหน่ง  
คร ู

 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น
(อัตรา) 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ภารกิจ ทั่วไป  
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.      
จำนวน 1 1  11   ๑ 3  3  5  1 2 1 20 30 ๗9 

สำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น
เลขที่ตำแหน่ง ๖๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

๑. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง ๖๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานส่งเสริมการเกษตร 

๒. ฝ่ายป้องกันฯ 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง ๖๓-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ 

-งานป้องกันและดับเพลิง 

-งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและกู้ภัย   

   

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง63-3-04-2102-001 

๑.ฝ่ายการเงิน 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
  เลขที่ตำแหน่ง63-3-04-2102-00๒  
 - งานการเงินและบัญชี 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-05-2103-001 

๑ฝ่ายก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง 63-3-05-2103-002 
- งานก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 

 
 

 

 

กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง63-3-08-2107-001 

๑. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

เลขที่ตำแหน่ง63-3-08-2107-002 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง63-3-11-2105-001 
 
๑. ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
   (นักบริหารงานสวัสดิการฯ ระดับต้น) 
     เลขทีต่ำแหน่ง63-3-11-2105-002 
-งานพัฒนาชุมชน 
-งานสวัสดิการและสงัคมสงเคราะห์ 

๒๖ 



 

 
 

          โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
     - นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

          เลขที่ตำแหน่ง 63-3-12-3205-001(ว่าง) 
         (กำหนดเพิ่ม ปี 64) 

 
 

 
 
 
 

             ประเภทตำแหน่ง รวม ภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น(อัตรา) 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป     
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.     
      1        1 

๒๗ 



 

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
 

                                                                                                   หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                                                             (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (๑) 
                                                                                                                      เลขที่ตำแหน่ง  63-3-00-1101-001(ว่าง ขอ กสถ.) 
 

 
 
 

                                            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                               ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                            (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑)                                                                                                    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 
                                                    เลขที่ตำแหน่ง  63-3-00-1101-00๒                     เลขที่ตำแหน่ง  63-3-00-1101-00๓ 
              
 
 
 
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (๑)(ว่าง)  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ(๑) -  พนง.ขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ)(ภารกิจ) (๑) -นักวิชาการเกษตรชำนาญการ(๑)(ว่าง ขอ กสถ.)     - เจา้พนักงานปอ้งกันฯชำนาญงาน(๑)           - พนักงานขับรถยนต์(รถกู้ชีพ)(๒)(ว่าง๑)                              
(เลขที่ตำแหน่ง 63-3-01-4101-001)     เลขที่ตำแหน่ง63-3-01-3103-001)      -  คนงานประจำรถขยะ (ภารกิจ) (1)                (เลขที่ตำแหน่ง 63-3-01-3401-001)             เลขที่ตำแหน่ง 63-3-01-3102-001)        - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (๑)        -  ผช.นักวิเคราะห์(ภารกจิ) (๑)                  - คนงานประจำรถขยะ(ทั่วไป)(3)  (ว่าง๒)        - พนักงานสูบน้ำ (ทั่วไป) (๑)                            - พนง.ดับเพลิง (ทั่วไป)(1)  
   (เลขที่ตำแหน่ง 63-3-01-4101-001)                                                                                                                 - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑)                             - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ภารกิจ)(๑)                                                                         
-  พนง.ขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๒)                                                                                                                                                                                            - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (4)                            
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (6)          
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๒)             
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน                                                                                                                      
                              
                    
         
         
 
          

  
  

   

             ประเภทตำแหน่ง รวม ภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น(อัตรา) 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป     
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.     
๓    1  3  2   11 ๙ 18 38 

งานบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน
แผน 

งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมการเกษตร   งานป้องกันและดับเพลิง  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูและกู้ชีพ 

๒๘ 



 
       
 

 
โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-04-2102-001 
 
 

ฝ่ายการเงิน 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (๑) 
เลขที่ตำแหน่ง 63-3-04-2102-002 

 
 
  
 
                 - นักวิชาการคลังชำนาญการ (๑)                                           - เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน(๑)(ว่าง ขอกสถ.)           - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน(๑)                                                                       
        เลขที่ตำแหน่ง 63-3-04-3201-001              เลขที่ตำแหน่ง 63-3-04-4201-001                             เลขที่ตำแหน่ง 63-3-04-4204-001     
                 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจำ) (๑)                     - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)                                                   
                - ผช.จพง.การเงินและบัญชี(ภารกิจ)(๑)                                     - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)(๑)                  
       - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1)                                                   - ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ)(๑)                                                    
 

             ประเภทตำแหน่ง รวม ลูกจ้าง 
ประจำ 

ภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น
(อัตรา) 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป      
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.      
2    ๑    1  ๑ ๕ 1 ๓ 2 1๑ 

 
 
 

๒๙ 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



 

                                                                                        
โครงสร้างกองช่าง 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)(๑) 
เลขที่ตำแหน่ง 63-3-05-2103-001 

 
 

ฝ่ายก่อสรา้ง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-05-2103-002(ว่าง ขอ กสถ.) 
 

 
 
 
        
 
                           - นายช่างโยธาชำนาญงาน(๑)                                                                        - นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน(๑)  
                                              เลขที่ตำแหน่ง63-305-4701-001                                                                  เลขที่ตำแหน่ง 63-3-05-4706-001       
                                            - ผช.นายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑)                                                  - พนักงานจดมาตรน้ำ (ทั่วไป) (๑) 
           - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑)                                                  - พนักงานผลิตน้ำประปา (ทั่วไป) (๑)(ว่าง) 
                                        - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๔)(ว่าง ๓)                                                                      - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 
       
                                                             
   

 
 
 

                                                                                                                                          
                                                            

             ประเภทตำแหน่ง รวม ภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น
(อัตรา) 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป     
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.     
2        2   4 2 ๗ 1๓ 

๓๐ 

      งานก่อสร้าง      งานสาธารณูปโภค 



 

 
โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)(๑) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-08-2107-001(ว่าง ขอ กสถ.) 
  
 

/ฝกกด 
 
 

 
 
                                                                                          
                                    
  
                     - นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (๑)                                                                 - ครู(๑)                                       - ครูชำนาญการ(๑)  
             เลขที่ตำแหน่ง 63-3-08-3803-001                                    เลขที่ตำแหน่ง  633086622574       เลขที่ตำแหน่ง 633086622575                                                             
          - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑)                                                                           - ผช.หน.ศพด.(ภารกิจ) (๑)                   - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑)                                         

                                                                                  - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๒) 
 
 
    
     
 
 
 
 
 

 

             ประเภทตำแหน่ง รวม ครู ภารกิจ ทั่วไป รวม
ทั้งสิ้น
(อัตรา) 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป      
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.      
2    1       3 2 3 2 10 

ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)(๑) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-08-2107-002(ว่าง ขอ กสถ.) 

๓๑ 

 งานบริหารงานทั่วไป       งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัต้น (๑) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-11-2105-001 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
                                                                                             
  
 
      
  
 
 
    
 
                                                      
 
                                                                             
                                                                                                       
             - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑)                                                                                               - ผช.นักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ) (๑) 
               เลขที่ตำแหน่ง 63-3-11-2105-002                                                                                              - ผช.จพง.ธุรการ(ภารกิจ)(๑) 
                                - ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑)                                                      - คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑)               
     

 
 

             ประเภทตำแหน่ง รวม ภารกิจ ทั่วไป รวมทั้งสิ้น
(อัตรา) 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป     
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ปก./ชก. ปง. ชง. อส. ปง./ชง.     
2   1        3 ๓ 1 ๗ 

 
 
 

       ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น )(๑) 

เลขที่ตำแหน่ง 63-3-11-2105-002 

๓๒ 

       งานพัฒนาชุมชน      งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 



 
 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ                                                                                         

                                                                          องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุร ี

 
 

 
 ลำดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
 หมายเหตุ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
๑   นายเขมชาต ิ  วิรยิะพาณิชย ์ ปริญญาโท   63-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น 
บท. กลาง 63-3-00-  

1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บท. กลาง 549,000 

(45,750x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12)  

717,000 

๒   นางสาววิไลลักษณ์  พาพิมพ์ ปริญญาโท 63-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท. ต้น 63-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บท. ต้น 369,480 
(30,790x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 411,480 

 สำนักปลัด อบต.              

๑                 วา่ง - 63-3-01- 
2101-001 

หน.สำนักปลัดฯ  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 63-3-01-
2101-001 

หน.สำนักปลัดฯ  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 393,600 
(32,800 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๒ นางสาวกัญญารัตน์   สุวรรณ ์ ปริญญาตรี 63-3-01- 
2101-002 

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 63-3-01-
2101-002 

หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 342,720 
(28,560x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 360,720 

๓ จ่าสิบเอกอนุสรณ์   พระโป๊ะ  ปริญญาโท 63-3-01- 
2101-004 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 63-3-01-
2101-004 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อท. ต้น 422,640 
(35,220x12) 

18,000 
(1,500x12) 

 - 440,640 

๔ นางสาวรสรินทร์  สวุรรณพัฒน์ ปริญญาโท 63-3-01- 
3103-001 

นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

วิชาการ ปก/ชก 63-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน  

วิชาการ ชก 382,560 
(31,880x12) 

- - 382,560 

๕ ว่าง  - 63-3-01- 
3401-001 

นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก/ชก. 63-3-01-
3401-001 

นักวิชาการเกษตร วิชาการ ปก/
ชก. 

355,320 
(29,610 x12 

- - ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๖ ว่าง  - 63-03-01-
3102-01 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 63-3-01-
3102-01 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/
ชก 

355,320 
(29,610 x12 

- - ว่าง 

๗ 
 

นางสุจิตรา  อุปวงค ์
 

ปริญญาตรี 63-3-01- 
4101-01 

เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง 63-3-01-
4101-01 

เจ้าพนักงานธุรการ  ทั่วไป ชง 285,840 
(23,820x12) 

- - 285,840 

๘ สิบเอกอภิศักดิ์    ฉางกระโทก ปริญญาตรี 63-3-01-
4805-01 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ทั่วไป ชง 63-3-01-
4805-01 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ  ทั่วไป ชง 275,040 
(22,920x12) 

- - 275,040 

9 นางสาวมยุรา   ชำนาญกิจ 
 

ปริญญาตรี - ผช.จนท.วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ภารกิจ - - ผช.นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

ภารกิจ - 264,960 
(22,080x12) 

- - 264,080 
 

10 
 

นางสาวอรัทยา  กุลภัทรโภคิน 
   

ปริญญาตรี - ผช.จนท..ธุรการ ภารกิจ - - ผช.จพง..ธุรการ ภารกิจ 
 

- 154,080 
(12,840x12) 

- - 154,080 

11 นายธวัชชัย  อาจธัญกิจ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 
 

- 151,920 
(12,660x12) 

- - 151,920 

๓๓ 



 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 

 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ – สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

12 นายมานน   จันทนะนท ์ ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 
 

- 135,480 
(11,290x12) 

- - 135,480 

13 นางสาวสุกัญญา  ฉิมพาลี ปวช. - ผช.จนท.ธุรการ ภารกิจ - - ผช.จพง.ธุรการ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 
 

- 149,040 
(12,420x12) 

- - 149,040 

14 นายประหยัด  ศรีจูมพล ป.๖ - พนง.ขับเครือ่งจักรกล
ขนาดเบา 

ภารกิจ - - พนง.ขับเครือ่งจักรกล
ขนาดเบา(ทักษะ) 

ภารกิจ 
 

- 154,440 
(12,870x12 

- - 154,440 

15 นายมานพ  ชาล ี ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์
(รถบรรทุกขยะ) 

ภารกิจ - - พนักงานขับรถยนต์
(รถบรรทุกขยะ)(ทักษะ) 

ภารกิจ 
 

- 176,760 
(14,730x12) 

- - 176,760 

16 นายบุญลือ  แสนสุภา ป.๔ - คนงานประจำรถขยะ ภารกิจ - - คนงานประจำรถขยะ 
(ทักษะ) 

ภารกิจ 
 

- 149,760 
(12,480x12) 

- - 149,760 

17 นางสาวพิมพ์ใจ  รอบสุริวงษ์ ป.๖ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

18 ว่าง - - คนงานประจำรถขยะ ภารกิจ - - คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป 
 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - ว่าง 

19 นายเนตร    พิมพา ป.๖ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20 นางสาวมัลลิกา  ลักษณะผ่อง ม.๓ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

21 นางสาวศิริวรรณ    คำน้อย  ปริญญาตรี - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ๑๐๘,๐๐๐ 
 

22 นายสุขสรรค์  ศรวีิลัย ป.๖ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

23 นายโกวิท   สุขปรั่ง ปวส. - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

24 นายโชดก    ชิตวงษ ์ ม.๖ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12)  

- - 108,000 

25 นางสาววนดิา   เสมารตัน ์ ป.ตร ี - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

26 นายจุฑาทร   สิมมา ป.ตร ี - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

 ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

๓๔ 



 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 

 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

คุณวุฒ ิ
 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 
27 นางสาวคุณัญญา   หอมจันทร์ ปวส. - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 

(9,000x12) 
- - 108,000 

28 นายอุดม  พวงแก้ว ม.3 - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

29 ว่าง  - - คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจำรถขยะ 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ว่าง 

30 นายประยูร  เผือกพิบูลย์ ป.4 - คนงานประจำรถขยะ ทั่วไป - - คนงานประจำรถขยะ 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

31 นายลือชัย  ฉายฉันท ์ ป.๔ - พนักงานสูบน้ำ ทั่วไป - - พนักงานสูบน้ำ 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

32 นายสามารถ  โพธิประสิทธ ์ ป.4 - พนักงานดับเพลิง ทั่วไป - - พนักงานดับเพลิง 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

33 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถกู้ชีพ) 

ทั่วไป - - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถกู้ชีพ) 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- -  ว่าง 

๓๔ นายธเนศ  ชาลี ม.ต้น - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถกู้ชีพ) 

ทั่วไป - - พนักงานขับรถยนต์ 
(รถกู้ชีพ) 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

35 นางสาวภัคมณฑน์  วงษ์เสนา ป.ตร ี - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป 
 

ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,00 

 กองคลัง              

๒  นางไพรินทร์   มานะการ ปริญญาโท 63-3-04-  
2102-001 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานกองคลัง) 

อท. ต้น 63-3-04- 
2102-001 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานกองคลัง) 

อท. ต้น 462,240 
(38,520x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

- 504,240 

๓  นางณิตยา  อ่ิมเรืองศร ี ปริญญาตรี 63-3-04- 
 2102-002 

หน.ฝ่ายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 63-3-04- 
2102-002 

หน.ฝ่ายการเงิน  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 317,520 
(26,460x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 335,520 

๔ นางสาวศิรภัสสร  มุ่งอ้อมกลาง  ปริญญาตรี 63-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง./ชง. 63-3-04- 
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง 152,760 
(12,730x12) 

- - 152,760 

 
 
 

๓๕ 



 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 
 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๕  นางสาวผาณติ  เลาหวิวฒัน ์ ปริญญาตรี 63-3-04-
3201-001 

นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก. 63-3-04- 
3201-001 

นักวิชาการคลัง  วิชาการ ชก 266,040 
(22,170x12) 

- - 266,040 

๖ ว่าง  - 63-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป 
 

ปง/ชง 63-3-04- 
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป 
 

ปง/ชง 297,900 
(24,825x12) 

- - ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๗ นางสาวรุ่งนภา  พิภพ ปวส. - จพง..การเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจำ) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

- - จพง.การเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจำ) 

 - 
 

- 271,200 
(22,600x12) 

- - 271,200 

๘ นางสาวประไพ  ลิ้มเฮง ปริญญาตรี - ผช.จนท.ธุรการ ภารกิจ - - ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ 
 

- 164,880 
(13,740x12) 

- - 164,880 

๙ นางสาวนาตยา   สอนตา ปริญญาตรี - ผช.จนท.พัสดุ ภารกิจ - - ผช.จพง.พัสดุ ภารกิจ 
 

- 136,800 
(11,400x12) 

- - 136,800 

1๐ นางสาวจันทิมา   แสงมาลา ปริญญาตรี - ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

๑๑   นางสาวฐติาพร  จันทนาก  ปวส. - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

12  นายเอกชัย  ด้วงสูงเนิน 
 

ม.๓ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 
 

กองช่าง              

๑  นายทศพร  บุษบงค์ ป.ตร ี
 
 

 63-3-05-
2103-001 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น 63-3-05- 
2103-001 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อท. ต้น  409,320 
(34,110x12) 

 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

- 451,320 

๒ 
 
 

ว่าง 
 
 

- 
 
 

63-3-05- 
2103-002 

 

หน.ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 

อท. 
 
 

ต้น 
 
 

63-3-05- 
2103-002 

 

หน.ฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 

อท. 
 
 

ต้น 
 
 

393,600 
(32,800 x12) 

 

18,000 
(1,500x12) 

 

- ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๓  นายนพพร    วัชรินทร ์ ปวส. 63-3-05-
4706-001 

นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป ชง. 63-3-05- 
4706-001 

นายช่างไฟฟ้า  ทั่วไป ชง. 259,440 
(21,620 x12) 

 

 -  
259,440 

 
๔  นายไวกูณฐ์     เป็นทุน ปริญญาตรี 63-3-05- 

4701-001 
นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 63-3-05- 

4701-001 
นายช่างโยธา  ทั่วไป ชง. 280,440 

(23,370x12) 
 

- -  
280,440 

๓๖ 



 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 

 
ลำดับ 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ 

เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

๕ นายพิชิต  จันทะบูรณ์ ปวส. - ผช.ช่างโยธา ภารกิจ - - ผช.นายช่างโยธา ภารกิจ - 172,560 
(14,380x12) 

- - 172,560 

๖ นายไพศาล  คอบุญทรง ปวส. - ผช.จนท.ธุรการ ภารกิจ - - ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ - 157,920 
(13,160x12) 

- - 157,920 

7 นายปริวัฒน์  สามงามนิ่ม ปริญญาตรี - พนักงานจดมาตรน้ำ ทั่วไป - - พนักงานจดมาตรน้ำ ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

8 ว่าง - - พนักงานผลิตน้ำประปา ทั่วไป - - พนักงานผลิตน้ำประปา ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ว่าง 
 

9 นางสาวจิราภรณ์  ไชยแสง ปริญญาตรี - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

10 นายสนอง  โสจันทึก ป.๖ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

๑๑ ว่าง - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ว่าง 

๑๒ ว่าง - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ว่าง 

๑๓ ว่าง - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - ว่าง 

 กองการศึกษาฯ              

๑ ว่าง - 63-3-08- 
2107-001 

ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท. ต้น 63-3-08- 
2107-001 

ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อท.  ต้น 393,600 
(32,800 x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

- ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๒ ว่าง - 63-3-08- 
2107-002   

หน.ฝ่ายงานบริหารงาน
ศึกษา 

(นักบริหารงานการ 
ศึกษา) 

อท. ต้น 63-3-08- 
2107-002   

หน.ฝ่ายงานบริหารงาน
ศึกษา 

(นักบริหารงานการ 
ศึกษา) 

อท. ต้น  393,600 
(32,800x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- ว่าง 
(ขอ กสถ.) 

๓ นางสาวจิรินทร์รัฐ   ตั้งพัฒนา
สมบุญ 

 ป.โท 63-3-08- 
3803-001 

นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชก. 63-3-08- 
3803-001 

นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ชก 389,400 
(32,450x12) 

 

- -  0389,400 
 

๓๗ 



 
 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 

 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

คุณวุฒ ิ
 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิม่อื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 

๔                 วา่ง ปริญญาตรี ๑๘-๒-๐๐๐๘ ครู - ๓ 633086622574 คร ู - คศ.๑ 273,720 
(22,810x12) 

 

- - 273,420 

๕  นางสุริยา   อโนดาษ ปริญญาโท ๑๘-๒-๐๐๖๑ ครู - ๓ 633086622575 คร ู - คศ.๒ 277,680 
(23,140x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 319,680 

๖  นางสาวณัฐณิชา  สทุธิประภา ปริญญาตรี - ผช.หน.ศพด. 
(คุณวุฒ)ิ 

ภารกิจ - - ผช.หน.ศพด. 
(คุณวุฒ)ิ 

ภารกิจ - 270,240 
(22,520x12) 

-  270,240 

7  นางสุฑารัตน์  ไทรจำปา ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - 147,600 
(12,300x12) 

- -  147,600 

8  นางสาวพัชรา  สุขศร ี ม.3 - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

ภารกิจ - 119,760 
(9,980x12) 

-  - 119,760 

9  นางสาววัลลี  ศรีวะอุไร ม.๓ - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - 
 
 

คนงานทัว่ไป ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

1๐  นางญาณิศา  คำนวณ  ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - - ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 กองสวัสดิการสังคม              

๑  นางจันที  สทุธิประภา ปริญญาโท 63-3-11-
2105-001 

ผอ.กองสวัสดิการฯ   
 (นักบริหารงานสวัสดิการ 

สังคม) 

อท. ต้น 63-3-11- 
2105-001 

ผอ.กองสวัสดิการฯ   
 (นักบริหารงานสวัสดิการ 

สังคม) 

อท. ต้น 416,160 
(34,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 458,160 

๒  นายศราวธุ   ศรีพัก ปริญญาโท 63-3-11-
2105-002 

หน.ฝ่ายสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 

อท. ต้น 63-3-11- 
2105-002 

หน.ฝ่ายสวัสดิการฯ 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม) 

อท. ต้น 396,000 
(33,000 x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 414,000 

๓  นางสาวมาลินี  ถิ่นวิไล ปริญญาตรี 63-3-11- 
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก 63-3-11- 
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ ปก 226,080 
(18,840x12) 

- - 226,080 

4  นางสาวทยาวีร์  ทองสุข ปริญญาตรี - ผช.นักพัฒนาชุมชน ภารกิจ - - ผช.นักพัฒนาชุมชน ภารกิจ 
 

- 238,080 
(19,840x12) 

- - 238,080 

๓๘ 



 
 
 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหนง่และการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  อำเภอแก่งคอย   จังหวัดสระบุรี 

 
 

ลำดับ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

คุณวุฒ ิ
 กรอบอัตรากำลังเดิม  กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหตุ 
เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 

5  นางสาวจีรภา  ดว้งที่สุด ปริญญาตรี - ผช.นักวิชาสุขาภิบาล ภารกิจ - - ผช.นักวิชาสุขาภิบาล ภารกิจ 
 

- 243,960 
(20,330x12) 

- - 243,960 

6 นางสาวสมฤทยั   พระวิจิตร ์  ปริญญาตรี - ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ - - ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

๗  นางสาวศศิธร  ธรรมศร ปริญญาตรี - คนงานทัว่ไป ทั่วไป - - คนงานทัว่ไป ทั่วไป 
 

- ๑๐๘,๐๐๐ 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน              
๑ ว่าง  - 63-3-12- 

3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ 

ภายใน 
วิชาการ ปก/ชก 63-3-12- 

3205-001 
นักวิชาการตรวจสอบ 

ภายใน 
วิชาการ ปก/

ชก 
355,320 

 (29,610x12) 
- - กำหนดใหม่ 

ปี 64 
 

 
 
 

 

 

๓๙ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                      
                                    
    
        
 
  
 
 
 



 

 ๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล - ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างฯ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ลูกจ้าง  ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทำให้การปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามที่กฎหมายกำหนด  โดยระยะเวลา     
3  ปี  ตามรอบของแผนอัตรากำลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฎิบัติงาน  ด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่  
Thailand 4.0  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค  4.0  
เช่นกัน  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมภิบาล  เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ   

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส  ในการทำงานโดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ  เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน  ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า  
ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ  เพื่อให้บริการต่างๆ  
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตาม
เวลาตามความต้องการของและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน  ไม่ว่าจะติดต่อมาด้ วยตนเอง  
อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซค์  โซเซียลมีเดีย  หรือแอฟพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ  เป็นต้น 

3.  องค์กรที่มีขีดสรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่ง
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  เพื่อสร้างคูณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง  และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 

๓๙ 



 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล - ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานจ้างฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
        
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานท้องถ่ิน   
ลูกจ้างหรือพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัต ิ ดังนี ้
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
ดังนี้         

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

      
************************************************* 

  
 

๔๐ 


