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                          การจัดทำแผนเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ..(Career..Planning)       
                            องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1.หลักการและเหตผุล 
                        ตามที่องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้จัดทำแผนสร้างความก้าวหน้าในสายงานให้แก่บุคลากร 
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในกรปฏิบัติงานให้กับบุคลากร ซึ่งกำหนดให้มีแผนสร้างความของบุคลากร (อย่างน้อยใน
สายงานหลัก) มีการดำเนินการตามแผนการสร้างความก้าวหน้าของบุคลากร และมกีารประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนเส้นทางก้าวหน้าของบุคลากร โดยกำหนดใหม้ีการนำแผนเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพไปสู่การปฏิบัตงิาน ซึ่งการ
กำหนดแผนสร้างความก้าวหน้าของบุคลากรจะเป็นการสร้างขวัญกำลงัใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทำให้บุคลากร
ทราบความก้าวหน้าของตนเอง การกำหนดแผนสร้างความก้าวหน้าฯ ที่ชัดเจนจะสามารถนำมาออกแบบแผนพฒันา
บุคลากรในเรื่องต่างๆเช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของกำลังคนในตำแหนง่ว่าง การ
วางแผนฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพื่อพฒันาใหส้ามารถเข้าสู่ตำแหน่ง การโอนย้าย การพฒันาศักยภาพบุคลากร
รายบุคคล 
                       ดังนั้น...เพื่อใหบ้รรลผุลตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคลอ้จงึ
จำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) ดังกล่าวข้างต้น เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือสำคัญในการบรหิารจัดการทรพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคลอ้..ต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์
              2.1 เพื่อจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าคล้อ..ให้กับผูป้ฏิบัติงานสายงานทีเ่ริม่จากระดับ.1.และเริม่ต้นจากระดับ.2.หรือประเภททั่วไป  
              2.2.เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Dareer Development Plan) 
ให้กับผู้ปฏิบัตงิานสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ..3..หรือประเภทวิทยาการ 
              2.3.เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการกำหนดความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กบัผู้ปฏิบัตงิานสายงาน
อำนวยการท้องถ่ิน 
              2.4.เพื่อใหเ้กิดความชัดเจนในการกำหนดความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กบัผู้ปฏิบัตงิานสายงานบรหิาร
ท้องถ่ิน 

3.ขัน้ตอนการดำเนินงาน  
                     องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้ปฏิบัติตาม มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง
เพื่อมาดำเนินการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลท่า
คล้อ โดยมรีะยะเวลาในการดำเนินการตัง้แต่เดือน ตลุาคม 2558 เป็นต้นไป โดยในการดำเนินการมี 4 ข้ันตอนหลกัๆ
ดังนี ้
                      1.การศึกษาโครงสร้างองค์กร/ตำแหน่ง 
                      2.การวิเคราะหง์าน 
                      3.การจัดกลุ่มงาน 
                      4.การจัดทำ..Career..Mode/เกณฑ ์
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 (1)..การศึกษาโครงสร้างองค์กร/ตำแหนง่งาน 
                       การศึกษาลักษณะทั่วไปของโครงสร้างองค์กร และตำแหน่งงานในปจัจบุัน เป็นข้ันตอนเริม่ต้นก่อน
การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำผงัโครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างตำแหน่งงานและระดับตำแหน่งงานขององค์กรในปัจจุบัน และเพือ่ใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์งาน (Job 
Analysis) การจัดกลุ่มงาน (Job Family) ให้เหมาะสมกบัลกัษณะการดำเนินงานขององค์กรซึ่งจากการศึกษา
โครงสร้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลท่าคล้อสามารถสรปุการแบ่งกลุม่และประเภทต่างๆได้ดังนี้ 

                          กลุ่มประเภทตำแหน่งที่มลีักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกลูกันของตำแหน่ง
ประเภทเดียวกันและงานทีเ่กี่ยวข้องเกื้อกลูของตำแหน่งประเภททั่วไปกับตำแหน่งประเภทวิชาการของข้าราชการและ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มบรหิาร อำนวยการ ธุรการ และงานสถิติ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานธุรการ 
2.เจ้าพนักงานทะเบียน 
3.เจ้าพนักงานเวชสถิติ 

1.นักจัดการงานทั่วไป 
2.นักทรพัยากรบุคคล 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 

 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มการคลงั การเศรษฐกจิและพาณิชย ์
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
2.เจ้าพนักงานการคลงั 
3.เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
4.เจ้าพนักงานพสัด ุ

1.นักวิชาการคลัง 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
4.นักวิชาการพาณิชย์ 
5.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
6.นักวิชาการพัสด ุ

 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มประชาสมัพันธ์ การทอ่งเที่ยวและต่างประเทศ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ 
2.เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

1.นักประชาสัมพันธ์ 
2.นักพัฒนาการทอ่งเที่ยว 
3.นักวิเทศสมัพันธ์  

 

กลุ่มที่ 4 กลุ่มเกษตรกรรม 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานการเกษตร 
2.เจ้าพนักงานประมง 
3.เจ้าพนักงานสัตวบาล 
4.เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 

1.นักวิชาการเกษตร 
2.นักวิชาการประมง 
3.นักวิชาการสวนสาธารณะ 
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กลุ่มที่ 5 กลุ่มวิทยาศาสตร ์
 ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1.เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร ์ 1.นักวิทยาศาสตร ์

 

กลุ่มที่ 6 กลุ่มสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟ ู
2.เจ้าพนักงานสาธารณะสุข 
3.พยาบาลเทคนิค 

1.นักกายภาพบำบัด 
2.พยาบาลวิชาชีพ 
3.แพทย์แผนไทย 
4.นักวิชาการสาธารณสุข 
5.นักอาชีวบำบัด 

1.เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
2.โภชนาการ 

1.นักวิชาการสุขาภิบาล 
2.นักรังสีการแพทย ์
3.นักโภชนาการ 

1.เจ้าพนักงานรังสีการแพทย ์
2.เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์

1.นักเทคนิคการแพทย ์
2.นักรังสีการแพทย ์
3.นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

1.เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1.เภสัชกร 
1.เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1.ทันตแพทย ์
1.สัตวแพทย ์ 1.นายสัตวแพทย ์

 1.นายแพทย ์
 

กลุ่มที่ 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.นายช่างเขียนแบบ 
2.นายช่างโยธา 
3.นายช่างสำรวจ 
4.นางช่างผงัเมอืง 

1.วิศวกรโยธา 
2.สถาปนิก 
3.นักผงัเมอืง 

1.นายช่างเครื่องกล 1.วิศวกรเครื่องกล 
1.นายช่างไฟฟ้า 1.วิศวกรไฟฟ้า 
 1.วิศวกรสิ่งแวดลอ้ม 
1.เจ้าพนักงานประปา  
1.นายช่างศิลป ์
2.นายช่างภาพ  

 

 

 
 

                                                                                                                                                          



                                                                                                                                                           5 

กลุ่มที่ 8 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
*ใช้เฉพาะการเก้ือกูลของตำแหน่งประเภททั่วไป กับตำแหน่งประเภทวิชาการเท่าน้ัน 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1.นายช่างเขียนแบบ 
2.นายช่างโยธา 
3.นางช่างสำรวจ 
4.นายช่างผังเมือง 
5.นายช่างเครื่องกล 
6.นายช่างไฟฟ้า 
7.เจ้าพนักงานประปา 

1.นักจัดการงานช่าง 

 

กลุ่มที่ 9 กลุ่มงานศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สังคมและการพัฒนาชุมชน 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1.เจ้าพนักงานห้องสมุด 
2.เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

1.บรรณารักษ์ 
2.นักวิชาการศึกษา 
3.นักวิชาการวัฒนธรรม 
4.นักสันทนาการ 
5.นักพัฒนาการกีฬา 
6.ภัณฑารักษ์ 

1.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1.นักพัฒนาชุมชน 
2.นักสังคมสงเคราะห์ 

1.เจ้าพนักงานเทศกิจ 
2.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.นักจัดการงานเทศกิจ 
2.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

       

        (2)..การวิเคราะห์งาน 
                  การวิเคราะห์งานเป็นการศึกษาขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของแต่ละตำแหน่งงาน/สายงาน รวมทั้งคุณสมบัติที่
จำเป็นของงานในตำแหน่งงาน/สายงานต่างๆ โดยจะวิเคราะห์ขอบเขตของตำแหน่งงานในสำนัก/กองต่างๆ ตามผังโครงสร้างองค์กร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดกลุ่มงาน และจัดทำรูปแบบของสายอาชีพให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ  

        (3)..การจัดกลุ่มงาน  
                   การจัดกลุ่มงาน หมายถึง การจัดแบ่งกลุ่มงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณสมบัติของตำแหน่งงานใกล้เคียงกันให้
อยู่ในกลุ่มเดียวกัน..โดยวิเคราะห์จากคำบรรยายลักษณะงานตำแหน่งงานที่จัดทำขึ้น..โดยการจัดกลุ่มงานมีวิธีการดังน้ี 
                    •..ศึกษาขอบเขตหน้าที่งาน..(Scope..of..Work)..และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งงาน..(Job..Specfication) 

                    • การจัดแบ่ง/กลุ่มงาน (Job Family) โดยพิจารณาจัดกลุ่มงานจากงานที่มีสมถรรนะ (Competency) ที่คล้ายคลึงกัน

ควรจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน  

  

 

 

 



2.ประเภท วช. ชช.                                  
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                • การจัดแบ่งกลุ่มงานย่อย (Sub Group) ของแต่ละกลุ่มงาน (Job Family) ทีก่ำหนดการจัดกลุ่มงานที่

แบ่งแยกงานตามลักษณะความรบัผิดชอบหรือตามสายอาชีพจะช่วยให้สามารถจัดทำโครงสร้างเพื่อหาระดบัช้ันงานที่
เหมาะสมในการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
เส้นทางความก้าวหน้าในปจัจบุันและอนาคต 

                       โครงสร้างตำแหน่งทอ้งถ่ิน..(ปัจจบุัน) 

                                  

                    1.ประเภททั่วไป                                 2.ประเภท วช. ชช.                                   3.ประเภท   

 

                            7ว          8ว 

                 5          6ว         7ว                                                                                        10 

                 4          5          6ว                                                                                         9 

                 3          4           5                             9วช.                                                       8 

                 2          3           4                              8วช.     10ชช.                                         7 

                 1          2           3                             7วช.       9ชช.                                          6 

               สาย1     สาย2      สาย3                            วช.         ขข.                                         บห. 

                 

             

 โครงสร้างตำแหน่งท้องถิ่น (อนาคต) 

• จำแนกกลุม่ตำแหนง่เป็น 4 ประเภท อสิระจากกัน 
• แต่ละกลุม่มี 3 – 4 แตกต่างกันตามสายงาน และโครงสร้างการทำงานในองค์กร 
• มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกแต่ละกลุม่ 
• กำหนดช่ือเรียกระดับตำแหนง่แทนตัวเลข 

               โครงสร้างตำแหนง่ท้องถ่ินระบบใหม่ (ระบบแท่ง) 

                                                    ระดับเชี่ยวชาญ 

                 ระดับอาวุโส                  ระดับชำนาญการพิเศษ                      ระดับสูง                      ระดับสูง 

               ระดับชำนาญงาน                 ระดับชำนาญการ                        ระดับกลาง                   ระดับกลาง  

                ระดับปฏิบตัิการ                  ระดับปฏิบัติการ                          ระดับต้น                       ระดับต้น    

                      ทั่วไป                           วิชาการ                           อำนวยการท้องถิ่น               บริหารท้องถิ่น 
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การจัดคนเขา้สู่ตำแหน่งใหม่ 
ประกาศ..กถ...มผีลใช้บังคับเมื่อ..1..มกราคม..2558 

➢ ข้อ 4/2 วรรคสอง การจัดพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสูป่ระเภทตำแหน่งและระดบัตำแหนง่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่..ก.กลาง..กำหนด 

➢ ข้อ 9 วรรคสอง ให้ ก.กลาง จัดทำมาตรฐานทั่วไปให้แลว้เสรจ็ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่
ประกาศนี้ใช้บงัคับ 

                    หมายเหตุ..ก.กลาง..จะประกาศการจัดประเภทตำแหน่งสายงานและระดบัตำแหนง่ใหม ่
การจัดทำบญัชีตำแหน่งและบัญชีแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นหลักการ 

➢  พนักงานส่วนท้องถ่ินทุกประเภท..เข้าระบบจำแนกตำแหนง่ใหม่..โดยใช้มาตรฐาน 
                   ตำแหน่งเดียวกัน 

➢ จัดตำแหน่งสายงานและระดบัตำแหนง่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและ 
                  โครงสร้างตำแหน่งใหม ่

➢ การเข้าระบบจำแนกตำแหน่งใหม่..พนกังานส่วนท้องถ่ินจะไม่สูญเสียสิทธิประโยชน์ 
                  ที่เคยได้รับอยู่เดิมหรือไดร้ับเงินเดอืนน้อยกว่าที่เคยได้รับ 

➢ ไม่กระทบต่องบประมาณ อปท. หรือกระทบน้อยทีสุ่ด  

การจัดตำแหน่ง : ประเภทบริหารท้องถิ่น  
ปลัด 10 / ปลัด 9 / รองปลัด 9                          ⟶      ระดับสูง 
ปลัด 8 / รองปลัด 8                                        ⟶      ระดับกลาง 
ปลัด 7 / รองปลัด 7 / ปลัด 6 / รองปลัด 9            ⟶      ระดับข้ัน 
การจัดตำแหน่ง : ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ผอ.สำนัก 9/หน.สำนักปลัด 9                                                            ⟶       ระดับสูง 
ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 8                                                                         ⟶       ระดับกลาง 
ผอ.7/หน.นักปลัด 7/หน.ฝ่าย 7 / หน.กอง/หน.ส่วน6/ หน.ฝ่าย 6                ⟶        ระดับต้น 
การจัดตำแหน่ง : ประเภทวิชาการ 
ระดับ 9 (วช./ชช.)                                                ⟶    ระดับเช่ียวชาญ 
ระดับ 8 (ว/วช.)                                                   ⟶    ระดับชำนาญการพิเศษ 
ระดับ 7 (ว/วช.) ระดับ 6 (ว)                                    ⟶    ระดับชำนาญการ 
ระดับ 5 / ระดับ 4 / ระดับ 3                                   ⟶    ระดับปฏิบัติการ 
การจัดการตำแหน่ง : ประเภทท่ัวไป  
ระดับ 7                                                             ⟶     ระดับเช่ียวชาญ                   
ระดับ 6 / ระดับ 5                                                ⟶     ระดับชำนาญงาน 
ระดับ 4 / ระดับ 3 / ระดับ 2 / ระดับ 1                      ⟶     ระดับปฏิบัติงาน 
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             บัญชีเทียบตำแหน่งและระดับในระบบซี กับ ระบบแท่ง  
 

ระบบซี ระบบแท่ง 
สายงาน ระดับ ประเภท ระดับ 

สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 / 2 
 
 

ระดับ  1 - 4 ทั่วไป ปฏิบัติ 
ระดับ 5 - 6 ทั่วไป  ชำนาญงาน  

ระดับ 7  ทั่วไป  อาวุโส  
สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3 
 
 
 

ระดับ 3 - 5 วิชาการ ปฏิบัติการ 
ระดับ 6 - 7 วิชาการ ชำนาญการ  

ระดับ 8  วิชาการ  ชำนาญการพิเศษ 
ระดับ 9  วิชาการ  เชี่ยวชาญ  

สายงานนักบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ตำแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 

ระดับ  6 - 7 อำนวยการท้องถิ่น ต้น 

ระดับ 8  อำนวยการท้องถิ่น กลาง  
ระดับ 9  อำนวยการท้องถิ่น  ต้น  

สายงานนักบริหาร 
(ตำแหน่งปลัด/รองปลัด) 

 

ระดับ 6 - 7 บริหารท้องถิ่น ต้น 
ระดับ 8  บริหารท้องถิ่น  กลาง  

ระดับ 9 - 10 บริหารท้องถิ่น  สูง  
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บัญชีปรับปรุงสายงานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง 

ลำดับ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน (ระบบซี) มาตรฐานกำหนดกำหนดตำแหน่งใหม่(ระบบแท่ง) 
ลำดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน  ชื่อตำแหน่งในสายงาน  ชื่อตำแหน่งในกา

บริหารงาน 
ประเภท ระดับ  

1 นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด บริหาร 6 - 9  
บริหารงานท้องถิ่น 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

ปลัด/รองปลัด อบต. 
บริหาร
ท้องถิ่น 

 
ต้น – สูง  

 
1 2 นักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานเทศบาล บริหาร 6 - 10 ปลัด/รองปลัดเทศบาล 

3 นักบริหารงานเมืองพัทยา นักบริหารเมืองพัทยา บริหาร 6 - 10 ปลัด/รองปลัดเมืองพัทยา 
4 นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  บริหาร 6 - 8 ปลัด/รองปลัด อบต. 
5 บริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป  บริหาร 6 - 9 บริหารงานทั่วไป  นักบริหารงานทั่วไป  หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.

สำนักปลัด/หน.สำนักปลัด  
อำนวยการ

ท้องถิ่น 
ต้น – สูง  2 

6 บริหารงานนโยบายและแผน นักบริหารงานนโยบายและแผน บริหาร 6 - 9 

7 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง บริหาร 6 - 9 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง  หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 3 

8 บริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง บริหาร 6 - 9 บริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 4 

9 บริหารงานสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข บริหาร 6 - 9 บริหารสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุข หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 5 

10 บริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารสวัสดิการสังคม บริหาร 6 - 9 บริหารงานสวัสดิการสังคม นักบริหารสวัสดิการสังคม หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 6 

11 บริหารงานประปา นักบริหารงานประปา บริหาร 6 - 9 บริหารงานประปา นักบริหารงานประปา หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 7 

12 นักบริหารงานประปา นักบริหารการศึกษา บริหาร 6 - 9 นักบริหารงานประปา นักบริหารการศึกษา หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 8 

13 บริหารงานช่างสุขาภิบาล นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล บริหาร 6 - 9 บริหารงานช่างสุขาภิบาล นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 9 

14 บริหารงานการเกษตร นักบริหารงานการเกษตร  บริหาร 6 - 9 บริหารงานการเกษตร นักบริหารงานการเกษตร หน.ฝ่าย/ผอ.กอง/ผอ.สำนัก อำนวยการ ต้น – สูง 10 

15 วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ทั่วไป  3 – 7 วิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 11 

16 วิจัยการจราจร นักวิจัยการจราจร ทั่วไป 3 - 7 

17 นิติกร นิติกร  ทั่วไป 3 - 8 นิติกร นิติกร  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 12 
18 วิชาการประชาสัมพันธ์ นักวิชาการประชาสัมพันธ์  ทั่วไป 3 - 7 วิชาการประชาสัมพันธ์ นักวิชาการประชาสัมพันธ์  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 13 
19 ระบบงานคอมพิวเตอร์  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ ทั่วไป 3 - 8 วิชาการคอมพิวเตอร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 14 
20 การเจ้าหน้าที่ บุคลากร  ทั่วไป 3 - 7 การเจ้าหน้าที่ นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 15 
21 เลขานุการบริหารทั่วไป เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ทั่วไป 3 - 7 เลขานุการและจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ 

ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 16 

22 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ทั่วไป 3 - 7 จัดการงานทะเบียนและบัตร นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 17 
23 วิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว นักวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว  ทั่วไป 3 - 7 พัฒนาการท่องเที่ยว  นักพัฒนาการท่องเที่ยว  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 18 
24 พัฒนาการท่องเที่ยว นักพัฒนาการท่องเที่ยว  ทั่วไป 3 - 7 

26 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน  ทั่วไป 3 - 7 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน   วิชาการ  19 
27 สังคมสงเคราะห์  นักสังคมสงเคราะห์  ทั่วไป 3 - 7 สังคมสงเคราะห์  นักสังคมสงเคราะห์   วิชาการ   ปฏิบัติการ-เชี่ยวชาญ 20 
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บัญชีปรับปรุงสายงานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง 

ลำดับ  มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน (ระบบซี) มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ (ระแบบแท่ง) ลำดับ 

ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ประเภท ระดับ 
27 วิชาการศึกษา  นักวิชาการศึกษา ทั่วไป 3 – 7 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 21 

28 สันทนาการ เจ้าหน้าที่สันทนาการ ทั่วไป 3 – 7 สันทนาการ นักสันทนาการ  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 22 

29 บรรณารักษ์ บรรณารักษ์ ทั่วไป 3 – 7 บรรณารักษ์ บรรณารักษ์  วิชาการ ปฏิบัติการ-ชำนาญการพิเศษ 23 

30 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม ทั่วไป 3 – 7 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 24 

31 เจ้าพนักงานเทศกิจ เจ้าพนักงานเทศกิจ ทั่วไป 3 – 7 จัดการงานเทศกิจ นักจัดการงานเทศกิจ  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 25 

32 นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย นักป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป 3 – 7 ป้องกันและบรรเทาสารธารณะภยั นักป้องกันและบรรเทาสารธารณะภัย  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 26 

33 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ทั่วไป 3 – 7 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 27 

34 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง ทั่วไป 3 – 7 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 28 

35 วิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ทั่วไป 3 – 7 วิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 29 

36 วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี ทั่วไป 3 – 7 วิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 30 

37 ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ทั่วไป 3 – 7 ตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 31 

38 วิชาการส่งเสริมสุขภาพ นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ  ทั่วไป 3 – 7 วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 32 

39 วิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข ทั่วไป 3 – 7 

40 วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล ทั่วไป 3 – 7 วิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 33 

41 วิชาการสิ่งแวดล้อม  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  ทั่วไป 3 – 7 วิชาการสิ่งแวดล้อม นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 34 

42 วิชาการสวนสาธารณะ นักวิชาการสวนสาธารณะ ทั่วไป 3 – 7 วิชาการสวนสาธารณะ นักวิชาการสวนสาธารณะ  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 35 

43 วิทยาศาสตร์  นักวิชาการวิทยาศาสตร์  ทั่วไป 3 – 8 วิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 36 

44 วิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย ์ นักวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย ์ ทั่วไป   3 – 8  วิทยาศาสตร์การแพทย ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 37 
45 วิทยาศาสตร์การแพทย ์ นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ วิชาชีพ 3 – 8  

46 แพทย์  นายแพทย์ วิชาชีพ 4 – 9 แพทย์ นายแพทย์  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 38 

47 ทันตแพทย์ ทันตแพทย์ วิชาชีพ 4 – 9 ทันตแพทย์ ทันตแพทย์  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 39 

48 พยาบาล พยาบาล วิชาชีพ 3 – 8  พยาบาล พยาบาล  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 40 

49 เภสัชกรรม เภสัชกร วิชาชีพ 3 – 8 เภสัชกรรม เภสัชกร  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 41 

50 วิชาการอาชีวบำบัด นักอาชีวบำบัด วิชาชีพ 3 – 7  วิชาการอาชีวบำบัด นักอาชีวบำบัด  วิชาการ ปฏิบัติการ-ชำนาญการพเิศษ 42 

51 การภาพบำบัด นักกายภาพบำบัด วิชาชีพ 3 – 8  กายภาพบำบัด นักกายภาพบำบัด  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 43 

52 การแพทย์แผนไทย นักการแพทย์แผนไทย  วิชาชีพ 3 – 8  แพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทย  วิชาการ ปฏิบัติการ-เชีย่วชาญ 44 



11 
บัญชีปรับปรุงสายงานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง (Broadband) 

ลำดับ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน(ระบบซี) มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ลำดับ 

ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ประเภท ระดับ 
53 รังสีการแพทย์  นักรังสีการแพทย์ วิชาชีพ 3 - 8 วิชาการรังสีแพทย์ นักรังสีการแพทย์  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 45 
54 เทคนิคการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์ วิชาชีพ 3 – 8 เทคนิคการแพทย์ นักเทคนิคการแพทย์  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 46 
55 สัตว์แพทย์ นายสัตว์แพทย์ วิชาชีพ 4 – 9 นายสัตวแพทย์ นายสัตวแพทย์  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 47 
56 วิชาการประมง นักวิชาการประมง ทั่วไป 3 – 8 วิชาการประมง นักวิชาการประมง  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 48 
57 วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร ทั่วไป 2 - 7 วิชาการเกษตร นักวิชาการเกษตร  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 49 
58 ผังเมือง นักผังเมือง ทั่วไป 2 – 7 ผังเมือง นักผังเมือง  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 50 
59 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาชีพ 3 – 9 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 51 
60 วิศวกรเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล วิชาชีพ 3 – 9 วิศวกรเครื่องกล วิศวกรเครื่องกล  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 52 
61 วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรไฟฟ้า วิชาชีพ 3 – 9 วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรไฟฟ้า  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 53 
62 วิศวกรสิ่งแวดล้อม  วิศวกรสิ่งแวดล้อม วิชาชีพ 3 – 9 วิศวกรสิ่งแวดล้อม วิศวกรสิ่งแวดล้อม   วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 54 
63 สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม วิชาชีพ 3 – 9 สถาปัตยกรรม สถาปนิก  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 55 
64 สถาปนิก สถาปนิก วิชาชีพ 3 - 9 

 - - - - วิเทศสัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์   วิชาการ ปฏิบัติการ – ชำนาญการพเิศษ 56 
 - - - - วิชาการพาณิชย์ นักวิชาการพาณิชย์  วิชาการ ปฏิบัติการ – ชำนาญการพเิศษ 57 
  - - - พัฒนาการกีฬา นักพัฒนาการกีฬา  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 58 
  - - - ภัณฑารักษ์  กัณฑารักษ์  วิชาการ ปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ 59 
  - - - โภชนาการ นักโภชนาการ  วิชาการ ปฏิบัติการ – ชำนาญการพเิศษ 60 
  - - - จัดการงานช่าง นักจัดการงานช่าง  วิชาการ ปฏิบัติการ – ชำนาญการพเิศษ 61 
 - - - - ปฏิบัติงานเวชกรรมฟื้นฟู เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟู  ทั่วไป ปฏิบัติงาน – ชำนาญงาน 62 
  - - - ปฏิบัติงานเวชสถิติ เจ้าพนักงานเวชสถิติ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน – อาวุโส 63 

65 เจ้าพนักงานการคลัง เจ้าพนักงานการคลัง ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานการคลัง เจ้าพนักงานการคลัง  ทั่วไป ปฏิบัติงาน – อาวุโส 64 
66 เจ้าหน้าที่การคลัง เจ้าหน้าที่การคลัง ทั่วไป 1 – 5 

67 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ทั่วไป ปฏิบัติงาน – อาวุโส 65 
68 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ทั่วไป 1 - 5 
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บัญชีปรับปรุงสางานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง (Brondbrnd) 

ลำดบั มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน(ระบบซี) มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่(ระบบแท่ง) ลำดบั 
ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ประเภท ระดับ 

71 เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป 2 - 6 ปฏิบัติงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 67 
72 เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ ทั่วไป 1 - 5 
73 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 – 6 

ปฏิบัติงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 68 74 เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ธุรการ ทั่วไป 1 – 5 
75 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ทั่วไป 1 – 5 
76 เจ้าพนักงานทะเบียน เจ้าพนักงานทะเบียน ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานทะเบียน เจ้าพนักงานทะเบียน  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 69 
77 เจ้าหน้าที่ทะเบียน เจ้าหน้าที่ทะเบียน ทั่วไป 1 – 5 
78 เจ้าหน้าที่เทศกิจ เจ้าหน้าที่เทศกิจ ทั่วไป 1 – 5 ปฏิบัติงานเทศกิจ เจ้าพนักงานเทศกิจ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 70 
79 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย ทั่วไป 2 – 6  ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธรณภัย เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 71 
80 เจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าหน้าทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป 1 – 5  
81 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 72 
82 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ทั่วไป 1 – 5 
83 เจ้าพนักงานประปา เจ้าพนักงานประปา ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 73 
84 เจ้าหน้าที่ประปา เจ้าหน้าที่ประปา ทั่วไป 1 – 5 
85 เจ้าพนักงานโภชนาการ เจ้าพนักงานโภชนาการ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานโภชนาการ โภชนาการ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 74 
86 เจ้าหน้าที่โภชนาการ เจ้าหน้าที่โภชนาการ ทั่วไป 1 – 5 
87 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 75 
88 เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน ทั่วไป 1 – 5 
89 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 76 
90 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์  เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์ ทั่วไป 1 – 5 
91 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั่วไป 2 – 6 

ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์การแพทย ์ เจ้าพนักงานวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 
 ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 77 

92 เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าหน้าที่วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั่วไป 1 – 5 
93 รังสีการแพทย์ เจ้าหน้าที่รังสีการแพทย์ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานรังสีการแพทย์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 78 
94 รังสีเทคนิค เจ้าหน้าที่เอ็กเรย์ ทั่วไป 1 – 5 
95 พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค ทั่วไป 2 – 6 

พยาบาลเทคนิค พยาบาลเทคนิค 
 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน–อาวุโส 79 96 เจ้าหน้าที่พยาบาล เจ้าหน้าที่พยาบาล ทั่วไป 1 – 5 
97 ผดุงครรภ์สาธารณสุข ผดุงครรภ์สาธารณสุข ทั่วไป 1 - 5 
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บัญชีปรังปรุงสายงานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง (Broadbrnd) 

ลำดับ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน(ระบบซี) มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ลำดับ 
ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ช่ือตำแหน่งในการบรหิารงาน ประเภท ระดับ 

98 ทันตสาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ทั่วไป 2 - 6 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 80 
99 ทันตานามัย ทันตานามัย ทั่วไป 2 - 6 

100 ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยเภสัชกร ทั่วไป 1 – 5 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 81 
101 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 2 – 6 
102 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 2 – 6 

ปฏิบัติงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธาณสุข 
 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 82 103 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 1 – 5 
104 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ทั่วไป 2 – 6  
105 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ทั่วไป 1 – 5 
106 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 83 
107 เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล ทั่วไป 1 – 5 
108 เจ้าพนักงานสัตวบาล เจ้าพนักงานสัตวบาล ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานสัตวบาล เจ้าพนักงานสัตวบาล  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 84 
109 เจ้าหน้าที่สัตวบาล เจ้าหน้าที่สัตวบาล ทั่วไป 1 – 5  
110 สัตวแพทย์ สัตวแพทย์ ทั่วไป 2 – 6 สัตวแพทย์ สัตวแพทย์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 85 
111 เจ้าพนักงานการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 86 
112 เจ้าหน้าที่การเกษตร เจ้าหน้าที่การเกษตร ทั่วไป 1 – 5 
113 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานสวนสาธารณะ เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 87 
114 เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ ทั่วไป 1 – 5 
115 เจ้าพนักงานประมง เจ้าพนักงานประมง ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานประมง เจ้าพนักงานประมง  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 88 
116 เจ้าหน้าที่ประมง เจ้าหน้าที่ประมง ทั่วไป 1 – 5 
117 เจ้าพนักงานห้องสมุด เจ้าพนักงานห้องสมุด ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานห้องสมุด เจ้าพนักงานห้องสมุด  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 89 
118 เจ้าหน้าที่ห้องสมุด เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ทั่วไป 1 – 5 
119 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 90 
120 เจ้าที่ศูนย์เยาวชน เจ้าที่ศูนย์เยาวชน ทั่วไป 1 – 5 
121 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัตงิานส่งเสริมการท่องเที่ยว เจ้าพนักงานสง่เสริมการทอ่งเที่ยว  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 91 
122 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเทียว เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเทียว ทั่วไป 1 - 5 
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บัญชีปรับปรุงสายงานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง (Broadbrnd) 

ลำดับ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน(ระบบซี) มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ลำดับ 
ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ช่ือตำแหน่งในการบรหิารงาน ประเภท ระดับ 

98 ทันตสาธารณสุข ทันตสาธารณสุข ทั่วไป 2 - 6 ปฏิบัติงานทันตสาธารณสุข เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 80 
99 ทันตานามัย ทันตานามัย ทั่วไป 2 - 6 

100 ช่วยเภสัชกร ผู้ช่วยเภสัชกร ทั่วไป 1 – 5 ปฏิบัติงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 81 
101 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 2 – 6 
102 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 2 – 6 

ปฏิบัติงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธาณสุข 
 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 82 103 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชุมชน ทั่วไป 1 – 5 
104 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ทั่วไป 2 – 6  
105 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ ทั่วไป 1 – 5 
106 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานสุขาภิบาล เจ้าพนักงานสุขาภิบาล  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 83 
107 เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล ทั่วไป 1 – 5 
108 เจ้าพนักงานสัตวบาล เจ้าพนักงานสัตวบาล ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานสัตวบาล เจ้าพนักงานสัตวบาล  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 84 
109 เจ้าหน้าที่สัตวบาล เจ้าหน้าที่สัตวบาล ทั่วไป 1 – 5  
110 สัตวแพทย์ สัตวแพทย์ ทั่วไป 2 – 6 สัตวแพทย์ สัตวแพทย์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 85 
111 เจ้าพนักงานการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 86 
112 เจ้าหน้าที่การเกษตร เจ้าหน้าที่การเกษตร ทั่วไป 1 – 5 
113 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานสวนสาธารณะ เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 87 
114 เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ เจ้าหน้าที่สวนสาธารณะ ทั่วไป 1 – 5 
115 เจ้าพนักงานประมง เจ้าพนักงานประมง ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานประมง เจ้าพนักงานประมง  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 88 
116 เจ้าหน้าที่ประมง เจ้าหน้าที่ประมง ทั่วไป 1 – 5 
117 เจ้าพนักงานห้องสมุด เจ้าพนักงานห้องสมุด ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานห้องสมุด เจ้าพนักงานห้องสมุด  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 89 
118 เจ้าหน้าที่ห้องสมุด เจ้าหน้าที่ห้องสมุด ทั่วไป 1 – 5 
119 เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 90 
120 เจ้าที่ศูนย์เยาวชน เจ้าที่ศูนย์เยาวชน ทั่วไป 1 – 5 
121 เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัตงิานส่งเสริมการท่องเที่ยว เจ้าพนักงานสง่เสริมการทอ่งเที่ยว  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-ชำนาญงาน 91 
122 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเทียว เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเทียว ทั่วไป 1 - 5 
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บัญชีปรบปรุงสายงานจากระบบซี เป็นระบบแท่ง ( 

ลำดับ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งปัจจุบัน(ระบบซี) มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใหม่(ระบบแท่ง) ลำดับ 
ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่ง ประเภท ระดับ ชื่อสายงาน ชื่อตำแหน่งในสายงาน ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน ประเภท ระดับ 

123 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป 2 - 6 ปฏิบัติงานช่างโยธา นายช่างโยธา  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 92 
124 ช่างโยธา ช่างโยธา  ทั่วไป 1 - 5 
125 นายช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า ทั่วไป 2 – 6  ปฏิบัติงานไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 93 
126 ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า ทั่วไป 1 - 5 
127 นายช่างสำรวจ นายช่างสำรวจ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานช่างสำรวจ นายช่างสำรวจ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 94 
128 ช่างสำรวจ ช่างสำรวจ ทั่วไป 1 - 5 
129 นายช่างเขียนแบบ นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานช่างเขียนแบบ นายช่างเขียนแบบ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 95 
130 ช่างเขียนแบบ ช่างเขียนแบบ ทั่วไป 1 - 5 
131 นายช่างเครื่องกล นายช่างเครื่องกล ทั่วไป 2 – 6 

ปฏิบัติงานช่างเครื่องกล นายช่างเครื่องกล 
 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 96 132 ช่างเครื่องกล ช่างเครื่องกล ทั่วไป 1 - 5 
133 นายช่างเครื่องยนต์ นายช่างเครื่องยนต์ ทั่วไป 2 – 6 
134 ช่างเครื่องยนต์ ช่างเครื่องยนต์ ทั่วไป 1 - 5 
135 นายช่างผังเมือง นายช่างผังเมือง ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานช่างผังเมือง นายช่างผังเมือง  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 97 
136 ช่างผังเมือง ช่างผังเมือง ทั่วไป 1 - 5 
137 นายช่างภาพ นายช่างภาพ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานช่างภาพ นายช่างภาพ  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 98 
138 ช่างภาพ ช่างภาพ ทั่วไป 1 - 5 
139 นายช่างศิลป์ นายช่างศิลป์ ทั่วไป 2 – 6 ปฏิบัติงานช่างศิลป์ นายช่างศิลป์  ทั่วไป ปฏิบัติงาน-อาวุโส 99 
140 ช่างศิลป์ ช่างศิลป์ ทั่วไป 1 - 5 
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ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัพนักงานส่วนทิ้งถ่ินและตำแหน่ง                                                                                                                                                              

ประเภท  ตำแหน่ง  สมรรถนะ  ทักษะที่
จำเป็น  

ความรู้ที่
จำเป็น  

หมายเหต ุ
หลัก บรหิาร สายงาน 

บรหิาร  ปลัด/รองปลัด 5 4 3 7 13  
อำนวยการ  นบห.ทั่วไป 5 4 5 7 11  

นบห.การคลงั 5 4 5 7 13  
นบห.ช่าง 5 4 5 7 12  
นบห.สาธารณสุข 5 4 5 7 11  
นบห.สวัสดิการสงัคม 5 4 5 7 11  
นบห.ประปา 5 4 5 7 9  
นบห.การศึกษา 5 4 5 7 10  
นบห.ช่างสุขาภิบาล 5 4 5 7 9  
นบห.เกษตร 5 4 5 7 9  

วิชาการ  นักจัดการงานทั่วไป 5 - 4 7 8  
นักทรัพยากรบุคคล 5 - 4 7 8  
นักวิเคราะห์นโยบายฯ 5 - 4 7 8  
นักจัดการงานทะเบียนฯ 5 - 4 8 6  
นิติกร 5 - 4 8 6  
นักวิชาการคอมฯ 5 - 4 7 8  
นักวิเทศสมัพันธ์  5 - 4 7 9  
กลุ่มอาชีพการคลงั 5 - 4 7 10  
กลุ่มอาชีพประชาสัมพันธ์ 5 - 4 7 9  
กลุ่มเกษตรกรรม 5 - 4 7 9  
กลุ่มวิทยาศาสตร์  5 - 4 8 8  
กลุ่มแพทย์ สาธารณสุข 5 - 5 8 9  
กลุ่มวิศวกรรม ช่าง  5 - 5 8 10  
บรรณารักษ์  5 - 5 7 8  
นักจัดการงานเทศกิจ 5 - 5 7 11  
นักป้องกันฯ 5 - 5 7 11  
กลุ่มการศึกษาฯ พัฒนาชุมชน  5 - 5 7 9  
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ประเภท ตำแหน่ง  สมรรถนะ ทักษะที่
จำเป็น  

ความรู้ที่
จำเป็น  

หมายเหตุ  
หลัก บรหิาร สายงาน 

ทั่วไป  จพง.ธุรการ,ทะเบียน 5 - 3 4 5  
กลุ่มการเงิน การคลังฯ 5 - 3 4 6  
กลุ่มประชาสัมพันธ์  5 - 5 5 6  
กลุ่มเกษตรกรรม  5 - 4 5 5  
กลุ่มสาธารณสุข 5 - 5 5 6  
กลุ่มวิทยาศาสตร์  5 - 3 5 4  
กลุ่มนายช่าง 5 - 4 4 5  
กลุ่มศึกษา  5 - 5 5 4  
จพง.พัฒนาชุมชน,ศูนย์เยาวชน 5 - 5 5 6  
จพง.เทศกจิ,ปอ้งกัน  5 - 5 5 5  

 

                  (4)..การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า..Career..Model/เกณฑ์  
                  กระบวนการวางแผนทางเดินสายอาชีพ..สามารถวางแผนได้ใน..3..ลักษณะ..ดังนี ้
                  ลักษณะท่ี 1  การเลื่อนตำแหน่งงานตามแนวตั้ง (Vertical Movent) เป็นการเลื่อนระดบัข้ึนไปในสาย
งาน/ประเภทตำแหนง่เดิม ที่ต้องการความรู้ ทักษะสมรรถนะที่ลึกและซับซอ้นยิ่งข้ึน โดยอาจต้องหาความรู้และทกัษะ
ใหม่บ้างบางจำนวนในระดบัสงู..เพื่อใหส้ามารถให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางและจัดทำนโยบายหรอืกลยทุธ์ในการ
ดำเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ..สงูสุด  
                  ลักษณะท่ี 2  การเลื่อนตำแหน่งงานตามแนวนอน (Horizontal Movement) เป็นการเลื่อนในระดบั
เดิมแต่เปลี่ยนไปยงัสายงาน/ประเภทตำแหน่งงานที่แตกต่างจากเดิมเพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรู้ลักษณะงาน
รูปแบบใหม่ๆการเลื่อนเช่นน้ีจึงเป็นการเพิม่การสัง่สมความรู ้ ทักษะสมรรถนะทีห่ลากหลายยิ่งขึ้นซึง่จะมีความซับซ้อน
กรณีที่เลื่อนงานตามแนวนอนเมือ่งานอยูร่ะดับสูงแล้ว เนื่องจากงานอาจต้องการความรู้และทกัษะใหมท่ี่อยู่ในระดับลึก
และซบัซ้อน  
                 ลักษณะท่ี 3 การเลื่อนตำแหน่งงานตามแนวขวาง (Diaonal Movement)เป็นการเลื่อนระดับข้ึนไปยัง
สายงาน/ประเภทตำแหน่งที่แตกต่างจากเดิม เพื่อขยายขอบเขตของการเรียนรูล้ักษณะรูปแบบใหม่ๆ การเลื่อนเช่นน้ี
จึงเป็นความท้าทายสำหรับผู้ได้รบัการมอบหมายเนื่องจากเป็นการเพิ่มการสั่งสมความรูท้ักษะ สมรรถนะที่หลากหลาย 
ซับซ้อน..และยากยิ่งข้ึนในเวลาเดียวกัน..โดยเฉพาะกรณีทีเ่ลือ่นงานเมือ่งานอยู่  
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รูปแบบการจัดทำส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ในองค์กรอาจแบง่ออกได้เป็น 3 รูปแบบ ดังนี ้
รูปแบบที่ 1 Traditional Career Path 
                    เป็นการจัดทำเส้นทางความกม้หน้าในสายอาชีพแบบปิด แสดงสายอาชีพของเจ้าหน้าที่ในแนวดิ่ง 
(Vartical) ในลักษณะของการเลื่อนข้ันหรือเลือ่นตำแหน่งงานในสายงานเดมิที่รบัผิดชอบซึง่จะอยู่ภายในฝ่าย หรือ
หน่วยงานเดียวกัน โดยมีการเลื่อนข้ันทีจ่ะลำดับจากขั้นหนึ่งไปสู่ข้ันหนึง่ (step by step) 

ตัวอย่าง : Traditional Career Path ของนักทรัพยากรบุคคล 

 

นักทรัพยากรบุคลากร ระดับชำนาญการพเิศษ 

 

นักทรัพยากรบุคลากร ระดับชำนาญการ 

 

นักทรัพยากรบุคลากร ระดับปฏิบัติการ  

รูปแบบที่ 2 Network Career Path 
                      เป็นการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพแบบเปิด แสดงสายอาชีพของเจ้าหน้าที่ในแนวดิ่ง 
(Vertical) ในลักษณะของการเลื่อนข้ันหรือเลี่ยนตำแหน่งงาน และในแนวนอน (HoriZontal) ในลกัษณะของการ
โอนย้าย (Transfer) หรือสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน (Job Rotation) โดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในแต่ละช้ัน 

ตัวอย่าง : Network Career Path ของนักทรัพยากรบุคคล 

 

           หัวหน้าฝ่าย ................. 

              
               นักทรัพยากรบุคคล 
                     ระดับชำนาญการ 

 

                  นักทรัพยากรบุคคล                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                              นักประชาสัมพันธ์  
                      ระดับปฏิบัติการ                                       ระดับปฏิบัติการ                                        ระดับปฏิบัติการ 
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รูปแบบที่ 3 Dual Career Path 

                    เป็นการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพแบบกึง่ปิด แสดงสายอาชีพของเข้าหน้าที่ในแนวดิ่ง 
(Vartical) ในลักษณะของการเลื่อนข้ันหรือเลื่อนตำแหน่งงานตามสายงานทีร่ับผิดชอบ โดยสามารถเปรียบเทียบ ( 
Comparison ) แต่ละตำแหน่งที่อยู่ในลำดับช้ันเดียวกันได้  

ตัวอย่าง : Dual Career Path ของนักทรัพยากรบุคคล 

                    

                                      นักทรัพยากรบุคคล                                 ผู้อำนวยการกอง      
                                    ระดับชำนาญการพิเศษ                                 การเจ้าหน้าที่  

 

                                     นักทรัพยากรบุคคล                                 หัวหน้าฝ่ายอัตรากำลัง  
                                      ระดับชำนาญการ    

 

                                     นักทรัพยากรบุคคล 
                                       ระดับปฏิบัติการ    

 

เปรียบเทียบความก้าวหน้าแต่ละประเภทตำแหน่ง   ระบบซี         ระบบแท่ง 
เส้นทางความก้าวหน้าตำแหน่ง ประเภททั่วไป (สาย 1/2) 
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เส้นทางความก้าวหน้า ประเภทวิชาการ (สาย3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เส้นทางความก้าวหน้าตำแหนง่ ประเภทอำนวยการ (บรหิารอื่น) 
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บทเฉพาะกาล หัวหน้าฝ่าย 6/7 เลื่อนเป็นผูอ้ำนวยการ (ระดับต้น) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล หัวหน้าฝ่าย 7/6, ผูอ้ำนวยการ 7/6 เลือ่นเป็น ผู้อำนวยการ (ระดับกลาง) 
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เส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบรหิาร (ปลัด/รองปลัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล รองปลัด  6/7 เลื่อนเป็นปลัด (ระดับต้น)  
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บทเฉพาะกาล รองปลัด 6/7 , ปลัด 6/7 เลื่อนเป็นรองปลดั (ระดับกลาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล ปลัด 7, รองปลัด 8 เลื่อนเป็นปลัด (ระดับกลาง) 
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การเปลี่ยนตำแหน่ง (สายงาน) 
การเปลี่ยนตำแหน่ง ประเภททั่วไป เป็น ประเภทวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเปลี่ยนตำแหน่ง ประเภทวิชาการ เป็นประเภทอำนวยการ 
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การเปลี่ยนตำแหน่ง ประเภทอำนวยการ เป็น ประเภทบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทเฉพาะกาล กอง 6/7 เปลี่ยนเป็น รองปลัด (ระดับต้น) 
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การบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างระบบใหม่และลูกจ้างประจำ 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนกังานจ้าง 

➢ หมวด 1 พนักงานจ้าง 
➢ หมวด 2 การกำหนดตำแหนง่ การจ้าง 
➢ หมวด 3 การจัดทำแผนอัตรากำลงัพนักงานจ้าง 
➢ หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร 
➢ หมวด 5 ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  
➢ หมวด 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
➢ หมวด 7 วินัยและการรกัษาวินัย 
➢ หมวด 8 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
➢ หมวด 9 การสิ้นสุดสญัญาจ้าง 
➢ หมวด 10 การลา 
➢ หมวด 11 การจ่ายค่าตอบแทน  

กระบวนการจ้าง  

 

                                    กำหนดตำแหน่ง                                         อปท. กำหนด 

                                    

                                    แผนอัตรากำลัง                                     อปท.กำหนด เสนอ ก.จังหวัด  

 

                                   สรรหา / เลือกสรร                                          อปท.สรรหา 

 

                                       สัญญาจ้าง                                อปท.จ้างตามที่ ก.จงัหวัดเห็นชอบ 

 

                                    ประเมินผลงาน                                สัญญาจ้าง , เพิ่มค่าจ้าง , เลกิจ้าง  
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คุณสมบัติพนักงานจ้าง 

                                                                                                     เหมือนลูกจ้าง 
                             คุณสมบัติทั่วไป   
                                                                                                     ยกเว้นอายุ 18 – 60 / 70 ปี  

คุณสมบัติเฉพาะ  

 

                          ทั่วไป                                      ตามภารกิจ                               ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ        

 

             -  ไม่จำกัดคุณวุฒิ                              - ผู้มีคุณวุฒิ                              - เคยรับราชการตั้งแต่ระดับ 
             -  เป็นการใช้แรงกาย                          - เหมือนพนักงานส่วนท้องถิ่น           9 ขึ้นไป หรือ  

                                                                - ผู้มีทักษะ (5ปี)                        - มีประสบการณ์ภาคเอกชน 
                                                                                                               มาไม่น้อยกว่า 20 ปี  

 

การกำหนดตำแหน่ง 

 

                      ทั่วไป                                               เชี่ยวชาญพิเศษ                               ภารกิจ           

 

            ✔ ก.จงัหวดัพิจารณา                               ✔ ก.จงัหวดัพิจารณา                           ✔ ก.จังหวัดพิจารณา 

 

                      อบต.                                                 เทศบาล                                       อบจ.   

 

          - เกิน 100 ล้าน 1 คน                           - เกิน 100 ล้าน 1 คน                      - เกิน 100 ล้าน 1 คน 
          - เกิน 200 ล้านไม่เกิน 3 คน                   - เกิน 200 ล้านไม่เกิน 3 คน               - เกิน 200 ล้านไม่เกิน 3 คน                          
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➢ ลักษณะงาน 
➢ ความยากและคุณภาพของงาน 
➢ กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทตำแหน่งทัง้หมด 
➢ กรอบโรคงสร้าง/ปจัจบุัน/ปรับปรงุ 
➢ ตารางวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่าย  
➢ แผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

ประเภทของพนกังานจ้าง  

➢ พนักงานจ้างทั่วไป           ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  
❖ จ้างเหมาไม่ได้  
❖ เป็นการใช้แรงกาย 

➢ พนักงานจ้างตามภารกจิ     ระยะเวลาการจ้างไมเ่กิน 4 ปี  
❖ ผู้มีคุณวุฒ ิ
❖ ผู้มีทกัษะ 
❖ วิชาชีพเฉพาะ  
 ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
 ใช้ทักษะพิเศษ 

➢ พนักงานจ้างผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ      ระยะเวลาการจ้างไมเ่กิน 4 ปี  
❖ งานเช่ียวชาญ  

คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
          1. นายก อปท.หรือรองนายก อปท. 
          2. ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน 2 คน 
          3. ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รบัผิดชอบงาน 
          4. ปลัด อปท. 

ค่าตอบแทน 
   1.พนักงานจ้างทั่วไป  

➢ 9,000 บาท ค่าครองชีพช่ัวคราว 1,000 บาท 

    2.พนักงานจ้างตามภารกจิ 

➢ ได้รับตามคุณวุฒ ิ
➢ ได้รับตามวิชาชีพ (มีค่าตอบแทนเพิ่ม) 
➢ ผู้มีทกัษะ (ประสบการณ์) 

    3.พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพเิศษ 

➢ ตามบัญชีระดับ 9 (24,400 บาท) 
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ก.กลาง กำหนด 18 ภารกิจ 
1.ตกแต่งส่วน                                                        10.ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก 
2.แม่ครัว                                                             11.ช่างปูน 
3.ผลิตน้ำประปา                                                    12.ช่างไม้ 
4.ดับเพลิง/ช่วยชีวิตคน                                             13.ช่างก่อสร้าง 
5.พนักงานวิทยุ                                                      14.ช่างเครื่องสูบน้ำ 
6.ขับรถยนต์                                                          15.ช่างเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 
7.ขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา                                       16.ประจำรถขยะ 
8.ขับเรือขุด (รถขุด)                                                 17.ประจำดูดสิ่งปฏิกูล 
9.ขับเรือยนต์หรือนายท้ายเรือ                                     18.ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง/หนัก      

แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
ด้านผลงาน (80)                                              ด้านคุณลักษณะ (20) 

• ปริมาณผลงาน                                          •  การใหค้วามร่วมมือ 

• คุณภาพผลงาน                                         •   การวางแผน/จัดระบบงาน                          

• ความทันเวลา                                           •   ความไว้วางใจ 

• ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร                     •   ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

• ผลสัมฤทธ์ิของงาน                                     •   การตดัสินใจ/ความอุตสาหะ 

• ฯลฯ                                                      •   ฯลฯ 

การเลื่อนคา่ตอบแทน 

ดี                    75 – 84 % 
ดีมาก               85 – 94 % 
ดีเด่น               95 – 100 % 
พอใช้ ปรับปรุง ไม่มสีิทธิเลื่อนค่าตอบแทน 

สิทธิประโยชน์  

➢ ประกันสังคม 
➢ การลา 
➢ ค่าตอบแทนระหว่างลา 
➢ การปฏิบัตงิานนอกเวลา 
➢ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
➢ ค่าเบี้ยประชุม 
➢ อื่นๆ เช่นเดียวกับลูกจ้าง อปท. 
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การลา 
ลาป่วย 
         พนักงานจ้างทั่วไป  

➢ ระยะเวลาจ้าง  1 ปี                    ลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วัน 
➢ ระยะเวลาจ้าง 9 เดือน                 ลาป่วยได้ไม่เกิน  8 วัน 
➢ ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน                 ลาป่วยได้ไม่เกิน  6 วัน 
➢ ระยะเวลาจ้างต่ำกว่า 6 เดือน         ลาป่วยได้ไม่เกิน 4 วัน 

                  พนักงานจ้างตามภารกจิ,เช่ียวชาญ          ลากิจได้ไม่เกิน  60 วัน 
ลากิจ   พนักงานจ้างตามภารกจิ,เช่ียวชาญ                   ลากิจได้ไมเ่กิน 45 วัน  
ลาพักผ่อน  พนักงานจ้างทุกประเภทได้ไม่เกิน 10 ปี ทำการ สะสมวันลาไม่ได้ 
ลาคลอดบุตร ลาได้ 90 วัน แต่ได้รับค่าตอบแทน 45 วัน 
กรณีมาปฏิบัติงานหลังจากลามาแล้ว 45 วันให้ได้รับค่าตอบแทนนับจากวันที่มาปฏิบัติงาน 
ลานอกเหนือจากท่ีกลา่วให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกเทศมนตรี แต่ไม่จ่ายคา่ตอบแทนระหว่างวันลา        

เงินประกันสังคม  ให้พนักงานจ้างไดร้ับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสงัคม 
การเทียบตำแหน่งพนักงานจ้างในการเบิกคา่ใช้จา่ย  

➢ ต่ำกว่าปริญญาตรี เทียบเท่าระดบั 1,2 
➢ ปริญญาตรีข้ึนไป เทียบเท่าระดับ 3 
➢ สูงกว่าต้องทำความตกลงกับผู้ว่าราชการจังหวัด 

การสิ้นสุดสัญญาจา้ง 

➢ ครบสญัญาจ้าง 
➢ พนักงานจ้างขาดคุณสมบัต ิ
➢ ตาย (ในระหว่างระยะเวลาสญัญาจ้าง อปท.ต้องช่วยเหลือ 3 เท่า ไม่ต้องตายในหน้าที่ก็ได้) 
➢ ไม่ผ่านการประเมิน 
➢ พนักงานจ้างถูกไล่ออก 

ลูกจ้างประจำ 

➢ หมวด 1 คุณสมบัติของลูกจ้าง 
➢ หมวด 2 การกำหนดตำแหนง่ การจ้าง อัตราค่าจ้างและการแต่งตั้ง 
➢ หมวด 3 วินัยและการรกัษาวินัย 
➢ หมวด 4 การออกจากราชการ 
➢ หมวด 5 การอุทธณ์ การพจิารณาอุทธรณ์และการ้องทุกข์ 
➢ หมวด 6 การลา 
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➢ หมวด 7 การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลกูจ้าง 
➢ หมวด 8 บทเฉพาะกาล 

            หมวดช่ือตำแหน่งของลกูจ้าง 

➢ หมวดแรงงาน 
➢ หมวดกึ่งฝีมือ 
➢ หมวดฝีมอื 
➢ หมวดฝีมอืพิเศษระดับต้น 
➢ หมวดฝีมพิิเศษระดบักลาง 
➢ หมวดฝีมอืพิเศษระดับสูง 
➢ หมวดอื่นๆ 

  

          การจำแนกลูกจ้างประจำตามกลุ่มงาน 

➢ กลุ่มบริการพื้นฐาน ได้แก่ คนงาน, คนงานประมง, คนงานประจำเรือยนต์, คนงานเกษตร, ภารโรง, 
นักการ, ยาม, คนสวน, บริกรหรือพนักงานประจำตึกหรือโรงแรม, คนงานประจำรถขยะ, คนงานประจำ
รถดูดสิ่งปฏิกูล, คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์, พนักงานผลิตน้ำประปา, หัวหน้าหมวดคนงานและสถานที ่

➢ กลุ่มช่าง ได้แก่ คนงานเครื่องสบูน้ำ, คนงานเครื่องกำเนินไฟฟ้า, ผู้ช่วยช่างทุกประเภท, พนักงานขับ
เครื่องจักรขนาดเบา, กลาง, หนัก, พนักงานขับเรือขุด (รถขุด) 

➢ กลุ่มสนับสนุน ได้แก่ คนครัว, พนักงานดบัเพลิง, พนกังานจดมาตรน้ำวัดน้ำ, พนักงานวิทยุ, พนักงานขับ
รถยนต,์ พนกังานเทศกิจ, ครูผู้ดูแลเด็กเลก็, พนักงานขับเรอืยนต์หรือนายท้ายเรอื, ลูกมือช่างแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ิน, เจ้าหน้าทีส่ำรวจ, หัวหน้าหมวดรถยนต์, ช่ือเหมือนข้าราชการ  

                   • ถ่ายโอนตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว 627 ลว.9มิถุนายน 2546 

     การปรับปรงุตำแหน่งลูกจ้างประจำ (ว 121) 

➢ ปฏิบัติตามมติ ว91 
➢ ปรับปรงุแผนอัตรากำลังเช่นเดียวกันกับข้าราชการ 
➢ ค่าจ้างให้ใช้บัญชีเปรียบเทียบค่าจ้าง 

 

 

              

 
 

 


