
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

********************************************** 

ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

กำหนดใหเจาหนาที ่ร ัฐบริการประชาชนตามหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมายโดยไมคำนึงถึงอามิสสินจาง ทั ้งนี้  

ไดกำหนดใหทุกหนวยงานชองรัฐประกาศนโยบายหรือมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม ซึ่งกำหนดใหเจาหนาที่ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที ่มิชอบโดยอาศัย

ตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม และการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๒  

ซึ่งไดกำหนดตัวชี้วัดยอย ๑๐.๒ ในเรื่องมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต หัวขอ 0๔๗ มาตรการปองกัน 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม ซึ่งกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานชองหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจึงประกาศมาตรการปองกัน  

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนคำนึงถึงความสำเร็จ

ของงานเปนสำคัญและจะตองไมเห็นผลประโยชนของตนหรือบำเหน็จรางวัลเปนสิ่งสำคัญมากกวาผลประโยชน

ของสวนรวมหรือของชาติ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนต าบลทาคลอ เรื่อง มาตรการปองกัน 

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม” 

ขอ ๒ บทนยิามในประกาศนี้ 

“เจาหนาท่ี” หมายความวา พนักงานสวนต าบล พนักงานครู ลูกจางประจำพนักงานจางตาม

ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

“การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม” หมายถึง สภาวการณ 

สถานการณ หรือขอเท็จจริงที่บุคคลซึ่งมีอ านาจหนาที่ที่ตองใชดุลยพินิจ ปฏิบัติหนาที่ หรือการกระทำการ

อยางใดอยางหนึ่งตามอ านาจหนาที่เพื่อสวนรวม เพื่อหนวยงาน หรือเพื่อองคกร แตตนเองมีผลประโยชน 

สวนตนเกี่ยวของอยูในเรื่องนั้น และเจาหนาที่ของรัฐตัดสินใจหรือปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงของตนอันกอใหเกิด

ประโยชนตอตนเองหรือพวกพองมากกวาของสวนรวม 

“ของขวัญ” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี 

และใหหมายความรวมถึง เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่นใดที่ใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา หรือเพื่อการ

สงเคราะห หรือใหเปนสินน าใจ การใหสิทธิพิเศษซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวส าหรับบุคคลทั่วไปใน การไดรับการ

ลดราคาทรัพยสิน หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออกคาใช 
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จายในการเดินทางหรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวและไมวาจะใหเปน บัตร ตั๋ว 

หรือหลักฐานอ่ืนใด การช าระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง 

“ทรัพยสิน” หมายความถึง ทรัพยและวัตถุมีหรือไมมีรูปรางซ่ึงอาจมีราคาหรืออาจถือเอาไวได 

ขอ ๓ แนวทางปฏิบัติการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม 

๑. กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอประกาศการแสดง เจตจำนงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน โดยเผยแพรประซาสัมพันธให เจาหนาที่ในองคการ

บริหารสวนตำบล ผูรับบริการ ผูมีสวน ไดสวนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

๒. กำหนดบทบาทหนาที ่ของผู บร ิหารระดับตาง ๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน 

เปนแบบอยางที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเกี่ยวกับผลประโยชนทับชอน 

ของผูใตบังคับบัญชา 

๓. กำหนดบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ทุกระดับใหครอบคลุมถึงการสอดสองและรวมกัน

ปองกัน การกระทำที่เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลย 

เพิกเฉย ตอการกระทำท่ีเขาขายดังกลาวตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

๔. กำหนดจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีทุกระดับใหครอบคลุมถึง 

๔.๑ การไมใชตำแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 

   ๔.๒ การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาที่เพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ ใหแก

ตนเองหรือผูอ่ืน 

   ๔.๓ การไมกระทำการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชนอ่ืน

ใด ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวชองกับงานชองหนวยงาน 

๔.๔ การไมนำขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาประโยชนสวนตัวประโยชนของพวก

พองหรือครอบครัว 

   ๔.5 การไมน าเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ชองหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ

ผูอ่ืน 

๔.๖ การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

๔.๗ การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชน ชัดแยงกับหนวยงานไม 

 วาจะเปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร 

๔.๘ การไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการให คุณใหโทษ การ

พิจารณาตัดสินหรืออนุมัติโครงการการดำเนินการจัดชื้อจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

5. กำหนดใหการรับบริจาคตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา และกระทำอยางโปรงใส 

โดยตองมีวัตถุประสงคในการบริจาคท่ีชัดเจนและจะตองไมเปนการบริจาคท่ีทำข้ึนเพ่ือปกปดการใหสินบน และ

ใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีขอมูลท่ีถูกตองตามความจริง 

๖. กำหนดใหมีชองทางเพื่อใหเจาหนาที่หรือบุคคลภายนอกแจงขอมูลเกี่ยวกับการกระทำท่ี

เขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมกับผูบริหารได 
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๗. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัยทางปกครอง และทางกฎหมายตามความเหมาะสม 

กับผูบริหาร หรือเจาหนาท่ีซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอัน

เปนเท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือการรับทราบวามีการกระทำความผิด แตไมดำเนินการจัดการ

ใหถูกตอง 

๘. กำหนดใหหนวยงานดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อลดหรือปองกันหรือใหความรูเกี่ยวกับการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๙. กำหนดใหมีการจัดการความเสี่ยงโดยจัดทำรายงานประเมินความเสี่ยง และการบริหาร

จัดการความเสี่ยงดานการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต และการขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับ

ผลประโยชนสวนรวม โดยรายงานตอผูบริหารหนวยงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗  เดือนมกราคม   พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

                                                           (นายทนงยุทธ  จันทกูล) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 


