
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

*********************************** 

   ดวย ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -

๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๒ ไดกำหนดตัวชี้วัดยอย ๑๐.๒ ในเรื่องมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต หัวขอ ๐๔๘ 

มาตรการ ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ โดยใหทุกหนวยงานของรัฐประกาศนโยบายหรือมาตรการตรวจสอบการ

ใชดุลยพินิจ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของเจาหนาที่ในการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ใหมิคุณธรรมและ 

ความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

และสอดคลองกับนโยบาย ของรัฐบาล  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตฯ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

เพื ่อใหเจาหนาที ่ทุกคนคำนึงถึงคุณธรรม ความโปรงใส และการดุลยพินิจของทานในการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือ ประชาชน ดังนี้  

๑. ใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานใหเปนไปตามขั้นตอนของคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการ 

ใหบริการประชาชน  

๒. ผ ู บ ังค ับบัญชาทุกระดับช ั ้นต องกำกับ ด ูแล และตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของ

ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการประชาขน เพื่อใหการใชดุลยพินิจ 

เปนไปดวยความถูกตอง กรณีที่พบวาผูใตบังคับบัญชาใชดุลยพินิจที่อาจไมถูกตอง ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา 

สั่งการใหเปนไปดวยความถูกตองตามคูมือดังกลาว  

๓. ทุกหนวยงานที่มีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองแสดงคูมือการใหบริการประชาชน 

ไว ณ ท่ีทำการของหนวยงาน และประกาศในเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือใหสาธารณชนรับทราบ  

๔. ใหเจาหนาที่ทุกหนวยงานพิจารณา ตรวจสอบหรือทบทวนใหคูมือการปฏิบัติงานหรือคูมือ 

การใหบริการประชาชนเปนปจจุบันอยูเสมอ อยางนอยปงบประมาณละ ๑ ครั้ง กรณีที่พบวาไมเปนปจจุบัน 

ให เจาหนาที่ซึ่งตองใชคู มือดังกลาวดำเนินการจัดทาใหเปนปจจุบันและเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ทั้งน้ี  

หากมีขั้นตอน วิธีการ หรือภาระงานท่ีปฏิบัติยังไมมีการจัดทำเปนคูมือ ใหหนวยงานพิจารณาดาเนินการจัดทำคูมือ 

เพื่อเปนแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการประชาชน  

 

 

/๕.ทุกหนวย... 



๕. ทุกหนวยงานควรสงเสริมวิธีการตาง ๆ เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติงาน เชน การใชเทคโนโลยี การพิจารณารวมกันในรูปของคณะกรรมการ การนาแนวทางการมีสวนรวม 

หรือการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตามความเหมาะสม 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๖  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2563 

 

 

 

                                                         (นายทนงยุทธ  จันทกูล) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 


