
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

เรื่อง นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

*********************************** 

ตามที่ คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 

เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งในแบบประเมินกำหนดใหผู บริหารของหนวยงานกำหนดนโยบาย 

มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทาง

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ๖ ดาน ไดแก ๑. ดานความ

โปรงใส  ๒. ดานความพรอมรับผิด ๓. ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔. ดานวัฒนธรรม

คุณธรรมในองคกร ๕. ดานคุณธรรมการทำางานในหนวยงาน ๖. ดาน การสื่อสารภายในหนวยงาน 

ฉะนั้น เพื่อใหการปฏิบัติงานของผูบริหารสมาซิก ขาราชการ ลูกจาง ในองคการบริหารสวน 

ทาคลอ เปนไปโดยดวยความเรียบรอย มีคุณธรรม และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงกำหนด

นโยบายไวดังนี้ 

๑. นโยบายดานความโปรงใส 

๑.๑ เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักในแต

ละข้ันตอนดวย ดังนี้ 

๑.๑.๑ แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ 

๑.๑.๒ จัดทำแผนงาน/โครงการ 

๑.๑.๓ รวมด าเนินการตามโครงการ 

๑.๑.๔ การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการด าเนินงาน 

๑.๒ ดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้ 

๑.๒.๑ ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจาง ภายในระยะเวลา ๓๐ วันทำการ

หลังจากวันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

๑.๒.๒ เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางได โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูซ้ือซอง ผูยื่นซอง ผูไดรับ 

คัดเลือก 

๑.๒.๓ กำหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ กับการ 

จัดซ้ือจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

/๑.๓ ดำเนิน... 



 

๑.๓ ดำเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการใหประชาซน รับทราบผาน

เว็บไซต สื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 

๑.๓.๑ ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวาระยะเวลาท่ี

กฎหมายกำหนด 

๑.๓.๒ ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง แตละ

โครงการ 

๑.๓.๓ ประกาศเผยแพรวิธีการคำนวณราคากลางแตละโครงการ 

๑.๓.๔ ประกาศเผยแพรรายซ่ือผูท่ีมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซ้ือหรือจางแตละโครงการ 

๑.๓.5 ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจาง

และเหตุผลท่ีใชในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจาง 

๑.๔ วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

๑.๔.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ 

๑.๔.๒ นาผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๙ มาใชในการ

ปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๐ 

๑.5 มีชองทางใหประซาซนเชาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้ 

๑.๔.๑ มีหนวยงานประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน 

๑.๔.๒ มีขอมูลอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดในเว็บไซตซองหนวยงาน หรือสื่ออ่ืนๆ 

๑.๔.๓ มีการเผยแพรขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานทางสื่อตางๆ เชน วารสาร แผนพับ 

ฯลฯ 

๑.๖ มีการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงาน ดังนี้ 

๑.๖.๑ มีการกำหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง รองเรียน 

๑.๖.๒ มีการกำหนดหนวยงานหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

๑.๖.๓ มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดำเนินงานเกี ่ยวกับเรื ่องรองเรียนให 

ผูรองเรียนทราบ 

๑.๖.๔ มีรายงานสรุปผลการดำเนินการเรื ่องรองเรียน พรอมระบุปญหา อุปสรรค และ

แนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณซนรับทราบ ผานเว็บไซต หรือสื่ออ่ืน ๆ 

๒.นโยบายดานความพรอมรับผิด 

๒.๑ เจาหนาที ่ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะตองปฏิบัติหนาที ่ดวยความเต็มใจเต็ม

ความสามารถมีความกระตือรือรน มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๒.๒ เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะตองใหความสำคัญกับการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจหนาท่ี ความรับผิดชอบ มากกวาเรื่องสวนตัว 

๒.๓ เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองมีสวนในความรับผิดชอบหากเกิดความ

เสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง 

 

 

/๒.๔ ผูบริหาร... 



๒.๔ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองแสดงเจตจำนงท่ีจะมุงนำหนวยงานใหมีการ

ดำเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และพรอมที่จะแสดงความ รับผิดชอบ หากงานนั้นสงผลกระทบและเกิด

ความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

๒.5 ผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองสนับสนุนและดำเนินการ เพื่อใหเกิดความ

โปรงใสและซ่ือสัตยสุจริตมากข้ึนในหนวยงาน 

๒.๖ ผูบริหารสวนตำบลทาคลอจะตองเปดโอกาสพรอมรับฟงการวิพากษ หรือติชมจากประชาชน/

ผูรับบริการ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย 

๓. นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะตองไมเรียกเก็บเงินหรือผลประโยชน อ่ืนใดเพ่ือแลก

กับการใหบริการหรืออำนวยความสะดวก 

๓.๒ บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบานทาคลอจะตองไมใชอำนาจหนาที่เพื่อเอ้ือประโยชนแก

ตนเองและพวกพอง 

๓.๓ บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองไมมีสวนไดสวนเสียในสัญญา โครงการ 

หรือสัมปทานใดๆ ของหนวยงาน 

๓.๔ บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตองไมมีความเก่ียวของเชิงอุปถัมภ หรือมีผลประโยชน

รวมกับคูสัญญาโครงการ หรือสัมปทานใดๆ 

๓.๔ การดำเนินงาน/การอนุมัติตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองไมมีการแทรกแซง

จากฝายการเมืองหรือผูมีอ านาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใด กลุมหนึ่ง 

๔. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองคกร 

๔.๑ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองมีการถายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดี มี

คุณธรรมและซ่ือสัตยสุจริต ใหแกกันอยูเสมอ 

๔.๒ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นจะตองไมเพิกเฉย

และพรอมที่จะดำเนินการรองเรียน แจงเบาะแส หรือใหขอมูลแก องคการบริหารสวนตำบลทาคลอหรือทาง

เว็บไซต www.thaklorgo.th เพ่ือใหเกิด การตรวจสอบการทุจริตนั้น 

๔.๓ บุคลากรขององคการบริหารสวนทาคลอจะตองไมทนและยอมรับตอการ กระทำการทุจริตทุก

รูปแบบ 

๔.๔ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองไมนาวัสดุ อุปกรณ และของ ใชในราชการ

ไปใชสวนตัว 

๔.5 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จะตองไมกระทำการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชน

ตอบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง 

๔.๖ ใหมีการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนาไปสูการปฏิบัติไดอยางเปน

รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔.๗ ใหมีการดำเนินการเพ่ือเองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๔.๗.๑ ใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด ผลประโยชนทับซอน 

๔.๗.๒ ใหมีการจัดทำคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน ทับซอน 



๔.๗.๓ ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ภายในหนวยงาน เพื ่อใหเกิดความรู เรื ่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี 

๔.๗.๔ ใหมีการปรับปรุงชั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติ หรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชน

ทับซอน 

๔.๘ ใหมีการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน ดังนี้ 

๔.๘.๑ ใหมีการวิเคราะหผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒562 เพื่อนำมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒5๖2 

๔.๘.๒ ใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒562 

๔.๙ ใหมีการรวมกลุมเพ่ือตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน ดังนี้ 

๔.๙.๑ ใหมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการบริหารท่ี โปรงใส 

๔.๙.๒ ใหมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมี

ความโปรงใสยิ่งข้ึน 

๕. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน 

5.๑ การดัดเลือกบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบหรือ กาใหสิทธิ

ประโยชนตางๆ ตองไมยึดโยงกับระบบอุปถัมภ เสนสาย หรือ ผลประโยชนอ่ืนๆ แอบแฝง 

5.๒ สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักดี 

5.๓ ใหมีการคัดเลือกผูเขารวมการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การใหทุนการศึกษาอยาง

เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

5.๔ การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามความจ าเปน คุมคา โปรงใส และตรวจสอบได 

5.5 ใหมีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว 

5.๖ ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงานกำหนดเปาหมาย ติดตาม ใหคำแนะนำและรวมแกปญหา 

ในงานท่ีไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา 

5.๗ ใหมีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความพรอมอยางสม่ำเสมอ 

๕.๘ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตองปฏิบัติตามระเบียบ ขั้นตอนอยางเครงครัด 

เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองอยูเสมอ 

๕.๙ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอตองปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม

ไมเลือกปฏิบัติ 

๕.๑๐ ใหมีการปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 

๕.๑๐.๑ ใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีเปนปจจุบัน 

๕.๑๐.๒ ใหจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลัก โดยตองมีสาระส าคัญเกี่ยวกับผลผลิต และผลลัพธของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบขั้นตอน/

กระบวนการปฏิบัติงานที่กำหนดไวในคูมือกับการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนปญหา อุปสรรคและ

แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 

/๕.๑๑ ใหมี... 



๕.๑๑ ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม ดังนี้ 

๕.๑๑.๑ ใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและระยะเวลาที่ใชในการ

ดำเนินการใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางซัดเจน 

   ๕.๑๑.๒ จัดใหมีระบบการบีองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือบีองกันการละเวน การปฏิบัติหนาท่ี

ตามภารกิจหลัก 

๖. นโยบายดานการส่ือสารภายในหนวยงาน 

๖.๑ ใหมีการถายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความ

โปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ 

๖.๒ นำประกาศนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใสตามแนว

ทางการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ เผยแพร ใน

เว็บไซตwww.thaklor go.th และติดประกาศประชาสัมพันธหนาท่ีทำาการ อบต. 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เดือนมกราคม  พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

                                                         (นายทนงยุทธ  จันทกูล) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 


