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สวนที่ 1 
บทนำ 

1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

    การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคล หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู 
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
   การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทาง
ปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
   ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และกรเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 
                        การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรอืลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

        จรยิธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
7. สภาพหรือลกัษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

   สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได
ดังนี้ 

1) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวา ยังมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิด
การทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม ทำใหคนในปจจุบัน
มุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึนโดน
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบวาบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี
เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทำ
ใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนนาท่ีตองแสวงหา
ชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนท่ีมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการ
ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบัง
หลวง โดยไมมีความละอายตอบาปและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมศักยภาพ (SWOT) ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
มีคำสั่งแบงโครงสรางของ อบต.ทาคลอชัดเจน คลอบคลุม
อำนาจหนาท่ีตามภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได
ตามภารกิจท่ีไดรับเพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 

บุคลากร อบต.ยังขาด ทักษะ ความรู ความเขาใจระเบียบในการ
บริหารงาน 

มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบูรณาการจัดทำแผน การ
ทำงาน รวมกับหนวยงาน หรือสวนราชการอ่ืน 

ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอการใหบริการ
ของ อบต.ในการแกไขปญหาความเดือดรอนแต อบต.ไม
สามารถตอบสนองดำเนินการใหไดทุกอยาง 

มีคำสั่งแบงงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงานตามลำดับ
ช้ัน 

คนในทองถ่ินมีปญหาหน้ีสนิอันเก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพ
หรือคายใชจายในการดำรงชีวิตประจำวันในอัตราสูง 

ผูบริหารทองถ่ินกำหนดนโยบายได เองภายใตกรอบของ
กฎหมาย 

มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จำนวนมากทำใหทำใหการปฏิบัติของ
บุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซึ่งเปนเครื่องมือ
ในการตอบสนองความตองการของประชาชนในตำบล 

บุคลากรมีนอย ทำใหตองรับผิดชอบงานหลายอยาง ในขณะท่ี
ภารกิจมากข้ึน ทำใหเกิดการทำงานไมมีความตอเน่ือง 

สามารถจัดกรอบอัตรากำลังได เองตามภารกิจและกำลัง
งบประมาณ 

ขาดแคลนน้ำใชอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูแลง 

ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
โดยตรงทำใหเขาใจปญหาความเดือดรอน และความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง 

การแพรระบาดของยาเสพติด เชน ยาบา 

โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 
มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผน
กฎหมายกระจายอำนาจฯ 

อำนาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไมมี
ความชัดเจน 

แนวโนมของรายได ท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน ตามลำดับแผน
กระจายอำนาจฯ และการจัดเก็บรายไดเองของ อบต. 

การใหความอิสระ อบต.จากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยู
ภายใตการกำกับ ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค ทำใหเกิดความ
ลาชาในการปฏิบัติงาน 

ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวกคลองตัว และ
มีประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน 

การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถายโอน
ใหกับทองถ่ิน 

มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เด็กกอนวัยเรียน ถึง มัธยม
ตอนตน และมีศูนยการเรียนรูนอกระบบ ซึ้งมีความพรอม มี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 

ภาคเกษตรกรรมมีปญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพต่ำผลผลิตทาง
เกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ำ 

มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพื้นที่อยางเพียงพอ 
รวมถึงการใหบริการฟรีในเร่ืองรับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 

ภัยธรรมชาติ เชน ฤดูฝนมีน้ำทวม ฤดูแลงมีภัยแลงขาดน้ำเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 
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2. หลักการเหตุผล 
 

   ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 127/2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการตอตานการ
ทุจริตแหงชาติ  ไดกำหนดให ให มีคณะกรรมการคณะหนึ่ งภายในคณะรักษาความสงบแห งชาติ เรียกวา 
“คณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ” ประกอบดวย หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เปนประธาน
กรรมการ หัวหนาฝายกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม คณะรักษาความสงบแหงชาติ เปนรองประธานกรรมการ ผู
ดํารงตําแหนงในคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ีหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ มอบหมายอีกไมเกินสามคน 
และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติแตงตั้งอีกไมเกินเกาคน เปนกรรมการ เพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 
ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 5 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐ
ดำเนินการโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย  

  ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสี่ป  ( พ.ศ. 2561 – 2564) ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริต
อยางแทจริง 

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  5) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
   2) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
   5) องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป 

(พ.ศ. 2561 – 2564) 
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุคลากรท้ัง 

1) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - - -  

 ขาราชการ 
การเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมอืง              
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

2) สนับสนุนโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1) โครงการรณรงคการ
จัดการขยะรไีซเคลิ 

100,000 100,000 100,000 100,000  

  2) โครงการหนาบานนา
มอง ตำบลทาคลอ 
 

100,000 100,000 100,000 100,000  

  3) โครงการฝกอบรม
อาชีพใหกับประชาชน 

   

100,000 100,000 100,000 100,000  

 1 .3  ก า ร ส ร า ง
จิ ต ส ำ นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1) โครงการสรางสรรคสายใยครอบครัว

ตำบลทาคลอ 
 

300,000 300,000 300,000 300,000  

  2) โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 

 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 1 รวม 7 โครงการ 625,000 625,000 625,000 625,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ 

- - - -  

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 

- - - -  

  2) โครงการจางเหมา
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

  3) การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการจดัซื้อ – จัด
จาง 

- - - -  

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อำนาจหนาท่ี        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

1) กิจกรรมการลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน 

 

- - - -  

  2) โครงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - -  

  3) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติอนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - -  

  4) มาตรการมอบอำนาจ
ของนายก 

- - - -  

  5) มาตรการการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตำบลทา
คลอ ปลัด และหัวหนาสวน
ราชการ 

- - - -  

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดำเนิน
กิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ 

1) โครงการยกยองผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัตริาชการและ
ใหบริการประชาชนดีเดน 
 

- - - -  

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ “จัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

- - - -  

  2) กิจกรรม “การจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ” 

- - - -  

  3) การแตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน 

- - - -  

  4) ใหความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
องคการบริหารสวนตำบลทา
คลอ 

- - - -  

  5) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

- - - -  

  6) มาตรการ ”ดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน กรณี
มีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ” 

- - - -  

มิติท่ี 2 รวม 16 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและ
เผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

1) กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมลู
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540” 

50,000 50,000 50,000 50,000  

  2) เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สำคัญและหลากหลาย 

- - - -  

  3) จัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ เชน 
เว็บไซตหนวยงาน บอรด
ประชาสมัพันธท่ี อบต. และ
ตามหมูบาน เปนตน 

 

10,000 10,000 10,000 10,000  

  4) การเผยแพรขอมลู
ขาวสารดานการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพยสินของ 
อบต. และการรับเรื่อง
รองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง 
 

- - - -  

  5) อุดหนุนศูนยขอมูล
ขาวสารการซื้อหรือการจาง
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

1) โครงการสงเสริม-
สนับสนุนจดัทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  2) การดำเนินงานศูนยรบั
เรื่องราวรองทุกของคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 

- - - -  

  3) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

- - - -  

  4) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรำคาญ ดานการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- - - -  

 3.3 การสงเสรมิให
ประชาชน 

มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1) มาตรการแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ 

- - - -  

มิติท่ี 3 รวม 10 โครงการ 90,000 90,000 90,000 90,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4. การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กำหนด 

1) โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป 
ประจำปงบประมาณ 

- - - -  

  2) โครงการจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน  

- - - -  

  3) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- - - -  

 4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชน
มีสวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดำเนินการได 

1) กิจกรรมการรายงานผล
การใชจายเงินใหประชาชน
ทราบ 

- - - -  

 4.3 การสงเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
เทศบาลตำบล
คลองจิก 

1) โครงการอบรมใหความรู
ดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหาร และ
สมาชิกองคการบรหิารสวน
ตำบลทาคลอ 

50,000 50,000 50,000 50,000  

 4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1) กิจกรรมการตดิปาย
ประชาสมัพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 4 รวม 6 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000  

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 – 2564)  

ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 
 
 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น  และฝายประจำขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับท่ี 1 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทำหนาท่ีใดๆ แลว     ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได
อยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะ
หรือประสบการณท่ีจำเปนในการทำงาน ยอมทำใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชีน้ำทางในการปฏิบัติงาน
ตามตำแหนง หนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกท่ี
ดี มีความซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตองาน  ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนำพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดจัดโครงการสงเสรมิคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตข้ึน 
เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและ
พนักงานจาง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนำมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 

มิติท่ี 1 : การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
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 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผู
มาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 4. เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ใหแก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบรหิารสวนตำบลทาคลอ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 25๖๑  
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 3. จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 
 5. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
8. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดำเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 
 3. ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 
2. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เปนโครงการท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศ 
ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร ปญหาความเสื่อมโทรมของแหลงน้ำ ท่ีดินทำกิน ขาดความรูใน
การแกไขปญหาเฉพาะหนา จึงทรงมีพระราชดำริใหดำเนินการพัฒนาดานตาง อาทิ ดานพัฒนาแหลงน้ำ ดาน
สิ่งแวดลอม ดานการเกษตร ดานสงเสริมอาชีพ ดานสวัสดิการและสังคม ดานสาธารณสุข เปนตน พรอมท้ังได
พระราชทานแนวทางดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ
ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจน ตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดำเนินงานตก
ถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปู
พ้ืนฐานไวสำหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จึงเปนโครงการท่ีมุง
พัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดาร และ
ยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญ คือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลำดับความจำเปน 
ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชน
สามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี 
และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการท่ีประสบปญหาความยากจน และดอยโอกาสไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพใหพออยูพอกินพ่ึงตนเองได 
 2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร ไดมีอาหารบริโภคเพียงพอมีโภชนาการท่ีดี มีความรูทักษะทาง
อาชีพการเกษตรเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 
 3. เพ่ือใหราษฎรเกิดความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมในทองถ่ิน รักถ่ินท่ีอยูอาศัย รักหวงแหนทรัพยากร 
ธรรมชาติ รวมกันปกปองและรักษาไวใชประโยชนอยางยั่งยืน 
 4. เพ่ือใหเกษตรกรท่ีมีปญหาดานการเกษตรในพ้ืนท่ีหางไกลสามารถไดรับบริการความรูทางวิชาการและ
คำแนะนำการแกไขปญหาไดทันเหตุการณและเบ็ดเสร็จในสถานท่ีเดียว 
 5. เพ่ือขยายผลองคความรูตามแนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ีโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ รวมท้ัง เผยแพรประชาสัมพันธผลสำเร็จของโครงการสำคัญใหเปนท่ีรูจักอยาง
กวางขวางมากยิ่งข้ึน 
4. กลุมเปาหมาย 
 เกษตรกรในตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลทาคลอ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ระหวางเดือนมกราคม – กันยายน 
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7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 1. ฝกอบรมและถายทอดความรูใหแกเกษตรกร โดยคัดเลือกเกษตรกรท่ีสนใจและมีความพรอมเขารับการ
ฝกอบรม 
 2. นำเกษตรกรไปศึกษา/ดูงาน ในพ้ืนท่ีตนแบบหรือแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน ศูนยศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ เกษตรกรตนแบบในโครงการตาง ๆ ท่ีประสบความสำเร็จในอาชีพการเกษตร และศูนย
เรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรในพ้ืนท่ีใกลเคียง เปนตน 
 
8. งบประมาณ 
 20,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เกษตรกรรอยละ 60 ไดรับการถายทอดความรูและพัฒนา สามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการ
ประกอบอาชีพดานการเกษตรของตนเอง สามารถลดตนทุนและเพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรได 
 2. เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิม 
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1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรณรงคการจัดการขยะรีไซเคิล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสถานการณขยะมูลฝอยชุมชนมีอัตราเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยปจจัยท่ีสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของ
ปริมาณขยะมูลฝอย ไดแก การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี กอปรกับจำนวน
ประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนท้ังประชากรจริงในพ้ืนท่ีและประชากรแฝง ลวนสงผลใหสถานการณปญหาขยะเพ่ิมข้ึนทวีคูณ 
รัฐบาลไดกำหนดใหปญหาขยะมูลฝอยเปนวาระแหงชาติ ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตาม
แนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๐) โดยกำหนดแนวทางในการดำเนินการแกไขปญหาการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน ภายใตหลัก ๓Rs (Reduce Reuse และ Recycle) และหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
“ประชารัฐ” ไดแก ภาคราชการ ภาคการศึกษา ภาคศาสนา และภาคประชาสังคม/ประชาชน โดยใหจังหวัด อำเภอ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหมูบาน/ชุมชน เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลคลองจิก จึงไดจัดทำโครงการรณรงคการจัดการขยะรีไซเคิล
ข้ึน เพ่ือมุงเนนการจัดการขยะท่ีตนทาง เปนการสรางรูปแบบการจัดการขยะโดยการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ดำเนินงาน และปลูกจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดลอมภายในชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือมุงเนนการจัดการขยะท่ีตนทาง โดยสงเสริมการคัดแยกขยะจากตนทาง ลดปริมาณขยะจากครัวเรือน
ทำใหปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบการกำจัดลดลง 

2. เพ่ือเปนการสรางรูปแบบการจัดการขยะโดยการมีสวนรวมของชุมชนในการดำเนินงาน 
 3. เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดลอมภายในชุมชน 
4. กลุมเปาหมาย 
 หมูบานตนแบบในการคัดแยกขยะ จำนวน ๔ หมูบาน และจุดรวบรวมขยะอันตรายหมูบานๆ ละ ๑ จุด 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธเพ่ือชี้แจงกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการคัดแยกขยะ ประเภทของขยะมูลฝอยและผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 
 2. จัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายในแตละหมูบาน 
 3. สงเสริมการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิลใหกับโรงเรียน 
 4. สงเสริมการคัดแยกขยะรีไซเคิลในแตละหมูบาน 
 5. ติดตอประสานงานกับรานคาของเกาในเรื่องราคาขยะรีไซเคิลประเภทตางๆ เพ่ือจัดทำตารางเปรียบเทียบ
ราคาขยะรีไซเคิลแตละประเภท พรอมกำหนดวันท่ีเขารับซ้ือจากธนาคารขยะรีไซเคิล 
 6. ประเมินผลและรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

หมูบานตนแบบคัดแยกขยะ ๔ หมูบาน 
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8. งบประมาณ 
 10๐,๐๐๐.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ลดปริมาณขยะจากครัวเรือนทำใหปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเขาสูระบบการกำจัดลดลง 
2) ชุมชนเกิดความรวมมือและการมีสวนรวมในการคัดแยกขยะรีไซเคิล 
3) ประชาชนไดรับการปลูกจิตสำนึกในการจัดการขยะและการรักษาสิ่งแวดลอมภายในชุมชน  
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการหนาบานนามอง ตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ครอบครัวจัดเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดของสังคม ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของสังคมไทยท่ีเปนจุดกำเนิดของความรักและ
ความเชื่อม่ัน ผลักดันใหสมาชิกในครอบครัวเปนคนท่ีมีคุณภาพสรางสรรคสังคมใหนาอยู จากหลาย ๆ ครอบครัว
รวมกันเปนชุมชนเปนหมูบาน หากทุก ๆ ครอบครัวมีสวนรวมในการดูแลรักษาสภาพแวดลอม ใหเอ้ืออำนวยตอการมี
สุขภาพท่ีดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยทุก ๆ ครอบครัวรวมมือกันปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดลอมของ
ชุมชนทำใหเกิดความรวมแรงรวมใจพัฒนาทำใหเกิดชุมชนเขมแข็ง 
 ดวยเหตุนี้ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดจัดโครงการกิจกรรมชุมชนหมูบานนาอยู ข้ึน เพ่ือสงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน 
3. วัตถุประสงค 
          1. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหชุมชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ รักษาสภาพแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
          2. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสภาพแวดลอม ตลอดจนการดูแลบานเรือนของ
ตนเอง 
          3. เพ่ือสรางแรงจูงใจใหประชาชนเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานของรัฐ ถือเปนแนวทางการพัฒนาแผนใหม 
4. กลุมเปาหมาย 
 ครัวเรือนและประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ตำบลทาคลอ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 1. ประชุมผูท่ีเก่ียวของจัดทำโครงการรายงานผูบังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนทราบ พรอมท้ังชี้แจงใหประชาชนเขาใจถึงวัตถุประสงคการดำเนิน
โครงการ 
 3. กำหนดการจัดโครงการ 
8. งบประมาณ 
 10๐,๐๐๐.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1) ชุมชนมีสภาพแวดลอมท่ีดีข้ึน 

2) ประชาชนมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดลอมในชุมชน 
 3) เกิดความรวมมือรวมใจในชุมชน   
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน นับวาเปนสิ่งสำคัญตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานราก การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชนเปนกระบวนการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือ
สรางชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองได เปนอีกหนึ่งวิธีท่ีจะสงเสริมใหประชาชนไดเกิดกลุมอาชีพท่ีหลากหลาย มีการ
พ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีข้ึนในหมูคณะ และสมาชิกในชุมชนยังสามารถนำสินคามาจำหนายหรือ
แลกเปลี่ยนกันจะเปนทุนหมุนเวียนในชุมชน และดึงใหประชาชนในบริเวณใกลเคียงมาใชบริการเชนเดียวกับการ
อุดหนุนรานคาในชุมชน สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหกินของไทย ใชของไทย ซ่ึงการดำเนินงาน
ดังกลาวจะเกิดประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง และยังเปนการแกไขปญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญา ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใหกลุมอาชีพในชุมชน ใหสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนใหคนจน ท่ีไมมีอาชีพ ใหมี
รายไดเสริมสามารถครองตนเองใหอยูได สนับสนุนกลุมอาชีพท่ีมีอยูใหไดรับการตอยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถ
เปนสินคาท่ีไดรับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเปนการสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหอยูอยางมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนตอไป 
 โครงการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน จัดข้ึนตามนโยบายขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ท่ีมุงเนน
การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต เสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝกอาชีพตามความเหมาะสม และความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงในครั้งนี้เปนการจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยอบรมท้ังภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ โดยการฝกอบรมครั้งนี้ ไดวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถ เต็มใจท่ีจะถายทอดประสบการณและเทคนิค
ตางๆ ใหแกผูเขารับการฝกอบรมเพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดลดรายจายแกตนเอง ครอบครัว ชุมชน ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตอไป 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชน โดยยึดแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มาใชใหคนในชุมชนไดปฏิบัติตาม 
และใหบังเกิดไดในชีวิตประจำวันของทุก ๆ คนดวยการรูจักการใชทรัพยากรภายในชุมชน ไดอยางคุมคา รูจักการรูรัก
สามัคคีภายในชุมชนดวยการรวมกลุมเพ่ือสรางอาชีพ สรางรายได  ตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพตางๆใหแกประชาชน เยาวชน และผูสนใจ เพ่ือใหสามารถนำไปเปน
อาชีพเสริมกอใหเกิดรายไดตอครอบครัวตอไป 
 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนการรวมกันคิดรวมกันทำ และรวมกันพัฒนา
กอใหเกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 
 3. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูสามารถเผยแพรใหกับผูสนใจตอไปได 
 4. เพ่ือสรางอาชีพใหแกผูวางงาน หรือผูถูกเลิกจาง 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ผูวางงาน/ผูดอยโอกาส และผูสนใจในพ้ืนท่ีตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 1. เสนอโครงการ ฯ 
 2. ประสานไปยัง กำนัน ผูใหญบานประชาสัมพันธโครงการและรับสมัครผูเขารวมอบรม 
 
 
 3. ประสานวิทยากรเพ่ือใหการอบรม 
 4. ดำเนินการฝกอบรมตามแผนการดำเนินการ 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 
8. งบประมาณ 
 100,000.- บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 กองสวัสดิการและสังคม องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูอาชีพตางๆเพ่ิมมากข้ึน 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เกิดความสามัคคีในชุมชน 
 3. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับผูท่ีสนใจภายในชุมชนได 
 4. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและมีทักษะท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางสรรคสายใยครอบครัวตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล 

สถาบันครอบครัวเปนสถาบันหลัก เปนแกนกลางของสังคมไทย ท่ีเปนรากฐานสำคัญยิ่งตอการดำรงชีวิต 
ครอบครัวมีหลากหลายรูปแบบ หลายลักษณะนอกจากครอบครัวท่ีสมบูรณท้ังบิดา มารดาและบุตร สมาชิกใน
ครอบครัวตองรูจักรับผิดชอบและปฏิบัติหนาท่ีของตน สามารถผนึกกำลังเปนพลังสรางคนในครอบครัวใหมีความสุข
และมีคุณภาพ ทุกคนตองตระหนักวาตนเองมีหนาท่ีสรางครอบครัวใหม่ันคง ดวยการกระชับความสัมพันธของสมาชิก
ในครอบครัว โดยการมอบความรักความเขาใจ ความเอ้ืออาทรใหกันและกัน เนื่องจากครอบครัวท่ีอบอุน จะชวยเปน
ภูมิตานทานปญหาตางๆและยังชวยเสริมสรางสังคมใหนาอยู ครอบครัวจึงความสำคัญมากท่ีสุด บุคคลจะสมบูรณไดท้ัง
รางกายจิตใจ อารมณ สังคมและจิตวิญญาณมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับสิ่งท่ีครอบครัวมอบให และการสรางครอบครัว
ใหเปนครอบครัวท่ีมีความผาสุก มีความม่ันคง ปราศจากความรุนแรง สามารถดูแลสมาชิกในครอบครัวใหมีคุณภาพได
นั้น มีปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่งคือ การท่ีสมาชิกในครอบครัวสามารถรวมกันรับผิดชอบภาระในครอบครัวไดโดยสมัครใจ 
ดวยความยินดีและพอใจ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เห็นวา “ โครงการสรางสรรคสายใยครอบครัวตำบลทาคลอ”  เปน
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันในครอบครัวให พอ แม ลูก หรือบุคคลในครอบครัวเขาใจกันและกันสราง
สายใยระหวางครอบครัวดวยการใชกิจกรรมตางๆเปนตัวเชื่อมสายสัมพันธใหเกิดข้ึนในครอบครัว 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
 2. เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว 

3. เพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว  และปลูกฝงวิถีการดำเนินชีวิตท่ีดี 
 4. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว สังคม และมีสวน
รวมในการปองกันและแกไขปญหา 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีโครงการองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และสมาชิกครอบครัวตำบลทาคลอ 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 ตามท่ีโครงการกำหนดในแตละปงบประมาณ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 กิจกรรมท่ี 1 จัดกิจกรรมฝกอบรมฟงการบรรยายในหัวขอเรื่อง 
  - พ.ร.บ.คุมครองผูถูกกระทำดวยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 
  - การเสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัว   
  - บทบาทหนาท่ีของครอบครัว 
  - การแกไขปญหายาเสพติดในครอบครัว 
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 กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมกลุมสัมพันธเสริมสรางความสามัคคีในครอบครัว 
  - แบงกลุมทำกิจกรรมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว 
 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมกลุมครอบครัวแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 
8. งบประมาณ  
 300,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 กองสวัสดิการและสังคม องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. สมาชิกครอบครัวมีความรักความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีระหวางสมาชิกในครอบครัว   
 ๒. สมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันครอบครัว 

3. สมาชิกในครอบครัวมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของสมาชิกครอบครัว  และปลูกฝงวิถีการดำเนิน
ชีวิตท่ีดี   
 4. สมาชิกในครอบครัวมีความรับผิดชอบตอสังคม เพ่ือจะไดไมสรางปญหาใหกับตนเอง ครอบครัว สังคม และ
มีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมนกัเรียน 
2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชน เปนกำลังท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
ความม่ันคงของชาติในอนาคต นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตและมีสติปญญาท่ีดีแลว ยังตองมีคุณธรรม 
จริยธรรม เปนองคประกอบท่ีสำคัญในการดำเนินชีวิต อันสงผลใหมีภูมิคุมกันยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
หลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาและแนวทางปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา เรียนรู 
เพ่ือเตรียมตัวใหพรอม สำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหนาท่ีท่ีพึงปฏิบัติในสังคมไดอยางยั่งยืน ภายใตสถานการณ
ท่ีอาจจะมีท้ังดีและไมดีเกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะสิ่งดีกับสิ่งท่ีไมดี และเลือกปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ รวมกับโรงเรียนวัดถ้ำเตา  เปนองคกรหนึ่งท่ีไดเล็งเห็นความสำคัญในเรื่อง
ดังกลาวเปนอยางยิ่ง  จึงไดจัดทำโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือปลูกฝงคุณงามความดี การประพฤติดี 
ใหกับเด็กและเยาวชนของโรงเรียนเปนการสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในปจจุบันและนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดำเนินชีวิตในสังคมได
อยางมีความสุขตอไป 
3. วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือเปนการปลูกฝงสงเสริม พัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความรู  ความเขาใจในเรื่องของศีลธรรมและ
จริยธรรม  สามารถนำมาใชในการเรียนและอยูรวมกันอยางมีความสุข 
 ๒.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเปน ทำเปน และแกปญหาเปน 
 ๓.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักเสียสละ อดทน อดกลั้น และมีความสามัคคีในการอยูรวมกัน 
 ๔.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักความกตัญูตอบิดา มารดา  ครูบาอาจารย และสถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
4. กลุมเปาหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๔ – ๖  โรงเรียนวัดถ้ำเตา 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ณ  โรงเรียนวัดถ้ำเตา  ตำบลทาคลอ  อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 ๑.  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติดำเนินการ 
 ๒.  ประชุมการวางแผน การดำเนินงาน และมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๓.  ดำเนินงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๔.  สรุปผล –  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
8. งบประมาณ  
 5,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 กองการศึกษา องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
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10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  เด็กและเยาวชน ไดรับความรูทางดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีถูกตอง 
 ๒.  เด็กและเยาวชน  สามารถนำหลักธรรมมาใชในการดำเนินชีวิตในสังคมได 
 ๓.  เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 
 ๔.  เด็กและเยาวชน รูจักเสียสละ  อดทน  อดกลั้น  มีความสามัคคีในการอยูรวมกัน 
 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาล
ท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี ้
           ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
           ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
           ยุทธศาสตรท่ี 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
           ยุทธศาสตรท่ี 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
           องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน
อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด 
และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 
 
 
 

มิติท่ี 2 : การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
 
 ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของ
คนทำงานราชการสวนทองถ่ิน ใหเหือดหายไป  
 ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหเทศบาลตำบล
คลองจิก บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
หรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกร 
4. กลุมเปาหมาย 
 1. ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
 3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชมุหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
 3. จัดตั้งคณะทำงาน 
          4. ประชุมคณะทำงาน 
          5. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          6. ประกาศการใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
          8. รายงานผลการดำเนินงาน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต 
            - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
            - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน 
            - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 4 ป 
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          ผลลัพธ 
            - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของบุคลากร
เทศบาลตำบลคลองจิกได 
            - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 
 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนบุคลากรท่ีมี
ความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึง
เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการ
ในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือ
นำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 
69/1 วรรคทาย ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545  และประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
จังหวัดสระบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองคการบริหารสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง  พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 
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4. กลุมเปาหมาย 
 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จำนวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 7.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 7.2 นำหลกัเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 7.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 7.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ผลท่ีผลิต/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขอองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไมนอย
กวา 90 % 
  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 
  - การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจางเหมาประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อำนาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายกำหนดใหเปนหนาท่ีของ อบต.และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทำบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินท้ัง 11 หมูบาน ในพ้ืนท่ี  25.96  ตาราง
กิโลเมตร หรือ  16,226  ไร นั้น องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ี
ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมี
โครงการสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี  ๕) มาตรา 69/1 

กำหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน

เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอำนวย

ความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ  
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสุขของประชาชน 
 3.3 เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 3.4 เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  จำนวน 1 ครั้ง 
ตอป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตตำบลทาคลอ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ และดำเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตามรูปแบบท่ี
กำหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสำรวจความพึงพอใจแจงใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ทราบ 
 6.4 ดำเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทำการประเมิน 
 
 6.5 ปดประกาศผลสำรวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 
 6.6 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการทำงานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000.- บาท   
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  - ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทา
คลอ จำนวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ำกวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทำบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 
69/1 วรรคทาย ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซ้ือ 
จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 67 (9) ท่ีกำหนดใหเทศบาลมีอำนาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ี
กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี
กำหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสีย
ทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ ทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ของเทศบาล 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ท่ี
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไรสาย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 
 2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลทา
คลอ ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการท่ี
จัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจดัใหมีการรับฟง
และสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
อำนาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสำคัญ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3. เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหสั้นลง 
 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลคลองจิก 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4. พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 5. ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชาสามารถมอบ
อำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
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 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ีนายก
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ ใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทำแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และ
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาท่ี 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทำใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหประชาชนมี
ความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หรือหัวหนาสวน
ราชการองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3. สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน 
ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หรือหัวหนาสวน
ราชการองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3. สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน 
ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 

ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ มอบอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติ
เก่ียวกับอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย
ฉบับท่ีบัญญัติอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบล เอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบล จะ
ดำเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทำใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น 
เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตำบล จึงไดกำหนดมาตรการใหมีการมอบอำนาจของ
นายกองคการบริหารสวนตำบล ใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ปลัดองคการบริหารสวนตำบล ไดปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอำนาจอยางนอยจำนวน 3 เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ พิจารณา 
 2. ออกคำสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดำเนินการแลวเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 

ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ปลดัองคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ และหัวหนาสวนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ี
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทำอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการ
ติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ นั้น มักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวก
ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมาย
อำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรค
อยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 
มาตรา 69/1 วรรคทาย ท่ีกำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกำหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน ประชาชน
ไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม
พระราชบัญญัติเสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 60 ท่ีกำหนดใหให     
น า ย ก อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล  ค ว บ คุ ม แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร         
ขององคการบริหารสวนตำบลตามกฎหมาย  และเปนผูบั งคับบัญชาของพนักงานสวนตำบลและลูกจาง 
ขององคการบริหารสวนตำบล อำนาจหนาท่ีในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตำบล ใน
ก ร ณี ท่ี น า ย ก อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล ไม อ า จ ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ได   ให ร อ งน าย ก อ งค ก า รบ ริ ห า ร 
สวนตำบลตามลำดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน  ถาไมมีรองนายกองคการบริหาร
ส ว น ต ำบ ล ห รื อ มี แ ต ไม อ าจ ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ได   ให ป ลั ด อ งค ก า รบ ริ ห า รส ว น ต ำบ ล เป น ผู รั ก ษ า 
ราชการแทน ใหเปนไปตามนโยบาย และอำนาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กำหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลจังหวัดสระบุรี 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3.3 เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตำแหนงหนาท่ีราชการ 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 3 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มอบหมายใหรอง
นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ ละหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 
 6.1 ออกคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
8. งบประมาณ  
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำใหการ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพ่ือ
สงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษผานทาง
สื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลคลองจิก เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ สื่อสังคม (Social 
Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคำนึงถึงหลักธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แต
เปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือ
เปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานให
สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ กับปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปงบประมาณ  
 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ กับปลัด
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ กับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิต์อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานในการกำกับ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
 1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 
6. การคำนวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ :  การแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคำรองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำเทศบาลตำบลคลอง
จิก รวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ข้ึน เพ่ือดำเนินการมาตรการ
จัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
 2. จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 
 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลทา
คลอ ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ 
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ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ :  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเทศบาลตำบลคลองจิก เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อำเภอ) แลว 
เทศบาลตำบลคลองจิกยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทำหนาท่ี
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง ส.ต.ง. แลว แต 
ส.ต.ง. ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดให
เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การ
เบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 - ทุกสำนัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสำนัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. เทศบาลตำบลคลองจิกมีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เทศบาลตำบลคลองจิกมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กลไกการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได
ใหอำนาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไว
ในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ิน
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสำนักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ี
สำคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน         
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกำกับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทำงานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป หรือคณะทำงาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลคลองจิกจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 
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ลำดับท่ี 6 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการ ”ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
วาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทำ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ บุคลากรทางการศึกษาใน
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานองคการบริหารสวนตำบล บุคลากรทางการศึกษาในองคการบริหารสวน
ตำบลทาคลอ ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
6. วิธีดำเนินการ  
 1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ 
 3. กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 งา สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
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 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ีจำเปนตองมีในทุก
หนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทำงานคือการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ
รับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปน
สิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งท่ีจำเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรู
สิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเม่ือเกิดความ
เขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตำบลกับ
ภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทำงาน
และมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม   จำนวน  50  คน 
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม 
 ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม 
 ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
 ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนผูเขารวมอบรม 
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลคลองจิกจึงไดจัดทำมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย” ข้ึน 
เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสำคัญและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจำป 
- แผนการดำเนินงาน 
- แผนอัตรากำลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจำป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 
 
 

ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ :  จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เชน เว็บไซต
หนวยงาน บอรดประชาสัมพันธท่ี อบต. และตามหมูบาน เปนตน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อำนาจหนาท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 4 ชองทาง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายขาว/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจำป 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561-2564) 

 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 10,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 

ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ :  การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ และการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจำป และการจัดซ้ือจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 
ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรดประชาสัมพันธของ
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ทำใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงการ :  อุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 ขอ 12 วรรคทาย กำหนดใหมีสถานท่ีกลางสำหรับเปนศูนยรวมขาว
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน และประกาศกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรื่อง 
สถานท่ีกลางสำหรับเปนศูนยรวมขาวการจัดซ้ือจัดจางของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 30 กันยายน 
2553 ขอ 7 หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีใชสถานท่ีกลางดำเนินการตามระเบียบจะตองรวมกันรับผิดชอบ
คาใชจายในการอำนวยการของสถานท่ีกลาง โดยอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเปนคาใชจายในการ
บริหารงานของสถานท่ีกลางดังกลาวใหแกหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาเปนผูดำเนินการจัดหาแทน 
หรืออาจสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการท่ีเปนท่ีตั้งของสถานท่ีกลางดำเนินการแทนก็ได ท้ังนี้ การสนับสนุน
งบประมาณดังกลาวใหทำเทาท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานของสถานท่ีกลาง อนึ่งในการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเปนเจาภาพหรือสวนราชการอ่ืนท่ีเปนท่ีตั้งของสถานท่ีกาง ใหถือปฏิบัติตามแนว
ทางการสนับสนุนงบประมาณใหแกหนวยงานของรัฐตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดดวย 
 2. อำเภอแกงคอย มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตพ้ืนท่ี จำนวน 12 แหง ประกอบดวยเทศบาลเมือง 
จำนวน 2 แหง และองคการบริหารสวนตำบล 10 แหง ซ่ึงแตละแหงมีงบประมาณในการพัฒนาในพ้ืนท่ีของตนเอง
พอสมควร จำเปนท่ีจะตองจัดใหมีการสอบราคาหรือประกวดราคา เพ่ือหาผูรับจางในการดำเนินโครงการพัฒนาของ
ตนเปนประจำและมีจำนวนมากข้ึนทุกป ประกอบกับปจจบุันรัฐบาลไดมีนโยบายในการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น 
ไมใหเกิดข้ึนกับทุกสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายปองกันปญหา
ดังกลาวดวยนโยบายการปราบปรามผูมีอิทธิพลในการสมยอมในการเสนอราคา เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวย
ราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดกำหนดใหหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินทุกแหงใชสถานท่ี
กลางท่ีจังหวัดกำหนดเพ่ือเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจาง ในการยื่นซองและเปดซองสอบราคา 
ประกวดราคา  
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือการจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอำเภอมีความโปรงใส
เชื่อถือได 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. เพ่ือใหสถานท่ีรับซอง – เปดซอง ในการสอบราคา และประกวดราคามีความพรอม ปลอดภัยและสามารถ
ดำเนินการตามไดตามระเบียบกฎหมาย 
 4. เพ่ือสรางการบริการท่ีดีแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนผูมาติดตอ 
 5. เพ่ือใหวัสดุ อุปกรณและสถานท่ีในการดำเนินการสอบราคาและประกวดราคามีความพรอมอยูเสมอ 
 6. เพ่ือสรางมาตรฐานรูปแบบการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอแมสายเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน 
 7. เพ่ือสรางจิตสำนึกใหประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอำเภอแกงคอย ใหมีกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต และมี
สถานท่ีสำหรับการเผยแพรองคความรูตางๆ ใหแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 1. จางเหมาบุคคลเพ่ือชวยเหลือการดำเนินงานและอำนวยการจัดซ้ือจัดจางและการรักษาความปลอดภัยใน
ศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. จางเหมาบุคคลเพ่ือชวยเหลือในการตรวจสอบรวบรวมขอมูลท่ีดิน , ขอมูลการเปลี่ยนแปลงเจาของท่ีดิน
เพ่ือนำมาประกอบการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 3. จางเหมาบุคคลเพ่ือชวยเหลือในการดูแลทำความสะอาดภายในศูนยฯ และบริเวณโดยรอบอาคาร 
 4. จัดใหมีวัสดุครุภัณฑท่ีจำเปนตองใชในการดำเนินการ และอำนวยความสะดวกในการจัดซ้ือจัดจางใหพรอม
เสมอ 
 5. จัดใหมีการบริการท่ีดีตอผูติดราชการและผูเขารวมการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความประทับใจ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 หองศูนยรวมขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางอำเภอแกงคอย ท่ีตั้ง ณ ท่ีทำการอำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 
6. วิธีดำเนินการ  
 อุดหนุนงบประมาณรายจายประจำป 1 ครั้ง/ป 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีศูนยขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางระดับอำเภอ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกแหง 
 2. มีสถานท่ีในการปดประกาศสอบราคาและประกวดราคาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง ระดับ
อำเภออยางเปนระเบียบและม่ันคงถาวร 
 3. มีสถานท่ีรับซอง – เปดซอง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความพรอม มีความโปรงใส สะดวก และ
เปนไปตามแนวทางเดียวกัน 
 4. มีความสะดวกคลองตัวในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5. ผูมาติดตอราชการหรือผูมีสวนเก่ียวของในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง เกิดความพอใจในการบริการและ
ความยุติธรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 6. มีวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีเพียงพอ สะดวก ทันสมัย เอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ี และการใหบริการ
ตอนรับตามหลักการบริการสาธารณะท่ีดี 
 7. ผูมารับบริการเกิดความรูสึกประทับใจ ในการไดรับบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันในการติดตอราชการ
หรือการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง 
 8. ทำใหการบริหารจัดการในการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
 9. คณะผูบริหารทองถ่ิน ประธานสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนทองถ่ินและประชาชนผูมา
ติดตอราชการเกิดความพึงพอใจ มีทัศนคติท่ีดีตอสวนราชการ 
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 10. ทำใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี และมีขอมูลในการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ครบถวน ถูกตอง 
 11. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอำเภอแกงคอย ไดรับการสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิตตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 มาตรา 4 
 
 
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการสงเสริม-สนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทำงานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนนุใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำ
แผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน 
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมระดับตำบล เพ่ือนำมาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ประจำป พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในราง
ขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ในปถัดไป 
 3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคมระดับตำบลทาคลอ สำหรับใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นใหไดมาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
6. วิธีดำเนินการ  
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
 5. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
 8. จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหเทศบาลตำบลคลองจิก และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมระดับตำบล และจัดใหมีการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ระหวางตุลาคม 
2559 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 10,000.- บาท  
 
9. ผูรับผิดชอบ  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปเทศบาล 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื ่องราวรองทุกขเพื่อไว
สำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนำมา
เปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ กับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
6. วิธีดำเนินการ   
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและ
เรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 036 – 715427 ทางโทรสารหมายเลข 036 – 715426  
 6.3 ทางเว็บไซต  
 6.4 ทางไปรษณีย 
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8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  
 2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดำเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดำเนินการ  
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ   
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ   
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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ลำดับท่ี 4 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนสวนงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูใน
สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดำรงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะ
ท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรำคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมี
หนาท่ีเรงดำเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรำคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
 3. เพ่ือเปนการกำหนดข้ันตอนการดำเนินงานของเจาหนาท่ี 
4. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ   
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ   
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรำคาญ 
 3. รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 4. ดำเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนำเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปนและเรงดวน 
 5. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) facebook 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 กองสวัสดิการและสังคม องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรำคาญเปนประจำทุกเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรำคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง
ทุกข 
 3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล มีองคกร
ในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลทาคลอ ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน
รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และ
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชุมประชาคม และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ บางตำแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดำรงตำแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กำหนด  
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ  
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
ทาคลอ  เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เพ่ือใชเปน
แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลทาคลอ ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 
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       4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ประจำปงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลคลองจิก
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดยผูบริหารสามารถ
นำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
การดำเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำ
ใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ อยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 
 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลทุกหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 
 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
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 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีทางราชการกำหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 3. การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
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ลำดับท่ี 2 

1. ช่ือโครงการ :  โครงการจัดทำรายงานควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ จึงไดมี
การจัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ กำหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกำหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย 
 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกำกับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
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ลำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด
จากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลคลองจิกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำ
ใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดำเนินการ 
 1. แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 
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 2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลxxxเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลและผูบริหาร
ทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลคลองจิก / 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
7. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 3. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 4. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 5. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตามชองทาง
ท่ีสามารถดำเนินการได 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทำงานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดย
เปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และ
จัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด เพ่ือนำเสนอผูบริหารทองถ่ิน และ
ประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปงบประมาณ และดำเนินการอยางตอเนื่อง 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาว
ขางตน จึงจำเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คำสั่ง และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสำคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบรหิารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทำ
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
ของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต สำนักปลัดเทศบาลตำบลคลองจิก จึงไดจัดสงสมาชิกสภาเทศบาลตำบลคลองจิกเขารวมอบรมตามโครงการ
อบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ตามหลักสูตรของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินท่ีจัดข้ึน หรือหนวยงานตางๆท่ีดำเนินการจัดอบรม 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความรูความเขาใจในแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทา
คลอ เขารับการอบรม 
 3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตามท่ีโครงการกำหนด 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 50,000.- บาท หรือตามโครงการกำหนด 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 3. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความรูความเขาใจมิใหดำเนินกิจการท่ีเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

ลำดับท่ี 1 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนท่ีทุกภาคสวน
ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชั่นและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
 2. ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ และตามหมูบานในเขตตำบลทาคลอ 
 3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
 6. ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 5,000.- บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 2. นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 
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	1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุ่ม และอำนาจหน้าที่โดยเฉ...
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	3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดนเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจ...
	4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบว่าบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาคร...
	5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่พอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่มีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้เจ้าหนน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว
	6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนที่มีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง...
	7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา ...
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