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คำนำ 
  

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีจัดตั้งข้ึนตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบล  และองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือ

คุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตบรรยากาศของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช  2550  ท่ีสรางกระบวนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้น  กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจึงไดมีกระบวนการท่ีจะตองใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินวางแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาโดยกำหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและเปลี่ยนแปลงท้ัง มิติดานการพัฒนา  ทางดานเศรษฐกิจ  

สังคม สิ่งแวดลอม องคกร (การบริการจัดการ)และมิติดานอ่ืน ๆ และรวบรวมจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

และเสนอใหสภาองคการบริหารสวนตำบลใหความเห็นชอบดวย  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีสงเสรมิและสนับสนุนการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดำเนินการออก 

“ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 “ ข้ึน 

เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล 

  หนังสือ “การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา “  เลมนี้ไดอธิบายถึงข้ันตอนการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ 5  ป  (2557 – 2561) ซ่ึงไดใชคำอธิบายท่ีงายและชัดเจนพอสมควร  ก็หวังเปน

อยางยิ่งวา องคการบริหารสวนตำบลจะสามารถใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเลมนี้เปนแนวทางในการพัฒนา

ตำบลใหมีประสิทธิภาพ  และสนองตอบตอปญหาความตองการของประเทศชาติและประชาชนตอไป 
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ส่วนที่ 1   บทนํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1 

บทนำ 
 

  องคการบริหารสวนตำบลเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 บทบาท  อำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบมีความเปนอิสระ

พอสมควร  ความสำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  ใหความสำคัญการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยกำหนดกรอบความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายท่ีจะดำเนินในการบิรหารดานตาง ๆ ตาม

อำนาจหนาท่ีของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยถายโอนภารกิจในการใหบริการสาธารณะท่ีจำเปน  และรายไดท่ีรัฐ

จัดเก็บใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน  การดำเนินการบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก ๆ 

ดาน  ใหเกิดประโยชนสูงสุด  มีความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  การวางแผนในการดำเนินการ

บริหารจึงเปนกลไกท่ีสำคัญ  ท่ีทำใหการบริหารเปนรูปแบบและมีทิศทาง  การกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี

สมดุลยและมีประสิทธิภาพ  จะสงผลใหองคการบริหารสวนตำบลทาคลอสามารถดำเนินการบริหารเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพแกปญหาไดถูกจุด  อันเกิดประโยชนแกสวนรวม  และทำใหบรรลุตามความมุงหมาย 

 

 

 

  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึง  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

            การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนกระบวนการ

กำหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกำหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทาง

ในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้จะตอง

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ินดวย 

             การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจึงมีความสำคัญกับองคกรสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง  ท้ังนี้  

เนื่องจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันการ

เปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีตองกำหนดถึง

สภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทำใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 

1.1 ลกัษณะของแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 



             การจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนานี้จึงตองต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการรวบรวม และ

วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังนี้  เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสามารถนำไปสูการแกไขปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง 

            องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกรูปแบบหนึ่ง  ท่ีจะตอง

มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยคณะผูจัดทำไดพยายามรวบรวมขอมูลตางๆในทองถ่ินอยางรอบ

ดานและเปนระบบ  เพ่ือบำบัดทุกข  บำรุงสุข  แกประชาชนในทองถ่ินตอไป 

 

 

 1. เพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชน  และ

ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. เพ่ือเปนแผนในการพัฒนาในระยะกลาง  และเปนแผนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสามป 

 3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินภายในจังหวัด 

 4. เพ่ือประสานแผนการพัฒนาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ/ยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจังหวัด/จังหวัด  และยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถ่ินใหไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 

 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

ไดกำหนดข้ันตอนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินไวดังนี้ 

 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีกำหนดแนวทางการพัฒนาของทองถ่ินให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบาย  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  การ

ผังเมือง  ปญหาของทองถ่ินและใหคำปรึกษาหารือเก่ียวกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการจัดประชุมประชาคม

เพ่ือระดมปญหาและขอคิดเห็นในการพัฒนา 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดทำรางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกำหนด  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา  เพ่ือพิจารณาตอไป 

 3. สภาองคการบริหารสวนตำบล  เปนองคกรท่ีทำหนาท่ีใหความเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินหลังจาก

คณะกรรมการพัฒนาพิจารณาแลว 

 4. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนองคกรท่ีทำหนาท่ีในการประสานแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  โดยเฉพาะการประสานโครงการ/กิจกรรมท่ีเกินศักยภาพของ

ทองถ่ิน  กับองคการบริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

1.2 วตัถุประสงค์ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 



 

 

 

 

 1. ทองถ่ินมีจุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 

 2. ทองถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ผูบริหารจัดการไดอยางเหมาะสม   และสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. แนวทางพัฒนาเปนการประสานความรวมมือระหวางองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  และ

ชุมชนมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา 

 5. สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ เปนการกำหนดทิศทางในการพัฒนา

ระยะ  5 ป (พ.ศ. 2557 - 2561) ภายใตการมีสวนรวมของประชาคม    เพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนา  ท่ีทำให

การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  แตสิ่งเหลานี้จะบรรลุตามเปาหมายไดตองอาศัย

ความรวมมือรวมใจจากทุก ๆ ฝาย  ในการท่ีจะนำแผนยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางมีระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2   สภาพทั่วไป  และข้อมูลพืน้ฐาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2 
สภาพท่ัวไป  และขอมูลพ้ืนฐานสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 
 ตำบลทาคลอ  เดิมเขาใจวาคงจะเปนปาใหญลอมรอบดวยภูเขาสลับซับซอนติดตอกันเปนเทือกเขา

ยาวเหยียด  เลากันวาสมัยโนนบริเวณแหงนี้อุดมสมบูรณไปดวยไมคอ  ไมเต็งรัง  ไมมะคา  ไมยาง  ไมแดงแล  

ไมประดู  แตละตนสูงคอแหงนติดหลังก็ยังมองไมเห็นปลายถ่ียิบติดกันทึบไปท่ัว  ฝูงกระทิง  โขลงชาง  หมี  

เสือ  ลิง  คาง  บาง  ชะนี  เกง  กวาง  นางเนื้อ  มีมากจริง ๆ ยิ่งมีลำแมน้ำไหลผานดวยอาศัยอยูกันสืบมา

นานเทานาน  กระท่ังตนรัชกาลท่ี 4  ไดมีการเสาะหาสถานท่ีจะสรางเมืองสำรองปองกันขาศึก  กลาวคือ  

พระบาทสมเด็จพระปนเกลาฯ ราชอนุชาในรัชกาลท่ี 4  ไดเสด็จมาสรางวัดท่ีตำบลบานสีทา  นามวา พระบรม

ราชวังสีทา  จึงไดออกสำรวจบริเวณเขาในเขตตำบลนี้  ซ่ึงมีลักษณะแปลกเปนเทือกเขาไมสูงนักเปนพืด

ติดตอกันเปนปริมณฑล  มีทางออกทางเดียวภายในหุบเขาพ้ืนราบมีประมาณ  400 ไรเศษ  จึงเอาท่ีนี่เปนท่ีตั้ง

กองทัพฝกพลราบ  พลชางไวคอยปองกันตอสูขาศึกอันอาจจะข้ึนมาจากทางทะเล  และอาจจะลงมาจากทาง

ลาวเขมรหรือญวณก็ได  ท่ีนี่คือ  บริเวณเขาคอก  ซ่ึงในปจจุบันนี้ยังมีรอบเทือกเขาเปนปริมณฑลปรากฏให

เห็นอยู 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีพ้ืนท่ีประมาณ  25.96  ตารางกิโลเมตร  (หรือประมาณ  

16,226  ไร) พ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  เปนพ้ืนท่ีราบสลับกับพ้ืนท่ีภูเขา  มีเขาคราวอยูทาง

ตอนเหนือของตำบลและเขาหินดาดทางทิศตะวันออก  เขาหนองกบทางทิศใต  มีแมน้ำปาสักไหลผานหลาย

หมูบาน  เปนพ้ืนท่ีราบ ๆ ลุม ๆ บายเบนไปตามเทือกเขาท้ังหลาย  ดานทิศเหนือเต็มไปดวยท่ีราบสูง  มี

เทือกเขาติดตอกันเปนพืดยาวเหยียด  ดานทิศใตก็มีเทือกเขาเชนเดียวกัน   

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีอาณาเขตติดตอกับตำบลใกลเคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ          ติดตอกับ         ตำบลหินซอน  และอำเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 

ทิศใต              ติดตอกับ         ตำบลสองคอน  และตำบลทาตูม  อำเภอแกงคอย 

ทิศตะวันออก   ติดตอกับ           ตำบลหินซอน  และตำบลบานปา  อำเภอแกงคอย 

ทิศตะวันตก     ติดตอกับ           เขตอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

ลกัษณะภูมิประเทศ 

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

2.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัท่ีตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  

สาธารณสุข  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  และทรัพยากรธรรมชาติ 



 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลออยูภายใตอิทธิพลของมรสุม  2 ชนิด  ซ่ึงพัดประจำฤดูกาล  โดยพัด

จากตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาวเรียกวา  มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  อิทธิพลของลมนี้จะทำใหบริเวณ

องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีอากาศหนาวเย็นและแหง  กับมรสุมอีกชนิดหนึ่ง  คือ  มรสุมตะวันตกเฉียง

ใต  ซ่ึงพัดจากทิศตะวันตกเฉียงใตเปนสวนใหญในฤดูฝน  ทำใหอากาศชุมชื้นและมีฝนตกท่ัวไป  เม่ือพิจารณา

ตามสภาพอากาศ  สามารถสรุปฤดูกาลของจังหวัดสระบุรี  ไดดังนี้ 

 - ฤดูฝน  เริ่มตั้งแตกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม  เปนฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใตจะมีลม

จากทิศตะวันตกเฉียงใต  ซ่ึงเปนลดท่ีพัดจากมหาสมุทรอินเดียนำเอาไอน้ำและความชุมชื้น  เขามายังประเทศ

ไทย  นอกจากนั้นยังมีรองความกดอากาศต่ำพาดผานประเทศไทยตอนบนเกือบตลอดชวง  ฤดูฝน  จึงทำให

บริเวณองคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีฝนตกชุกท่ัวไป  โดยเดือนท่ีมีฝนตกมากท่ีสุดคือเดือนกันยายน 

 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ  ซ่ึงเปนฤดูมรสุมตะวันออกเฉียง- 

เหนือ  จะมีลมเย็นและแหงจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือพัดผาน  ทำใหมีอากาศเย็นท่ัวไป  โดยมีอากาศหนาว

ถึงหนาวจัดเปนบางวันในเดือนธันวาคมและมกราคม 

 - ฤดูรอน  เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ  ถึงประมาณเดือนพฤษภาคม  ในระยะนี้เปนชวงปลอด

มรสุม  จะมีลมจากทิศใตและตะวันออกเฉียงใตพัดปกคลุม  ทำใหมีอากาศอบอาวท่ัวไป  เดือนท่ีมีอากาศรอน

ท่ีสุดคือเดือนเมษายน 

 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีพ้ืนท่ีประมาณ 25.96 ตารางกิโลเมตร  แบงการปกครอง

ออกเปน 11  หมูบาน  ไดแก 

หมูที่ ชื่อหมูบาน หางจากอำเภอ (กม.) หางจากจังหวัด (กม.) พ้ืนที่ (ตร.กม.) 

1 บานหาดสองแควเหนือ 15 23 1.20 

2 บานทาสบก 17 25 2.40 

3 บานทาคลอกลาง 13 23 0.80 

4 บานหาดสองใต 15 23 0.90 

5 บานคำใหญ 16 26 4.31 

6 บานทาเกวียน 13 20 1.50 

7 บานถ้ำเตา 16 26 5.52 

8 บานทาศาลา 14 24 1.95 

9 บานทาคลอใต 14 24 0.50 

ลกัษณะภูมิอากาศ 

ลกัษณะเขตการปกครอง 



10 บานทาคลอเหนือ 15 25 1.28 

11 บานเขาหินดาด 18 26 5.60 

- - - - 25.96 

 ท่ีมา : ขอมูลสถิติเพ่ือการพัฒนา อบต. พ.ศ. 2547 

 

 

  ประชากร 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีประชากรท้ังสิ้น  4,869  คน (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2553)  

โดยหมูบานท่ีมีประชากรมากท่ีสุด  ไดแก  บานเขาหินดาด มีจำนวน  717 คน  รองลงมาไดแกบานถ้ำเตา มี

จำนวน  685 คน  สำหรับหมูบานท่ีมีความหนาแนนมากท่ีสุด คือบานทาคลอใต 810.00  คน/ตร.กม. 

รองลงมา คือบานหาดสองแควใต 586.66 คน/ตร.กม. และบานทาคลอกลาง 395.00 คน/ตร.กม. 

รายละเอียดดังตารางนี้ 

 

 จำนวนประชากรจำแนกตามเขตการปกครองรายหมูบาน พ.ศ. 2553 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อหมูบาน พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

ประชากร (คน) ความหนาแนน 

(คน/ตร.กม.) 

จำนวน 

(ครัวเรือน) ชาย หญิง รวม 

1 บานหาดสองแควเหนือ 1.20 99 90 189  157.50 223 

2 บานทาสบก 2.40 270 240 510 212.50 137 

3 บานทาคลอกลาง 0.80 156 160 316  395.00 78 

4 บานหาดสองแควใต 0.90 270 258 528 586.66 121 

5 บานคำใหญ 4.31 253 263 516 119.72 163 

6 บานทาเกวียน 1.50 123 133 256 170.66 76 

7 บานถ้ำเตา 5.52 344 341 685  124.09 178 

8 บานทาศาลา 1.95 177 176 353 181.02 151 

9 บานทาคลอใต 0.50 201 204 405  810.00 95 

10 บานทาคลอเหนือ 1.28 192 202 394 307.81 122 

11 บานเขาหินดาด 5.60 355 362 717 128.03 208 

รวม 25.96 2,440 2,429 4,869 187.55 1,552 

 ท่ีมา : กรมการปกครอง (กันยายน 2553) 

 

 

 

 



 

 

 

 อาชีพ 

 ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร  นอกนั้นก็จะประกอบอาชีพคาขาย  และรับจางใน

โรงงานอุตสาหกรรมซ่ึงตั้งอยูในตำบลใกลเคียง 

 

 การเกษตรกรรม (ท่ีมา : สำนักงานเกษตรอำเภอแกงคอย) 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีพ้ืนท่ีท้ังหมด  18,169  ไร ดังนี้  

 1. ทำนา  จำนวน  3,208  ไร   2. ทำไร  จำนวน  11,479 ไร 

 3. ไมผล/ไมยืนตน  จำนวน  2,705 ไร  4. พืชผัก  จำนวน  132 ไร 

 5. ไมดอกไมประดับ  จำนวน   45 ไร  6.  ทุงหญาเลี้ยงสัตว 600 ไร 

 

 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 1. โรงแรม                                  2         แหง 

 2. ปมน้ำมัน (หัวจาย)                    3         แหง 

 3. ปมน้ำมัน (ปมหลอด) และกาซ    11        แหง 

 4. โรงเรือนเลี้ยงไก                         3         ฟารม     จำนวน  90  เลา 

 5. โรงเรือนเลี้ยงไกระบบเปดของเกษตรกร  1 แหง       จำนวน  2  เลา 

 6. โรงเรือนเลี้ยงกวาง   1  แหง    จำนวน  50 ตัว 

 7. โรงเรือนเลี้ยงหมู   4 แหง      จำนวน  200 ตัว 

 

 แหลงทองเท่ียว 

   องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีสถานท่ีทองเท่ียว  ดังนี้ 

 1. ถ้ำหมีเหนือ – เสือใต  ตั้งอยู  หมูท่ี  2 (บานทาสบก)  ตำบลทาคลอ  อำเภอแกงคอย  จังหวัด

สระบุรี 

ประวัติความเปนมาของถ้ำหมีเหนือ – เสือใต 

 ถ้ำหมีเหนือ – เสือใต  หรือผาหมี  อยูหางจากหมูบานประมาณ  5  กิโลเมตร  ตั้งอยูในเขตตำบลทา

คลอ  อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ซ่ึงเปนเขตติดตอกับตำบลหินซอน  ภายในเปนถ้ำและมีสระน้ำขนาด

ใหญ  การเดินทางไปท่ีถ้ำแหงนี้อาศัยทางน้ำเพียงเสนทางเดียว  การคมนาคมดานอ่ืนไมสะดวกนัก   ใน

วันหยุดและวันหยุดนักขัตฤกษมีนักทองเท่ียวมาเยี่ยมชมอยูเปนประจำ รายการโทรทัศนเคยบันทึกภาพทำสาร

คดีหลายชุด  เชน  รายการสองโลก  ทาง  ททบ. 5  นิตยสารแคมปง  และสารคดีชุดมหัศจรรยเมืองไทย  ซ่ึง

ถ้ำหมีเหนือ – เสือใตแหงนี้เปนถ้ำท่ีนามหัศจรรยคืออยูติดกับแมน้ำปาสัก  ซ่ึงเปนแมน้ำสายสำคัญของชาว

ด้านเศรษฐกจิ 



จังหวัดสระบุรี  แมน้ำสายนี้มีตนกำเนิดจากจังหวัดเพชรบูรณไหลผานจังหวัดสระบุรีและไปสิ้นสุดท่ีอำเภอ

ทาเรือ  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงราษฎรท่ีอยูสองฝงแมน้ำไดใชประโยชนจากแมน้ำสายนี้  ทางดาน

เกษตรกรรม  คมนาคมขนสง  และบริโภค  และในปจจุบันยังใชในดานอุตสาหกรรม  และทองเท่ียวอีกดวย  

ซ่ึงถ้ำหมีเหนือ – เสือใต  ก็เปนอีกสวนหนึ่งในการดึงดูดนักทองเท่ียวใชเขาชมความงดงามของหินงอกหินยอย

ภายในถ้ำ  ความมหัศจรรยของสระวายน้ำภายในถ้ำ  และชมทัศนียภาพสองฝงแมน้ำตลอดระยะทาง  รวมท้ัง

วิถีชีวิตชาวบานชนบทท่ีทำกิจกรรมในยามเย็น  สาวนอยเลนน้ำ  เกษตรกรรมริมน้ำ  การจับปลา 

       หมีเหนือ – เสือใต  เปนถ้ำและผาหินปูนเกิดจากหินงอกออกจากตัวผนังภูเขา  เปนรูปคลายหมีขนาด

ใหญสีดำคาดขาว  ลักษณะคลายกระโจนลงน้ำ  ซ่ึงตัวหมีดังกลาวอยูทางดานทิศเหนือของแมน้ำปาสัก  จึงได

ฉายาวา “หมีเหนือ”  และถัดจากตัวหมีลงมาทางใต  จะมองเห็นผามีลายขวางสีเหลืองสลับแดงปนสมคลาย

ลายเสือโครง  หรือลายพาดกลอนจึงไดรับฉายาวา  “เสือใต” 

        มีเรื่องเลากันวา  ในสมัยสงครามโลกครั้งท่ี  2  ไดมีทหารญ่ีปุนและชาวบานนำทรัพยสมบัติหนี

สงครามมาซุกซอนไวภายในถ้ำแหงนี้  อยูตอมาเจาของสมบัติไดไปเขาฝนชายหนุมในหมูบานคนหนึ่งโดยให

ชายหนุมไปขุดเอาสมบัติภายในถ้ำ  ซ่ึงจะมีเครื่องหมายเปนรูปตัวหมีบอกไวแลวใหเขาไปตามสัญลักษณนั้น  

แตมีเง่ือนไขอยู  3  ขอคือ 

                              1.จะตองไปในคืนเดือนเพ็ญ  (วันท่ีพระจันทรเต็มดวง) 

                              2.จะตองไปเพียงลำพังคนเดียว 

                              3.จะตองอุทิศสวนกุศลใหเจาของเดิม 

เม่ือตื่นจากฝนชายหนุมผูนั้นไดไปเลาความฝนใหเพ่ือนสนิทในหมูบานฟง  แลวตกลงกันวาในคืนวันเพ็ญจะไป

ขุดสมบัติท่ีถ้ำแหงนี้ดวยกัน 

           ครั้นพอถึงคืนเดือนเพ็ญ  ชายหนุมและเพ่ือนตางก็เตรียมอุปกรณในการขุดสมบัติครบครันแลว  เขา

และเพ่ือนก็พายเรือไปยังถ้ำท่ีคาดวาจะพบสมบัติแหงนั้น  เม่ือมาถึงชองแคบซ่ึงเรือผานไดลำเดียวเทานั้น  ซ้ำ

น้ำยังไหลเชี่ยวอีก  ชายหนุมท้ังสองชวยกันพายเรือผานชองแคบข้ึนไปดวยความเหน็ดเหนื่อย  และแลวสิ่งท่ีไม

คาดคิดก็เกิดข้ึน  ชายหนุมคนหนึ่งไดมองไปท่ีหนาผา  ซ่ึงขณะนั้นแสงจันทรกำลังสาดสองมากระทบเห็นเปน

ลายทางสีเหลืองสลับแดงเหมือนท่ีเขาเห็นในฝน  ทำใหความเหน็ดเหนื่อยของเขาคลายลงและชวนเพ่ือนพาย

เรือไปใกลๆ  และแลวเขาตองตกตะลึงเม่ือพบกับสัตวสีดำตัวมหึมากำลังจะกระโดดลงมาในเรือของเขา  ทำไม

มันชางเหมือนสัตวตัวท่ีเขาเคยฝนเห็น  เขาคิดอยูในใจวาอาจจะเปนโชคมหาศาลสำหรับเขา  จึงชวนเพ่ือน

ลอดเขาไปในชองมืดและแคบนั้น  เขาแทบไมเชื่อสายตาตนเองเม่ือพบกับหีบสมบัติมามายอยูในถ้ำ  เขาและ

เพ่ือนชวยกันเปดออกดูภายในมีทรัพยสมบัติ  เพชร  นิล  จินดา  มากมาย  รวมท้ังไหอีกนับไมถวน  ชายหนุม

กำลังชื่นชมอยูกับทรัพยสมบัติท่ีอยูเบื้องหนา  โดยหารูไมวาเพ่ือนสนิทของเขากำลังวางแผนจะเปนเจาของ

ทรัพยสมบัติแตเพียงผูเดียว และแลวแผนการก็เริ่มข้ึน  เพ่ือนสนิทไดกลาวกับเขาวา  “สมบัตินาจะเปนของขา  

เพราะขาเปนคนพบลายแทง”  ชายหนุมก็บอกวาเขาเปนคนนำมาและสมบัตินี้ตองเปนของเขา  เพราะเจาของ

ไปเขาฝนเขา  ท้ังสองทะเลาะกันเสียงดังลั่นถ้ำ  เพ่ือท่ีตางคนตางตองการทรัพยสมบัติคนเดียวเทานั้น  อนิจจา  



สิ่งศักดิ์สิทธิ์ไมเขาขางคนโลภ  คนโกง  คนทรยศ  และคนไมรักษาสัจจะ  เชนชายหนุมท้ังสองนี้  ทรัพยสมบัติ

ท้ังหลายจึงพากันกลิ้งตกลงในน้ำหนาถ้ำตอหนาชายหนุมท้ังสอง  และมิปรากฏใหผูใดพบเห็นอีกเลย 

 2. ลองเรือชมธรรมชาติสองฝงแมน้ำปาสัก  ระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร  สำหรับชมทิวทัศน  2  

ฝงแมน้ำปาสัก 

 

 สถานท่ีสำคัญทางโบราณสถาน 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  มีโบราณสถานเขาคอก  ตั้งอยู  หมูท่ี  3  (บานทาคลอกลาง)  

ตำบลทาคลอ  อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี        

ประวัติความเปนมาของโบราณสถานเขาคอก 

 ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว  มีกงสุลตางชาติเขามาตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร  ในสมัยเมื่อไทยกับ

ฝรั่งยังไมสูคุนกัน ถาเกิดโตเถียงกันพวกกงสุลตางชาติมักขูวาจะเรียกเรือรบเขามากรุงเทพมหานคร พระบาทสมเด็จพระจอม

เกลาเจาอยูหัวรำคาญพระราชหฤทัยทรงพระดำริตั้งเมืองลพบุรีเปนราชธานีสำรองเหมือนอยางสมเด็จพระนารายณ  แตมี

ความเห็นอีกฝายหน่ึงวาควรตั้งท่ีเมืองนครราชสีมา  จึงโปรดเกลาฯ ใหพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวเสด็จข้ึนไปตรวจ  

แตทรงเห็นวาเมืองนครราชสีมากันดารน้ำนัก  พระองคโปรดท่ีเขาคอก  ในแขวงเมืองสระบุรีจึงคิดทำท่ีมั่นท่ีเขาคอก  สำหรับ

พวกพระบวรราชวังเปนเหตุใหสรางท่ีประทับ  ณ.  ตำบลสีทา  (ปจจุบันตำบลสองคอน)  ริมแมน้ำปาสักใกลกับเขาคอก  

(ตำบลทาคลอ)  ตั้งแตน้ันมา  สวนเขาคอกพระบาทสมเด็จพระปนเกลาเจาอยูหัวทรงใหเปนท่ีเลี้ยงชาง  เลี้ยงมา  เน่ืองจากมี

ภูเขาลอมรอบเหมือนคอกธรรมชาติ  โดยมีหลวงยกกระบัตรโนรี  นายอำเภอทานแรกของอำเภอแกงคอย  ซึ่งเปนเช้ือสายลาว

เวียงจันทน  เปนผูสรางกำแพงเขาคอก  เพ่ือมิใหชาง  และมาหนีออกจากคอกได  ปจจุบันยังมีหลักฐานกำแพงเขาคอกตั้งเดน

สงา  อยูหมูท่ี  3  ตำบลทาคลอ  อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  ซึ่งเปนสมบัติโบราณสถานแหงเดียวของตำบลทาคลอ  ท่ี

องคการบริหารสวนตำบลทาคลอกำลังบูรณะใหเปนแหลงทองเท่ียวตอไป 

 

 

 การศึกษา (ท่ีมา: สวนการศึกษา  เดือนมกราคม 2554)  

 -โรงเรียนประถมศึกษา  3   แหง  ไดแก 

  1) โรงเรียนวัดหาดสองแคว  ตั้งอยู  หมูท่ี  4   จำนวนนักเรียน  155  คน   

           2) โรงเรียนวัดถ้ำเตา  ตั้งอยู  หมูท่ี  7  จำนวนนักเรียน  207  คน   

                     3) โรงเรียนวัดทาคลอ  ตั้งอยู  หมูท่ี  10  จำนวนนักเรียน  125  คน   

 

 - ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน จำนวน  3  แหง ไดแก 

 1) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนโรงเรียนวัดทาคลอ  จำนวน 25  คน  ชาย 9 คน หญิง 16  คน 

 2) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนโรงเรียนวัดถ้ำเตา  จำนวน 27  คน  ชาย 16 คน หญิง 11  คน 

 3) ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนโรงเรียนหาดสองแคว  จำนวน 23 คน  ชาย 14 คน หญิง 9  คน 

สภาพทางด้านสังคม 



 

 - ศูนยการเรียนชุมชน                         1     แหง 

 - ท่ีอานหนังสือประจำหมูบาน               3     แหง 

 

 สถาบันและองคกรทางศาสนา 

       มีวัด  จำนวน  13  แหง  ดังนี้ 

  1. วัดหาดสองแคว   ตั้งอยู  หมูท่ี  1  

  2. วัดทาสบก  ตั้งอยู  หมูท่ี  2 

  3. วัดปาดงพญาเย็น  ตั้งอยู  หมูท่ี 2 

  4. วัดคำใหญ  ตั้งอยู  หมูท่ี  5 

  5. วัดนิมิตรมังกร (ถ้ำสะอาด)  ตั้งอยู  หมูท่ี  5 

  6. วัดทาเกวียน  ตั้งอยู  หมูท่ี  6 

  7. วัดถ้ำเตา  ตั้งอยู  หมูท่ี  7 

  8. วัดทาศาลา  ตั้งอยู  หมูท่ี  8 

  9. วัดทาคลอใต  ตั้งอยู  หมูท่ี  9 

  10. วัดทาคลอเหนือ  ตั้งอยู  หมูท่ี  10 

  11. วัดเขาหินดาด  ตั้งอยู  หมูท่ี  11 

  12. วัดถ้ำประกายแกว  ตั้งอยู  หมูท่ี  11 

  

 - มีสำนักสงฆ  จำนวน  1  แหง  ไดแก 

  1. สำนักสงฆสิงหราชเดชา (ถ้ำสิงห)  ตั้งอยู  หมูท่ี  2  

 

 การสังคมสงเคราะห  และสวัสดิการสังคม  (ท่ีมา: สวนสวัสดิการสังคม อบต.ทาคลอ  เดือน

มกราคม 2554)  

 1. คนชราไดรับเบี้ยยังชีพคนชรา  (ถายโอนฯ) จำนวน  148  คน  เดือนละ  500  บาท 

 2. คนชราไดรับเบี้ยยังชพีคนชรา (นโยบายรัฐบาลเรงดวน) จำนวน 312 คน  เดือนละ 500 บาท  

 3. ผูพิการไดรับเบี้ยผูพิการ  (ถายโอนฯ) จำนวน  9  คน  เดือนละ  500  บาท 

 4. ผูพิการไดรับเบี้ยผูพิการ  (นโยบายรัฐบาลเรงดวน) จำนวน  79  คน  เดือนละ  500  บาท 

 5. สงเคราะหผูดอยโอกาส (อบต.) จำนวน  127  คน  เดือนละ  500  บาท 

 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 มีปอมตรวจในการอยูเวรยามเวลากลางคืน  โดยความรวมมือของ อปพร.  ตำรวจชุมชน  กำนัน/

ผูใหญบาน จำนวน 4 แหง  ซ่ึงตั้งอยู หมูท่ี 1, หมูท่ี 7, หมูท่ี 9  และหมูท่ี 11  รวมท้ังปอมท่ีตั้งอยูหนาท่ีทำ



การองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  โดยเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจภูธรตำบลหินซอนเขารวมในการจัดสง

เจาหนาท่ีตำรวจเขามาดูแลความสงบเรียบรอยอยูประจำ   เพ่ือดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหแก

ราษฎรในตำบลทาคลอ  และบริเวณพ้ืนท่ีใกลเคียง               

       

                       

   

 การคมนาคม 

 การคมนาคมภายในตำบล 

         1. ถนน  คสล.   จำนวน    12    เสน    ระยะทาง    10.5    กิโลเมตร 

   2. ถนนลาดยาง จำนวน      5    เสน    ระยะทาง     5.5     กิโลเมตร 

  3. ถนนลูกรัง     จำนวน      4    เสน    ระยะทาง      6        กิโลเมตร 

 โดยทางหลวงจังหวัดหมายเลข  3224  (แกงคอย  -  แสลงพัน)  ผานและมีทางหลวงทองถ่ินสาย (หิน

ดาด – หนาพระลาน)  และยังมีถนนลาดยางของ รพช.  ถนน คสล.  และถนนลูกรัง  เชื่อมตอระหวาง

หมูบาน/ตำบล 

 การโทรคมนาคม 

 - ประชากรในตำบลมีโทรศัพทสาธารณะใช  จำนวน  11 แหง 

 - เสารับสัญญาณโทรศัพท  จำนวน  7   แหง 

 

 การไฟฟา 

 มีไฟฟาใชทุกหมูบาน  แตยังไมครบทุกครัวเรือนเนื่องจากราษฎรไดปลูกสรางบานเรือนท่ีอยูอาศัยข้ึน

ใหม  และอยูหางไกลจากชุมชน 

 

 แหลงน้ำธรรมชาต ิ

 หมูบานท่ีมีแมน้ำปาสักไหลผาน ไดแก หมูท่ี  1 , 2 , 3 , 4 , 6 , 8 , 9 , 10 

  - คลอง                                            6                แหง 

  - หนอง/บึง                                     1       แหง 

 แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 

  - ถังเก็บน้ำฝน                                   21              แหง 

  - ระบบประปาหมูบาน                         13              แหง 

  - บอน้ำตื้น                                       23              แหง 

  - บอน้ำบาดาล                                  27              แหง 

  - สระน้ำ                                         10               แหง 

  - ฝายน้ำลน                                       4                แหง 

การบริการข้ันพ้ืนฐาน    



 

 

  

 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 

  ตำบลทาคลอมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญ  เชน  ดินขาว(แรหินปูน)  ซ่ึงเปนวัตถุดิบในการผลิตปูน 

ซิเมนต  และมีหินดินดานอันเปนวัตถุดิบในการผลิตกระเบื้องปูพ้ืน  และอุตสาหกรรม  เซรามิค  ท้ังยังมี

ปริมาณเพียงพอท่ีจะพิจารณาในเชิงอุตสาหกรรมได 

 

 มวลชน 

  - ลูกเสือชาวบาน                                1  รุน               150  คน 

  - อาสาปองกันภัยฝายพลเรือน               1  รุน                 230  คน 

  - ตำรวจชุมชน           1  รุน                    55   คน 

  - กลุมองคกรสตรี           1  รุน               165  คน 

  - กลุมเยาวชน    1 รุน   141  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลอ่ืนๆ 



 

 

 

 

 2.2.1 โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 (1) สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล  รับผิดชอบงาน 

 1.1 งานบริหารท่ัวไป 

  - สารบรรณ    - บริหารงานบุคคล 

  - เลือกตั้งและทะเบียนขอมูล  - ตรวจสอบภายใน 

  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว - งานขอมูลขาวสาร 

 1.2 งานนโยบายและแผน 

  - นโยบายและแผนพัฒนา   - วิชาการ 

  - ขอมูลและประชาสัมพันธ  - งบประมาณ 

  - สารสนเทศและคอมพิวเตอร 

 1.3 งานกฎหมายและคดี 

  - กฎหมายและคดี   - รองเรียนรองทุกขและอุทธรณอและระเบียบ 

 1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - อำนวยการ    - ปองกัน 

  - ฟนฟู     - กูภัย 

  

 (2) สวนการคลัง  รับผิดชอบงาน 

 2.1 งานการเงิน 

  - การเงิน    - รับเงิน, เบิก-จายเงิน 

  - จัดทำฎีกาเบิก-จายเงิน   - เก็บรักษาเงิน 

 2.2 งานบัญชี 

  - การบัญชี    - ทะเบียนคุมเบิก-จายเงิน 
  - งบการเงินและงบทดลอง  - แสดงฐานะทางการเงิน 

 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  - ภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา - พัฒนารายได 

  - ควบคุมกิจการคาและคาปรับ  - ทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

  - ทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี - พัสดุ 

  - ทะเบียนเบิกจายวัสดุ-ครุภัณฑ  - จัดซ้ือ จัดจาง 

2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัศักยภาพของท้องถ่ิน   ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการ

บริหารงานบุคคล  งบประมาณ  และเคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
 



 (3) สวนโยธา 

 3.1 งานกอสราง 

  - กอสรางและบูรณะถนน   - กอสรางสะพาน  ฝาย  ทดน้ำ 

  - งานขอมูลกอสราง   - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

  - งานระบบขอมูลและแผนท่ี 

 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

  - ประเมินราคา    - ควบคุมการกอสรางอาคาร 

  - ออกแบบและบริการขอมูล  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 

  - งานวิศวกรรม    - งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 

 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

  - งานระบายน้ำ    - ไฟฟาสาธารณะ 

  - จัดตกแตงสถานท่ี   - ประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

 3.4 งานผังเมือง 

  - วางระบบผังเมือง   - งานบริหารจัดการผังเมือง 

 

 (4) สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (สำนักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 4.1 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

  - งานสุขาภิบาลท่ัวไป   - งานสุขาภิบาลโรงงาน 

  - งานอาชีวอนามัย  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานท่ีประกอบอาหาร 

 4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

  - งานอนามัยชุมชน   - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

  - งานสุขศึกษา    - งานปองกันยาเสพติด 

  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 

 4.3 งานควบคุมโรค 

  - งานรักษาโรค    - งานควบคุมโรคและปองกันโรค 

 4.4 งานรักษาความสะอาด 

  - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล   - งานกำจัดขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 

   - งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 

 (5) สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (สำนักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 5.1 งานบริหารการศึกษา 

  - งานบริหารจัดการดานการศึกษา 

 5.2 งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

  - งานสงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 



 (6) สวนสงเสริมการเกษตร (สำนักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 6.1 งานสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว 
 

 (7) สวนสวัสดิการสังคม (สำนักปลัดรับผิดชอบแทน) รับผิดชอบ 

 7.1 งานสงเสริมกลุมอาชีพและพัฒนาอาชีพสตรี 

 7.2 งานสวัสดิการชุมชน 

 7.3 งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชราและผูพิการ 

 

 

 

 

ประเภท 

การศึกษา  

รวม 

 

วาง ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนักงานสวนตำบล - - 3 1 4 5 2 1 16 8 

ลูกจางประจำ 1 - - 2 - - - - 3 - 

พนักงานจางตามภารกิจ 2 - 3 - - 6 - - 11 8 

พนักงานจางทั่วไป 6 2 1 5 - - - - 14 9 

รวม 9 2 7 8 4 11 2 1 44 25 

(ท่ีมา: งานบริหารงานบุคคล อบต.ทาคลอ  ขอมูล ณ วันท่ี  1 มกราคม 2554) 

 

 2.2.3 ดานงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

รายการ รายได (บาท) 

ป 2551 ป 2552 ป 2553 ป 2554 

รายไดจากภาษีอากร 20,107,615.44 20,787,579.94  22,291,231.36 27,612,500 

รายไดท่ีไมใชภาษีอากร 589,225.00 335,003.03 452,325.82 387,500 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 7,584,741.14 7,559,821.43 6,507,940.00 10,000,000 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ระบุ

วัตถุประสงค 

- 2,493,058.65 4,183,907.00 - 

รวม 28,281,581.58 31,175,463.05 33,435,404.18 38,000,000 

(ท่ีมา: สวนการคลัง อบต.ทาคลอ  ขอมูล ณ วันท่ี  1 มกราคม 2554) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 2.3.1 การดำเนินงานดานการทองเท่ียว 

 - ปรับปรุงภูมิทัศน  และปายประชาสัมพันธ 

 2.3.2 การดำเนินงานดานเศรษฐกิจ 

 - ใหกลุมเกษตรกรกองทุนปุยหมุนเวียนยืมเงิน 

 - อุดหนุนเงินกลุมอาชีพ 

 2.3.3 การดำเนินงานดานสังคม 

 - จัดแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติดภายในตำบล 

 - สงเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตำบล 

 - ชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัย 

 - จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  เพ่ือสนับสนุนการชวยเหลือประชาชน 

 - จัดสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส 

 - สนับสนุน อปพร. เพ่ือกิจกรรมการดูแลรักษาความปลอดภัย 

 2.3.4 การดำเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 - ดำเนินการปรับปรุง  ซอมแซมโครงสรางพ้ืนฐาน 

 - ดำเนินการติดตั้ง  ซอมแซม  และขยายเขตระบบไฟฟาสาธารณะหมูบาน  และราษฎร 

 2.3.5 การดำเนินงานดานแหลงน้ำ 

 - ดำเนินการขุดลอกแหลงน้ำธรรมชาติ  กอสรางฝายก้ันน้ำ 

 - ดำเนินการขยายเขตระบบประปาสวนภูมิภาค ประปาหมูบาน 

 2.3.6 การดำเนินงานดานสาธารณสุข 

 - ประชาสัมพันธขาวสารของสวนราชการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับดานสุขภาพใหราษฎรไดรับทราบ 

 - รวมกับสถานีอนามัยดำเนินการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา  โดยจัดซ้ือวัสดุ-อุปกรณใน

การดำเนินงาน 

 - อุดหนุนวัสดุ-อุปกรณ  เพ่ืองานสาธารณสุข 

 2.3.7 การดำเนินงานดานการเมืองการบริหาร 

 - พัฒนาบุคลากรท้ังพนักงานสวนตำบล  ผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  โดยเขารับ

การฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรของสวนราชการ  หนวยงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  คุณธรรมและ

จริยธรรม 

 - ประชุมคณะผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลอยางตอเนื่อง 

 - จัดหาเครื่องมือเครื่องใช  และอุปกรณตาง ๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 - สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  จัดประชุมประชาคม  หมูบาน/ตำบล 

2.3 สรุป ผลการดําเนินการพฒันาท้องถ่ินในระยะที่ผ่าน   
 



 2.3.8 การดำเนินงานดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 - สนับสนุนอุปกรณการศึกษาใหแกโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

 - จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

 - สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

 - จัดงานประเพณีวัฒนธรรม  เชน  งานวันสงกรานต  งานวันเด็ก  งานลอยกระทง  ประเพณีไหลแพ

ไฟ 

 - สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 2.3.9 การดำเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 - กิจกรรมปลูกตนไมในสถานท่ีสาธารณะ 

 - รณรงคการปลูกตนไมสองขางทาง  เพ่ือความรมรื่น  สวยงาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3   การวเิคราะห์ศักยภาพ 
การพฒันาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  3  

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 
 

 

 

 

 

 1) นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร 

 - เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปรามทุจริต 

 - สงเสริมบทบาทขององคกรภาคเอกชนและภาคประชาชน 

 - มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกรภาครัฐ 

 - สนับสนุนการกระจายอำนาจอยางตอเนื่อง 

 2) นโยบายเศรษฐกิจ 

 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 

  1. การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม 

  2. พัฒนาฝมือแรงงาน 

  3. ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพ 

  4. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 

 - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 

  1. เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  2. พัฒนาการทองเท่ียว 

  3. สงเสริมการใชและการประหยัดพลังงาน 

  4. การบริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ 

  5. การจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 

 - ภาคเศรษฐกิจสวนรวม 

  1. การสรางภูมิคุมกันทางเศรษฐกิจ 

  2. สนับสนุนการออม 

 3)นโยบายสังคม 

 - สงเสริมความรัก  ความสามัคคี  ความสมานฉันทของคนในชาติ 

 - จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท 

 - เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู 

3.1 หลกัการและแนวคดิในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน 

1. นโยบายของรัฐบาล 
 



 -พัฒนาสุขภาวะของประชาชนใหครอบคลุมท้ังมิติทางกาย  จิต  สังคม  และปญญา 

 - สงเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 

 - สรางความเขมแข็งของทุกชุมชนทองถ่ินและประชาสังคม 

 - สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีมีสันติสุขอยาง

ยั่งยืน 

 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 - การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนำความรู  เกิดภูมิคุมกัน 

 - การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ  และอยูในสภาพแวดลอมท่ีนาอยู 

 - การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข 

 

 

  

 

 - การบรหิารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง 

  - การสรางความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 

 - การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดลอมอยาง

สันติและเก้ือกูล 

 

 

 

 -การปรับโครงสรางการผลิต เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณคาของสินคา  และบริการบนฐานความรูและ

ความเปนไทย 

 - การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ 

 - การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันท่ีเปนธรรม  และการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเปน

ธรรม 

 

 

1) ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการ

เรียนรู้ 
 

2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่ม่ันคง

ของประเทศ 

3) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิให้สมดุลย์และยั่งยืน 
 

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 
 



 

 

 

  

 - การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน 

 - การสรางสภาพแวดลอมท่ีดี  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 - การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

 

  

 - การเสริมสราง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่งของวิถีการ

ดำเนินชีวิตในสังคมไทย 

 - เสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบรหิารจัดการประเทศ 

 - สรางภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เนนการบริการแทนการกำกับควบคุม  และ

ทำงานรวมกันหุนสวนการพัฒนา 

 - กระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสูภูมิภาค  ทองถ่ิน  และชุมชนเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 

 - สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง  สุจริต  และมีธรรมาภิบาล 

 - การปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และข้ันตอน  กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมเพ่ือสรางความสมดุลในการจัดสรรประโยชนจากการพัฒนา 

 - การรักษาและเสริมสรางความม่ันคง เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพ  และความ

ยั่งยืน 

 

 

 

 

 1) นำแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาทองถ่ิน  และผลักดันการดำเนินงาน

ภายใตแผนชุมชนใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม  โดยการระดมทรัพยากรภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังจากภาครัฐ  

เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน  เพ่ือสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของท่ีนำไปสูการพัฒนาชุมชน  

โดยชุมชน  เพ่ือชุมชน 

 2) จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมข้ันพ้ืนฐานใหชุมชนอยางท่ัวถึง  และมีประสิทธิภาพ  คนใน

ชุมชนสามารถเขาถึงแหลงทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุมครองทางสังคมไดอยางเทาเทียมกัน 

 3) ประสานความรวมมือระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ ในทุกระดับตั้งแตชุมชน  จังหวัด  กลุมจังหวัด  

ภูมิภาค  และประเทศ  ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาท่ีกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนอยาง

4) ยุทธศาสตร์การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ และการสร้างความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
 

5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 

3. ส่วนท้องถิน่ในฐานะบทบาทของภาคีพฒันา ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 10 
 



กวางขวางในหลายมิติ พรอมท้ังสนับสนุนใหมีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝาระวังและตรวจสอบบริการตาง ๆ ให

มีความโปรงใส  เปนธรรม  โดยมีมาตรการคุมครองผูท่ีทำประโยชนเพ่ือชุมชน/สังคม 

 4) พัฒนาฐานขอมูลทองถ่ิน  ใหเปนระบบและปรับใหทันสมัยอยูเสมอ  ท้ังขอมูลครัวเรือน  ขอมูล

ศักยภาพทองถ่ินในประเด็นตาง ๆ อาทิ การรวมกลุมการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ  ทุนภูมิปญญาทองถ่ิน  และปราชญหรือผูนำตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการ

จัดการองคความรูในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี  และเปดเวทีใหภาคประชาสังคมมีบทบาทใน

การรวมพัฒนาและเปนแกนในการจัดการองคความรู 

 5) พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทำตัวชี้วัดความเขมแข็งของชุมชนในมิติ

ตาง ๆ เชน  ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ท้ังความสุขภายในจิตใจ  เชน  การเขาถึงหลักศาสนา  ความ

ภาคภูมิใจในทองถ่ิน เปนตน  และความสุขภายนอก  เชน  การมีครอบครัวอบอุน  การมีปจจัยสี่พอเพียง  

การมีหลักประกันในชีวิต  เปนตน 

 

 

 

โดยประกอบดวย  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรี  และแนวทาง ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1 เสริมสรางความเขมแข็งใหแกภาคอุตสาหกรรมวัสดุกอสราง  เซรามิค  

และผลิตภัณฑชุมชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี1 ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมวัสดุกอสราง  เซรามิค  และผลิตภัณฑชุมชน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดโดยรักษาดุลยภาพ

สิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมและพัฒนาผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 ศูนยบริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบก 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาเครือขายความเชื่อมโยงการคมนาคมขนสงทางบก 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาเปนศูนยบริการคมนาคมทางบก 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการผลิตภาคเกษตรเปนแหลงผลิตและรวบรวมสินคาเกษตร

เพ่ือการสงออก 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาและการสงออก 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  เปนศูนยกลางการผลิตในระบบฟารมท่ีทันสมัย 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

(Niche Market) 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวและผูประกอบการสำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 เพ่ิมศักยภาพองคกรและโอกาสของประชาชน 

4. ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดสระบุรี 



 แนวทางการพัฒนาท่ี  2 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและความปลอดภัยในสังคม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี  3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและไดรับการดูแลสุขภาพ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสงเสริมการจัดการส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 7สงเสริมและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 8 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาการบริหารและการบริการตามหลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการบริการและบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 

 

โดยประกอบดวย  ประเดน็ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2554 – 2556) มี 6 ยุทธศาสตร ดังนี้   

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยประกอบดวยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

 1. สงเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม 

 2. สงเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 

 3. สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข   และการเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน 

 4. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 5. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  สังคม  และเศรษฐกิจ 

 6. การเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของชุมชน 

 7. การพัฒนาแหลงน้ำ 

 8. การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 9. การพัฒนาศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดย

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

 1. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. สรางจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 3. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งแวดลอม 

5. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 



 4. การปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี  3 การอนุรักษฟนฟู  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น โดยประกอบดวยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

 1. สงเสริมอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และวันสำคัญ 

 2. สรางจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

ทองถ่ิน 

 3. สงเสริมและเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 

 4. สงเสริมศาสนา  พัฒนาคุณภาพและจริยธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี  โดย

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

1. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 

2. พัฒนาระบบบริหารองคกร 

 3. พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 

 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5. สงเสริมการมีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนในการจัดการบริหารองคกร

และบคุลากร 

 6. สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 5 สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว โดยประกอบดวยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้

  

 1. ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

 2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบและบูรณาการ 

 3. สงเสริมสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรดานการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ี 6 การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม โดย

ประกอบดวยแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

 1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมทางการเมือง 

 2. พัฒนาระบบการใหบริการ  และเผยแพรขอมูลขาวสารการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 3. สงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคมภาคประชาชน 

 

 

1) พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคและแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรใหเพียงพอ 

3) สงเสริมสนับสนุนการแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

4) พัฒนาปรับปรุงโบราณสถานเขาคอกใหเปนแหลงทองเท่ียว 

6. นโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าคล้อ 



5) สงเสริมสนับสนุนกลุมเกษตรกร 

6) สงเสริมสนับสนุนการฝกอาชีพใหกับกลุมเกษตรกร  กลุมอาชีพนอกเหนือจากอาชีพหลัก 

7) สงเสริมสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

8) สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยโรคเอดส  และ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

9) สงเสริมสนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

10) สงเสริมสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

11) สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

 

 

 3.2.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 

ชื่อปญหา 
สภาพปญหา 

1. ปญหาดานเศรษฐกิจ 1.1 ราษฎรไมมีอาชีพเสริม 

1.2 ไมมีระบบประกันราคาสินคาทางการเกษตร 

1.3 ราษฎรขาดท่ีทำกินในการเกษตร 

1.4 ราษฎรขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 

1.5 ราษฎรไมมีการปลูกพืชผักสวนครัวไวกินเอง 

1.6 ราษฎรไมมีการรวมกลุม 

2. ปญหาดานสังคม 

   2.1 ดานครอบครัวและชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

   2.2 ดานความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 

 

2.1.1 ไมมีระบบการเรียนรู และการรวมกลุมอยางถาวร 

2.1.2 ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยโรคเอดสถูกทอดท้ิง 

2.1.3 เด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลไมเหมาะสมกับวัย 

2.1.4 คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมสวนรวม 

2.1.5 การปองกันโรคติดตอในทองถ่ินไมดีเทาท่ีควร 

2.1.6 ไมมีแหลงเรียนรูขอมูลขาวสารท่ีเปนสาธารณะ 

2.1.7 ปญหาการเลนพนัน 

 

2.2.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินยังไมเพียงพอ 

 

 

 

3.2 หลกัการ  และสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มีผลต่อการพฒันา 



 

ชื่อปญหา 
สภาพปญหา 

2. ปญหาดานสังคม (ตอ) 

   2.3 ดานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

   2.4 ดานยาเสพติด 

 

 

2.3.1 ขาดผูนำดานการกีฬาในชุมชน  กิจกรรมไมตอเนื่อง 

2.3.2 ชุมชนมีสถานท่ีออกกำลังกายและท่ีพักผอนไมเพียงพอ 

 

2.4.1 การใหความรูแกชุมชนในเรื่องเก่ียวกับปญหายาเสพติดไมท่ัวถึง 

2.4.2 ยาเสพติดแพรระบาดในกลุมวัยรุน 

3. ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   3.1 ดานคมนาคม 

 

   3.2 ดานสาธารณูปโภค 

 

 

3.1.1 การเดนิทางถนนบางสายไมสะดวก  เนื่องจากเปนถนนลูกรัง 

 

3.2.1 ระบบไฟฟา ประปา ไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

3.2.2 โทรศัพทสาธารณะมีไมเพียงพอตอความตองการของชุมชน 

3.2.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 

4. ปญหาดานแหลงน้ำ 

   4.1 แหลงน้ำสำหรับอุปโภค 

และบริโภค  

 

 

 

 

 

 

  4.2 แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 

 

4.1.1 ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 

4.1.2 ราษฎรไมมีภาชนะเก็บน้ำไวใชในฤดูแลง 

4.1.3 ราษฎรขาดระบบประปาท่ีดีในหมูบาน 

4.1.4 ราษฎรขาดระบบชลประทานท่ีดี 

4.1.5 ไมมีทางระบายน้ำ  และแหลงเก็บกักน้ำธรรมชาติ 

4.1.6 ไมมีคูระบายน้ำ  และทำนบก้ันน้ำ 

4.1.7 คู คลอง ขาดการปรับปรุงดูแล 

 

4.2.1 ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ำท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี 

4.2.2 แหลงน้ำธรรมชาติตื้นเขิน 

4.2.3 แหลงน้ำมีไมเพียงพอ 

5. ปญหาดานสาธารณสุข 

   5.1 ปองกันโรคระบาด 

โรคติดตอ 

 

5.1.1 การแพรระบาดของโรคติดตอ 

5.1.2 ขาดความรูในเรื่องสุขภาพอนามัยการปองกันและการสงเสริม

สุขภาพ 

 

 



ชื่อปญหา 
สภาพปญหา 

6 . ป ญ ห าด าน ก าร เมื อ งก าร

บริหาร 

   6.1 ดานการเมือง การปกครอง 

 

 

 

   6.2 ดานการเมือง-การบริหาร 

 

 

6.1.1 ขาดกระบวนการเรียนรูทางการเมือง 

6.1.2 ประชาชนไมเขาใจการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยท่ี

ถูกตอง 

 

6.2.1 บุคลากรมีไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

6.2.2 ไมมีอาคารท่ีทำการท่ีเหมาะสม 

6.2.3 พนักงานขาดความรูในเรื่องการบริหารและการปกครอง 

7. ปญหาดานการศึกษา  ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

   7.1 ดานการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

   7.2 ดานศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

7.1.1 การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาไมเพียงพอ 

7.1.2 ขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาตอ 

7.1.3 สถานศึกษาไมไดมาตรฐานเม่ือเทียบกับสถานศึกษาในชุมชน

เมือง 

7.1.4 เด็กกอนวัยเรียนไดรับการดูแลอยางเหมาะสม 

7.1.5 เด็ก  เยาวชน  ประชาชน  ใหความสำคัญกับการกีฬานอย 

 

7.2.1 ขาดการรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 

7.2.2 ขาดการสงเสริมและสนับสนุนทางดานศาสนา 

8. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม 

   8.1 ดานแหลงน้ำธรรมชาติ 

 

 

 

8.1.1 ขาดงบประมาณในการพัฒนา 

8.1.2 ขาดการมีสวนรวมในการปลูกตนไมสองขางถนน  ริมแมน้ำลำ

คลอง  ตลอดจนการดูแลสถานท่ีสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 



  

 3.2.2 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ขององคการบริหารสวนตำบล 

จุดแข็ง 
จุดออน 

1.ระบบการบริหาร 

   - มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสม  

สอดคลองกับภารกิจ 

   - การมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินงาน 

   - การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล 

   - มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 

1.ระบบการบริหาร 

   - กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไข

ตลอดเวลา ทำใหศึกษาไมทัน ขาดความชัดเจนในการ

ดำเนินงาน 

   - พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก ไมสามารถบริการพัฒนาได

ท่ัวถึง 

   - ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีนอย มีผลทำให

ผลงานไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 

   - ประชากรบางสวนยังขาดการมีสวนรวม 

2.ระบบขอมูล 

   - มีการจัดเก็บขอมูลในการดำเนินการ 

2.ระบบขอมูล 

   - ไมมีความรูความชำนาญในการจัดเก็บขอมูล 

3.อัตรากำลัง (พนักงานสวนตำบล/ลูกจาง) 

   - บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ

หนาท่ี 

   - ไดรับการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

   - มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสราง 

3.อัตรากำลัง (พนักงานสวนตำบล/ลูกจาง) 

   - มีบุคลากรไมเพียงพอ 

   - บุคลากรไดรับมอบหมายงานมากเกินไป 

4.การเงิน/งบประมาณ 

   - การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.การเงิน/งบประมาณ 

   - งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาในการ

ขยายตัวจากชนบทเปนเมือง 

5.ศักยภาพของชุมชน 

   - มีกลุมตาง ๆในหมูบาน  เชน กลุมออมทรัพย  

กลุมอาชีพ ฯลฯ 

5.ศักยภาพของชุมชน 

   - สถานท่ีและอาคารท่ีทำการคับแคบไมเพียงพอ 

   - มีกลุมตางๆ ไมทุกหมูบาน และมีสมาชิกนอย 

6.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   - มีแหลงน้ำธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน

การเกษตร 

   - มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ือตอการพัฒนา เปน

แหลงทองเท่ียว  ทำใหมีรายไดจากการทองเท่ียว

มาก 

6.ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   - ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบรวมกัน  ในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 

 

 

 

 1. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด  ท่ีสนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร  การทองเท่ียว  สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรตำบล 

 2. การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

 3. การแกไขปญหาความยากจน  ปญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล 

 4. มีนโยบายและแผนแมบท  เพ่ือการทองเท่ียวท่ียั่งยืนในจังหวัดสระบุรี   

 

 

 

 1. กฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับ  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 2. การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดำเนินการ 

 3. ภาระหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอนฯ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาสการพฒันาในอนาคต 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจํากดั 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4   วสัิยทัศน์  พนัธกจิ  
 และจุดมุ่งหมายการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  4 

วิสัยทัศน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอไดรวบรวมสภาพปญหา  และความตองการของประชาชนมา

กำหนดเปนแนวทางการพัฒนาในอนาคต  5  ปขางหนา  โดยยึดแนวทางการพัฒนาของรัฐบาล  และวิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรีมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนหลัก 

  

 

  

      “การคมนาคมสะดวก  บวกเศรษฐกิจดี  มีความรูกาวไกล  สดใสสิ่งแวดลอม  พรอมเปน อบต.

นาอยู” 

 

 

       4.2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  รวมท้ังขยายโอกาสแกผูยากจนดานท่ีอยู

อาศัยและท่ีดินทำกิน 

  4.2.2 จัดใหมีการบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ  รวมท้ังการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

  4.2.3 สรางจิตสำนึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  รวมท้ัง

การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฎิกูล  และน้ำเสีย 

  4.2.4 สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน  สงเสริม

ศาสนา  พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.2.5 สงเสริมการเรียนรูการบริหารจัดการท่ีดี 

  4.2.6 สงเสริมการพัฒนาทางดานการทองเท่ียว 

  4.2.7 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  และความรวมมือของหนวยงานตางๆเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 

  4.2.8 สงเสริมทางดานการเกษตร 

 

 

   

  4.3.1 การแกไขปญหาความยากจน 

  4.3.2 สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  4.3.3 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 วสัิยทัศน์ในการพฒันาท้องถ่ิน 

4.3 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 

4.2 พนัธกจิการพฒันาท้องถ่ิน 



  4.3.4 สงเสริมการอนุรักษฟนฟู  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

  4.3.5 พัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการท่ีดี 

  4.3.6 สงเสริมพัฒนาทางดานการทองเท่ียว 

 4.3.7 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน  หนวยภาครัฐ   

เอกชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

  4.3.8 สงเสริมการพัฒนาดานเกษตรยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

1. การแกไขปญหาความยากจน 1)รอยละของประชากรในวัยทำงาน(15-60ป)ท่ี

วางงาน 

1)ประชากรในวัยทำงานวางงานรอยละ 50 ของ

วัยทำงาน 

50 10 10 10 10 10 

 2)รอยละของครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวารายจาย 2)ครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวารายจายรอยละ 75  

ของครัวเรือนท้ังหมด 

75 15 15 15 15 15 

 3)รอยละของครัวเรือนของผูยากจนดานท่ีอยู

อาศัย  และท่ีดินทำกิน 

3)ครัวเรือนของผูยากจนมีท่ีอยูอาศัย  และท่ีดิน

ทำกิน รอยละ 50 ของครัวเรือนผูยากจนท้ังหมด 

50 10 10 10 10 10 

2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1)รอยละของครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม 

สะดวก  รวดเร็ว 

1)ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว มี

รอยละ 85 ของครวัเรือนท้ังหมด 

85 20 20 20 15 10 

 2)รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ำประปาใช 2)ครัวเรือนท่ีมีน้ำประปาใช รอยละ 100ของ

ครัวเรือนท้ังหมด 

100 20 20 20 20 20 

 3)รอยละของถนนท่ีมีไฟฟาสาธารณะแสงสวาง 3)ถนนท่ีมีไฟฟาสาธารณะแสงสวางรอยละ 80 

ของถนนท้ังหมด 

80 20 20 20 10 10 

 4)รอยละของคลองท่ีไดรับการขุด 4)คลองท่ีมีการขุดลอกรอยละ 75  75 15 15 15 15 15 

 5)รอยละของประชาชนท่ีมีชองทางในการรับรู

ขอมูลขาวสาร 

 

5)ประชาชนมีชองทางในการรับรูขอมูลขาวสาร

ท่ีทันสมัย  มีรอยละ 75  ของประชากรท้ังหมด 

75 15 15 15 15 15 

 

 

 



 4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

2. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 6)รอยละของเด็กท่ีมโีอกาสไดรบัการศึกษากอน

เกณฑปฐมวัย 

6)เด็กกอนวัยเรียน(3-5ป)ไดรับการศึกษากอน

เกณฑประถมศึกษามีรอยละ 80 ของเด็กท้ังหมด 

80 20 20 20 10 10 

 7)รอยละของนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ 

และไดเรียนตอ 

7)จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และ

ไดเรียนตอรอยละ 95 ของนักเรียนท้ังหมด 

95 20 20 20 20 15 

 8)รอยละของวัสดุ อุปกรณ และสือ่การเรียนการ

สอน 

8) สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และสื่อการเรยีนการ

สอนใหกับนักเรียน รอยละ 85 

85 20 20 20 15 10 

 9)รอยละของประชากรท่ีไดรับการบริการ

สาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 

9)ประชากรท่ีไดรับการบริการสาธารณสุขข้ัน

พ้ืนฐาน มีรอยละ 75 ของประชากรท้ังหมด 

75 15 15 15 15 15 

 10)รอยละของประชากรท่ีมหีลักประกันสุขภาพ 10)ประชากรท่ีมีหลักประกันสุขภาพรอยละ 90 

ของประชากรท้ังหมด 

90 20 20 20 20 10 

 11)จำนวนผูยากไร ผูปวยโรคเอดส คนชรา และผู

พิการไดรับการสงเคราะห 

11) ผูยากไร ผูปวยโรคเอดส คนชรา และผู

พิการไดรับการสงเคราะหรอยละ  75 

75 15 15 15 15 15 

 12)รอยละของหมูบานท่ีปลอดยาเสพติด 12)จำนวนหมูบานท่ีปลอดยาเสพติด 11 

หมูบาน 

11 11 11 11 11 11 

 13)รอยละของผูตดิยาเสพติดท่ีไดรับการบำบัด 13)ผูติดยาเสพตดิท่ีไดรับการบำบัดรักษารอยละ 

95  ของผูติดยาเสพตดิท้ังหมด 

 

95 

 

20 

 

20 

 

20 

 

20 

 

15 

 14)รอยละของครัวเรือนท่ีไดรบัความคุมครอง 14)ครัวเรือนท่ีไดรับการคุมครอง มีรอยละ 80 

ของจำนวนครัวเรือนท้ังหมด 

 

80 

 

20 

 

20 

 

20 

 

10 

 

10 

 
 

       



4.3 จุดมุงเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น (Goals) ตัวชี้วัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

3. พัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

1)รอยละของครัวเรือนในอนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

1)ครัวเรือนท่ีมีการอนุรักษและพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีรอยละ 

85 ของครัวเรือนท้ังหมด 

85 20 20 20 15 10 

2)รอยละของครัวเรือนท่ีมีสรางจิตสำนึกและ

ตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

2)ครัวเรือนท่ีมีการสรางจติสำนึกและตระหนัก

ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รอยละ 100 ของครัวเรือนท้ังหมด 

85 20 20 20 15 10 

3)รอยละการบริหารจัดการขยะมลูฝอยและ

สิ่งแวดลอม 

3)การบริหารจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งแวดลอม

รอยละ 80 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

80 20 20 20 10 10 

        

4.สงเสริมการอนุรักษฟนฟู  ศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและ

ภูมิปญญาทองถิ่น 

 

1)ภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณีพ้ืนบานและ

ประเพณีของชาติไดรับการอนุรักษใหคงอยู

ตลอดไป 

1)ภูมิปญญาทองถ่ิน ประเพณีพ้ืนบานและ

ประเพณีของชาติไดรับการอนุรักษใหคงอยู

ตลอดไปรอยละ 95 

 

 

95 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

15 

2)รอยละของประชาชนท่ีใหความรวมมือและพึง

พอใจในการจัดงานประเพณ ี

2)ประชาชนเขารวมกิจกรรมวัฒนธรรม 

ประเพณีของทองถ่ิน รอยละ 80 

 

80 

 

20 

 

20 

 

20 

 

10 

 

10 

3)นักเรียน ขาราชการและประชาชนมีสวน 

รวมในกิจกรรมวันสำคญั 

3)ประชาชนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

รอยละ 80 

80 20 20 20 20 20 

 4)ประชาชนมีสวนรวมกิจกรรมทางศาสนา 

และวันสำคัญตางๆรวมท้ังขาราชการและนักเรียน 

4)ประชาชนเขารวมจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง

ศาสนา และวันสำคญัตางๆ รอยละ 80 

80 20 20 20 20 20 

 



 4.3 จุดมุงเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

ตัวช้ีวัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

5.พัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการท่ีดี 

1)ระยะเวลาท่ีใหบริการประชาชนท่ีลดลง 1)รอยละเวลาท่ีใหบริการประชาชนลดลง  

75 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

 2)ประชาชนท่ีพึงพอใจในการบริการของ

องคการบริหารสวนตำบล 

2)ประชาชนพึงพอใจในการบริการของ

องคการบริหารสวนตำบล 

 

80 

 

20 

 

20 

 

20 

 

10 

 

10 

 3)บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลไดรับ

การฝกอบรมอยางนอยปละ 1  ครั้ง 

3)บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล

ไดรับการฝกอบรมมีเพียงพอ  รอยละ 50 

 

50 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 4)เครื่องมือเครื่อง  อุปกรณในการปฏิบัติงาน

มีเพียงพอ 

4)สัดสวนเครื่องมือเครื่องใช อุปกรณท่ีใช

ปฏิบัติงานมีเพียงพอตอการใหบริการ

ประชาชน  รอยละ  95 

 

 

95 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

15 

 5)รอยละของประชากรท่ีมีสวนรวมในการ

พัฒนา อบต. 

5)ประชากรท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา 

อบต.รอยละ 75 ของประชากรท้ังหมด 

 

75 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

 

15 

 6)รอยละของประชากรท่ีมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกิจการของ อบต. 

6)ประชากรท่ีมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับกิจการของ อบต. รอยละ 75 ของ

ประชากรท้ังหมด 

 

 

75 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

 

 

15 

         

 

 



4.3 จดุมุงเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

ตัวช้ีวัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

5.พัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสู

การบริหารจัดการท่ีดี (ตอ) 

7)รอยละของประชากรท่ีไดรับความพึงพอใจ

ในการบริหารของ อบต. 

7)ประชากรท่ีไดรับความพึงพอใจในการ

บริการของ อบต. รอยละ 95  ของ

ประชากรท้ังหมด 

95 20 20 20 20 15 

 8)สัดสวนเครือ่งมือเครื่องใช  อุปกรณท่ีใชใน

การปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย  

ทันสมัยเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

8)สัดสวนเครื่องมือเครื่องใช  อุปกรณท่ีใช

ในการปองกัน  และบรรเทาสาธารณภัย  

ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

 

เพ่ิมข้ึน 

1 เทา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 
 9) จำนวนผูเสียภาษี 9)การจัดเก็บรายได รอยละ 80 ของ

จำนวนผูเสียภาษีท้ังหมด 

80 - 20 20 20 20 

 

 

 

 

10) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  10) มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใชประกอบในการทำงานทำใหเกิด

ความรวดเร็ว เพ่ิมข้ึนรอยละ 70 

70 10 15 15 15 15 

 

 
        

                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 



4.3 จดุมุงเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

ตัวช้ีวัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

6. สงเสริมพัฒนาทางดานการ

ทองเท่ียว 

1) ขาวการประชาสมัพันธการทองเท่ียว 1)นักทองเท่ียวทราบขาวการ

ประชาสัมพันธเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ของทุกป 

30 2 4 6 8 10 

 2) สภาพภูมิทัศนของแหลงทองเท่ียว 2)ปรับสภาพภูมิทัศนแหลงทองเท่ียวให

สวยงามนาทองเท่ียวเปนประจำ 

      

 3) บคุลากรท่ีสามารถติดตอสื่อสารกับ

นักทองเท่ียวชาวตางประเทศได 

3)มีบุคลากรทางดานการทองเท่ียวท่ีมี

ความรูทางดานภาษา 

      

         

7. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความ

รวมมือระหวางประชาชน  หนวย

ภาครัฐ  เอกชนในการพัฒนาทองถิ่น 

1)จำนวนครั้งของการจัดประชุมประชาคม 1)การจดัประชุมประชาคม 10 

ครั้ง/ป 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 2)จำนวนครั้งในการเผยแพรขอมูลขาวสาร

การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2)การเผยแพรขอมูลขาวสารการเมืองการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

10 

ครั้ง/ป 

2 2 2 2 2 

 3)รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในการ

จัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบล 

3)ประชาชนมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง

ของหนวยงาน รอยละ 80 ของโครงการ 

80 15 15 15 15 20 

         

                                                                                                                                                                                                                                                       

 



4.3 จดุมุงเพ่ือการพัฒนา 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

(Goals) 

ตัวช้ีวัด  

(KPls) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

(Baseline data) 

เปาหมาย (Targets) 

ป 57-61 
ป 57 

ป 58 ป 59 ป 60 ป 61 

8. สงเสริมการพัฒนาดานเกษตรย่ังยืน  1) จัดตั้งศูนยเรียนรูทางดาน

เทคโนโลยีการเกษตร 

1)เกษตรกรมีความรูทางดาน

เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 70 

70 - 10 20 20 20 

 2) การปลูกพืชหมุนเวียน 2) เกษตรกรมีความรูการปลูกพืช

หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 65 

65 - 10 15 20 20 

 3) การใชเกษตรอินทรีย  หรือปุยชีวภาพ 3) เกษตรกรใชเกษตรอินทรีย  หรือปุย

ชีวภาพเพ่ิมข้ึนรอยละ 70 

70 - 10 20 20 20 

 4) แหลงน้ำทำการเกษตร 4) เกษตรกรมีแหลงน้ำทำการเกษตรได

ท้ังป เพ่ิมข้ึนรอยละ 50 

50 - 10 10 10 20 

 5) ตลาดกลางเพ่ือการเกษตร 5) สงเสริมใหมีตลาดกลางเพ่ือจำหนาย

ผลผลิตทางการเกษตร 

11 หมูบาน - 11 11 11 11 

 

 
        

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5   ยุทธศาสตร์    
และแนวทางการพฒันาท้องถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนท่ี 5  ยุทธศาสตร   และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การแกไขปญหาความยากจน 

1. การเพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพ 

2. การยกระดับคุณภาพชีวิตคนยากจนและผูดอยโอกาส 

3. สงเสริมพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายไดแกผูยากจน 

4. ขยายโอกาสแกผูยากจนดานท่ีอยูอาศัยและท่ีดินทำ

กิน 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนสงเสริมการเกษตร, สวนโยธา 

สำนักปลัด, สวนการคลัง 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนโยธา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1.สงเสริมการเรียนรู และการดำเนินชีวิตตามทฤษฎี

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมการบริการดานสาธารณสุข 

3. การจัดการศึกษา  หรือสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 

4. การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

5. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  

สาธารณูปการ 

7.สงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนสงเสริมการเกษตร 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

สำนักปลัด, สวนการคลัง 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนโยธา 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



สวนท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  

การพัฒนาบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1. อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สรางจิตสำนึกและตระหนักในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. การบริหารจัดการขยะมลูฝอยและสิ่งแวดลอม 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  

สงเสริมอนุรักษฟนฟู  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 

1. สงเสรมิอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณ ี

2. สรางจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณคาและความสำคญั

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 

3. สงเสรมิและเผยแพรภมูิปญญาทองถ่ิน 

4. สงเสรมิศาสนา  พัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 

 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

สำนักปลดั, สวนการคลัง, สวนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5  

การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจดัการท่ี

ดี 

1. พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของทองถ่ิน 

2. พัฒนาระบบบริหารงานคลัง 

3. พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. สงเสรมิการมสีวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

และประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

6. สงเสรมิการเรียนรูการบริหารจดัการท่ีด ี

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

 

สวนการคลัง 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

 



สวนท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6  

สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว 

1. ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 

2. พัฒนาแหลงทองเท่ียวอยางเปนระบบ 

3. สงเสริมบุคลากรดานการทองเท่ียว 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 7 

การสงเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ

ประชาสังคม 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม

ทางการเมือง 

2. พัฒนาระบบการใหบริการ  และเผยแพรขอมูล

ขาวสารการเมืองการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

3. สงเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม

ภาคประชาชน 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

 

 

ทุกสวนภายในหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 8 

สงเสริมการพัฒนาดานเกษตรย่ังยืน 

1. สงเสริมระบบการเกษตร  เศรษฐกิจพอเพียง 

2. จัดตั้งหรือสงเสริมตลาดกลางเพ่ือการเกษตร 

3. จัดตั้งหรือสงเสริมศูนยการเรียนรู 

Technology ดานการเกษตร 

4. สงเสริมการปลูกพืชหมุนเวียน 

5. สงเสริมสนับสนุนการใชเกษตรอินทรีย       ปุย

ชีวภาพ 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนสงเสริมการเกษตร 

สำนักปลัด, สวนการคลงั, สวนสงเสริมการเกษตร 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนสงเสริมการเกษตร 

 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนสงเสริมการเกษตร 

สำนักปลัด, สวนการคลัง, สวนสงเสริมการเกษตร 

 



 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

บทที่ 6  การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
ไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 6 

การนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฎิบัติ  

 และการติดตามประเมินผล 
 

 

 

องคประกอบ  ประกอบดวยการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนำเสนอได  

ดังนี้ 

 1. องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการฯ อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือชวยปฏิบัติงาน

ตามท่ีเห็นสมควร  ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจนและตอเนื่อง 

 2. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลตาม

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา โดยการกำหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือ

ตรวจสอบวาไดดำเนินการนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติตามเปาหมายภายใตระยะเวลาท่ี

กำหนดไวหรือไม  และบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวหรือไม 

 3. การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ท้ังนี้

ควรกำหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทำแผนยุทธศาสตรกาพัฒนา  และประเมินผลการจัดทำ

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเม่ือดำเนินการแลวเสร็จ  ในแตละปควรจะมีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาไปสูการปฏิบัติอยางนอยปละ  1 ครั้ง  แลวรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินนำเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ  

1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

  

 

 การติดตามจะทำใหทราบวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรถึงระยะใดบางแลว  มีการ

ดำเนินการในชวงใด  ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม 

 

 

 

การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม

          

 

การติดตาม (Monitoring) 



 

 

 

 การประเมินผลแผนยุทธศาสตรจำเปนตองมีเกณฑมาตราฐาน (Standardcriteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินใหเกิดความชัดเจน  เปนระบบ  มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ  

โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญใน  2 ระดับ  คือ  เกณฑการประเมินหนวยงาน  และเกณฑการประเมิน

โครงการ 

 

 

 

 1. การกำหนดองคกรรับผิดชอบ 

 การติดตามและประเมินผลแผน พั ฒ นาขององค ก ารบ ริห ารส วนตำบล  ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 ซ่ึง

องคการบริหารสวนตำบลทาคลอไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 

  - สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวน  3 คน 

  - ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน  2 คน 

  - ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน  2 คน 

  - หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน  2 คน 

  - ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารคัดเลือกจำนวน  2 คน 

 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคน

ทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   

 คณะกรรมการมีหนาท่ีดังนี้ 

 (1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (3) รายงานผล  และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ  โดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป  ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน  เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 

การประเมิน (Evaluation) 

วิธีการติดตามและประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาไปปฏิบัต ิ



 

 2. การกำหนดข้ันตอนในการติดตามและประเมินผลการนำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปปฏิบัติ  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  โดยใชแบบรายงาน 3 แบบ 

ตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินกำหนดเปนแนวทางไว คือ 

 1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใชแบบรายงาน แบบท่ี 1 การประเมินการจัดทำแผนยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. แบบติดตามแผนพัฒนา ใชแบบรายงาน แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใชแบบรายงาน 3 แบบ คือ  

 3.1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 3.2 แบบประเมินความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 3.3แบบประเมินความพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

 (รายละเอียดแบบประเมินและแบบติดตามใน ภาคผนวก) 

 

 3. การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

ระบบติดตาม ระบบประเมินผล 

ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา 

อบต. 1.ใชแบบรายงานท่ี 2 แบบ

ติดตามผลการดำเนินงาน

ของ อบต. รายไตรมาส (3 

เดือน)  

2. สงรายงานใหคณะกรรม 

การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

ทุก ๆ 

 3 เดือน 

อบต. 1 ใชแบบรายงานท่ี 1 การ

ก ำ กั บ ก า ร จั ด แ ผ น

ยุทธศาสตร ของ อบต. 

2. สงรายงานใหคณะกรรม 

การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

เม่ือ 

อบต.

ประกาศใช

แผน 

    1. ใชแบบรายงานท่ี 3/1 

 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร 

2. ใชแบบรายงานท่ี 3/2 

 แบบประเมินความพอใจ

ตอผลการดำเนินงานของ 

อบต. ในภาพรวม 

3. ใชแบบรายงานท่ี 3/3 

 แบบประเมินความพอใจ

ทุก ๆ 1 ป 

(ภายใน

ธันวาคม) 



ตอผลการดำเนินงานของ 

 อบต. ในแตละยุทธศาสตร 

4.สงรายงานใหคณะกรรม- 

การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

คณะกรรมการ

ติดตามฯ 

1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะหรายงานตาม 

แบบ 

3. รายงานผลใหผูบริหาร

ทราบ 

15 วัน

นับตั้งแตรับ

รายงาน 

คณะกรรมการ

ติดตามฯ 

 

1. ตรวจสอบรายงาน 

2. วิเคราะหรายงานตาม 

แบบ 

3. เสนอผูบริหารทราบ 

15 วัน

นับตั้งแต

รับรายงาน 

   ผูบริหารฯ 1.เสนอสภาฯ เพ่ือทราบ 

2.ประกาศใหประชาชน

ทราบ 

1.ภายใน

ธันวาคม 

2.ประกาศ

ไมนอยกวา 

30 วัน 
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