
รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 

สมัยสามัญ   สมัยท่ี 1/2565 (ครั้งท่ี 1) 

วันอังคารท่ี   4   มกราคม  พ.ศ. 2565 

ณ หองประๆชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

.......................................... 

 

รายช่ือผูมาประชุม 

1. นายคมสัน   สุขสวัสดิ ์  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

2. นายจำลอง  ชวยณรงค  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

3. นายเขมชาติ   วิริยะพาณิชย เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

4. นายรุงโรจน   สวุรรณรัตน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 2 

5. นายประสพโชค  อบเชย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 3 

6. นายทองรกั  ชัยเนตร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 4 

7. นายสมบัติ   ยอดสุวรรณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 5 

8. นางสมใจ   สิงหชัย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 6 

9. นายมนัส  พระวิจิตร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 8 

10. นางสายทอง  แกวสีหมอก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 9 

11. นายสุวิทย   พงษศรี  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 10 

12. นางทองดี  จันทนาก   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 11 

 

ไมมาประชุม  -  คน  คือ 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายทนงยุทธ  จันทกูล  นายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

2. นายสนั่นศิลป   ดวงทอง รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

3. นายถนอม  ปานจะอำ  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

4. นายบุญหลั่น  เกตุวัต  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

5. นางจันที  สุทธิประภา  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม อบต.ทาคลอ  

6. นางสาวรสรินทร   สวุรรณพัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผน อบต.ทาคลอ 

 

มีสมาชิกสภาฯ เขารวมประชุม จำนวน  11 ราย   ครบองคประชุม  
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เปดประชุม   เวลา  10.10  น. 

 เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายคมสัน   สุขสวัสดิ์  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอจึงเปดประชุม   

และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานสภาฯ - กลาววา  วันนี้เปนการประชุมสภาฯ สมัยสามัญท่ี 1/2565 ครั้งท่ี 1 มีเรื่องแจงใหทราบ 

 เรื่อง  แจงผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน  และขอใหยื่นบัญชี

รายรับ-รายจายพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ ภายใน 90 วัน นับจากวันประกาศผลการเลือกตั้ง 

 เรื่อง  คำขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  ในสวนของคณะผูบริหาร  และสมาชิกสภา

ทองถ่ิน ใหจัดเตรียมเอกสารหลักฐานสำเนาทะเบียนบาน  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

อยางละ 1 ฉบับ  สวนรปูภาพเม่ือเสร็จสิ้นการประชุมสภาฯ แลวขอใหสมาชิกสภาฯ ทุกทาน

เขาไปถายภาพท่ีหองประชุมเล็กดวย 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว (การประชุมสภาฯ ครั้งแรก  เม่ือวันท่ี  30  

ธันวาคม  2564) 

ประธานสภาฯ        - กลาววา ตามสำเนารายงานการประชุมครั้งท่ีแลวเปนการประชมุสภาฯ ครั้งแรก  เม่ือวันท่ี  

30  ธนัวาคม  2564 รายละเอียดตามเอกสารท่ีไดแจกใหกับสมาชิกสภาฯ ทุกทานแลวนั้น  

ก็ขอใหไดตรวจสอบ และกลาวสอบถามสมาชิกสภาฯ วามีทานใดจะแกไขเปลี่ยนแปลง

ขอความใด ๆ หรือไม ถาหากไมมีทานใดแกไขเปลี่ยนแปลงก็ขอมต ิ เพ่ือรับรองรายงานการ

ประชุมสภาฯ ดวย สมาชิกสภาฯ ทานใดใหการรับรองรายงานการประชุมสภาฯ ขอใหยกมือ

ดวย 

ท่ีประชุม - มีมติรับรองเปนเอกฉันทดวยคะแนน  10:0 เสียง ใหการรับรองรายงานการประชุมสภาฯ 

ครั้งแรก  เม่ือวันท่ี 30  ธนัวาคม  2564  เพ่ือมีผลบังคับใชตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง นายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบาย (โดยไมมีการลงมติ) ตามพระราชบัญญัต ิ

สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 58/5 

ประธานสภาฯ - กลาวเชิญ  นายกองคการบรหิารสวนตำบลทาคลอแถลงนโยบายกอนเขาปฏิบัติงานเพ่ือให

เปนไปตามระเบียบ  กฎหมายท่ีกำหนด  

นายทนงยุทธ   จันทกูล - กลาววา  ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ 

นายก อบต.ทาคลอ บริหารสวนตำบลและประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ      

เม่ือวันท่ี  20  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2564 ไปแลวนั้น  กระผมนายทนงยุทธ   จันทกูล  ไดรับ

เลือกเปนนายกองคการบริหารสวนตำบลทาคลอและในฐานะหัวหนาวฝายบริหาร  ซ่ึง

จะตองเปนผูนำในการบริหารการพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชน  และความผาสุกของประชาชน

ชาวตำบลทาคลอ  ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานตอสภาอันทรงเกียรตินี้ โดยมีหลักการ
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วาในการบริหารงานนั้นจะยึดม่ันหลักการในระบอบประชาธิปไตย  โดยเนนการมีสวนรวม

ของประชาชน  ยึดม่ันในระเบียบ  กฎหมาย  เพ่ือใหเกิดความยุติธรรม  และความเท่ียงตรง  

ความโปรงใส  และจะแกไขปญหา  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนอยางท่ัวถึง  

รวดเร็ว  โดยใชทรัพยากรบุคคลทุกภาคสวน  และสรางทีมงานใหมีประสิทธิภาพภายใตการ

บริหารจัดการท่ีดีและการประสานความรวมมือทุกดาน  กระผมตระหนักดีวาตำบลทาคลอ

ตองไดรับการพัฒนาใหเปนสังคมแหงภูมิปญญา  และการเรียนรู  ประชาชนมีคุณภาพ  มี

การสมานฉันท  และเอ้ืออาทรตอกัน  ดำรงไวซ่ึงคุณคาทางวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  อัน

ดีงามของชาวตำบลทาคลอ  สงเสริมพัฒนาและรักษาไวซ่ึงสถาบันครอบครัว  พัฒนา

เครือขายพลังมวลชน  เพ่ือเสริมสรางชุมชนเขมแข็ง  มีการกระจายรายไดท่ีเปนธรรม  และมี

ระบบบริหารงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได  กระผมและผูบริหารทุกทานจะบริหารงานและ

พัฒนาตำบลโดยมีแนวคิด  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล

ทาคลอ  โดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขับเคลื่อนองคการบริหารสวนตำบลใหประสบ

ผลสำเร็จตามเปาหมายของนโยบายท่ีวางไว 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 มาตรา 54/8 มีสาระสำคัญวา  กอนนายกองคการบริหารสวนตำบล

เขารับหนาท่ีใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบล  เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวน

ตำบลโดยไมมีการลงมติ  ท้ังนี้  ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายก

องคการบริหารสวนตำบล  ดังนั้น  กระผมจึงไดจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษร  เพ่ือใช

ประกอบการแถลงนโยบาย  ซ่ึงกระผมไดแจกใหแกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุก

ทานแลว  อนึ่ง  ในการจัดทำนโยบายเพ่ือแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอใน

ครั้งนี้  กระผมไดตระหนักถึงอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร

สวนตำบล พ.ศ. 2537  แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน มาตรา 59, 60, 66, 67, 68  และ

มาตรา 69/1 ภายใตสาระสำคัญของอำนาจหนาท่ีดังกลาว  ซ่ึงเปนความตั้งใจของกระผมท่ี

จะพัฒนาตำบลทาคลอ  โดยยึดหลักการสำคัญ  4 ประการ ไดแก 

1.นอมนำพระปฐมบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา-

วชิราลงกรณ  พระวชิรเกลาเจาอยูหัวเปนหลักในการบรหิาร 

2.ยดึม่ันในการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.พัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา

ภูมิพลอดุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

4.บูรณาการการทำงานระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน  องคกรเอกชนและภาคี

เครือขายการพัฒนาตางๆ  เพ่ือพัฒนาตำบลทาคลอใหมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนและ

อยูอยางมีความสุข 
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กระผมจึงไดนำมากำหนดเปนนโยบายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ

ใน 9 ดาน ดังนี้ 

1.นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมุงม่ันท่ีจะยกระดับดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือ

สนับสนุนการลงทุน  และการเกษตร  สงเสริมใหไดมาตรฐาน  สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีความสะดวก  ปลอดภัย  โดยมีแนว

ทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.1 ถนน  ภายในตำบลจะไดรับการกอสราง  การพัฒนา  การปรับปรุงใหประชาชนสามารถ

ใชสัญจรไปมาไดอยางสะดวก  ปลอดภัย  โดยจัดลำดับความสำคัญของการแกปญหาไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน  และแผนดำเนินการตามความตองการของประชาคม  และภายใต

งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  พรอมกันนั้นจะประสานความรวมมือกับ

หนวยราชการจากหนวยงานอ่ืน  เพ่ือขอรบัการสนับสนุนในโครงการท่ีเกินขีดความสามารถ

ขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 1.2 ไฟฟา  ใหบริการ  ประสานงานขอขยายเขตไฟฟาเพ่ิมเติมใหพ่ีนองประชาชนไดใชไฟฟา

อยางท่ัวถึง  จัดไฟแสงสวางตามถนน เพ่ือใหการสัญจรดวยความปลอดภัยในเวลากลางคืน 

 1.3 แหลงน้ำ  จัดหาแหลงน้ำใหเพียงพอตอการเกษตร  และเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  

โดยเฉพาะการบริหารกิจการประปาใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพท้ังท่ีดำเนินการเองและ

ประสานขอสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

2.นโยบายดานการศึกษา 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะสงเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษา  และ

สงเสริมใหมีการเรียนรูของประชาชนในตำบล  โดยผานกระบวนการศึกษานอกระบบเปน

การศึกษาตลอดชีวิตการพัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูของชุมชน  พรอม

ท้ังสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรู  โดยยึดหลัก

การศึกษาสรางชาติ  สรางงาน  สรางรายได  ดังนี้ 

2.1 ใหการสนับสนุนการศึกษาท้ังระดับกอนปฐมวัย  ระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  ท้ัง

ในดานอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม) รวมท้ังวัสดุอุปกรณท่ีสงเสรมิการเรียนการสอน  

พรอมบุคลากรผูสอนแกเด็กกอนปฐมวัย  เพ่ือเปนพ้ืนฐานนำไปสูการพัฒนาดานการศึกษาใน

ระดับสูงตอไป 

 2.2 สนับสนุนการเรียนการสอน  จัดการศึกษาทางศาสนา  การศึกษานอกระบบ  นอก

หลักสูตรทุกรูปแบบ  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามชวงวัย 

 2.3 สงเสริมดานความรูแกกลุมตางๆ ท่ีจัดตั้งไมวาจะเปนการเรียนรูดานวิชาการ  ดานทักษะ

ของกลุมตางๆ  

 2.4 จัดหาทุนการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส  เด็กยากจนแตเรียนดีท่ีอยูในเขตตำบลทาคลอ  

โดยใหกระจายตามหมูบาน  และตามความเหมาะสม 
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 2.5 ใหการสนับสนุน  สงเสรมิ  ชวยเหลือ  บริการรับ-สงประสานกับสถานศึกษา  เพ่ือให

บุตรหลานชาวตำบลทาคลอเขาถึง  และมีความสำเร็จทางการศึกษาทุกระดับตามอำนาจ

หนาท่ี 

3.นโยบายดานการเมืองการปกครอง 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะบริหารจัดการการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิ-

บาล  คือ  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักความมีสวนรวม  หลัก

ความรับผิดชอบ  หลักความคุมคา  ซ่ึงมุงผลสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก  จึงมีแนวทางในการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

   3.1 เนนการทำงานแบบมีสวนรวม  ท้ังในระดับทองท่ี  ระดับทองถ่ิน  ระดับประชาชน

โดยท่ัวไปท่ีผานความเห็นชอบจากประชาคมหมูบานหรือระดับตำบลแลวแตกรณี 

 3.2 สงเสริมชุมชนเขมแข็ง  โดยใหการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคม  สงเสริม

การประชุมในการแกไขปญหาพ้ืนฐานของประชาชน 

 3.3 สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ  เนนการทำงานเปนทีม  ทำงานอยางบูรณาการท้ังทาง

ฝายปกครอง  ผูนำชุมชน  ผูนำหมูบาน  และผูนำกลุมตางๆ ในพ้ืนท่ี 

 3.4 สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูทางการเมืองการปกครอง  การบริหารงานแกสมาชิกองคการ

บริหารสวนตำบล  ผูนำชุมชน  และประชาชนท่ัวไปตามโอกาสอันสมควรของอำนาจหนาท่ี

กฎหมายกำหนดให 

4.นโยบายดานเศรษฐกิจ การเกษตร 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการ

สรางรายไดลดรายจายใหกับประชาชนทุกระดับ  โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตำบล  โดยมีแนวทางการดำเนินงาน 

ดังนี้ 

 4.1 สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ ภายในตำบล  เพ่ือสรางงาน  สรางอาชีพ 

 4.2 จัดการศึกษาดูงาน  จัดกิจกรรมใหความรูแกกลุมอาชีพ  เสริมทักษะในการทำงานให

เขมแข็ง  และมีประสิทธิภาพ 

 4.3 ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนในการเสริมสรางความรู  ความเขาใจ  ใหความชวยเหลือ

กลุมอาชีพตางๆ 

 4.4 สำรวจผูวางงาน  ผูมีรายไดนอยเพ่ือข้ึนทะเบียนไวและสงใหกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือจัดหางานใหตรงตามความตองการของผูวางงานตอไป 

 4.5 สงเสริม  สนับสนุนใหความรู  ศึกษาดูงาน  จัดหาแหลงน้ำ  ปรับปรุงแหลงน้ำ  ทอสงน้ำ  

ระบบชลประทาน  การสูบน้ำดวยพลังงานไฟฟา  ประสานงานกับองคกรตางๆ สวนราชการ

ท่ีเก่ียวของ  ท้ังดานงบประมาณ  ความรูเรื่องปองกกันโรคระบาด  เพ่ือลดรายจายเพ่ิม

รายได  เพ่ิมผลผลิตปลอดภัยแกพ่ีนองเกษตรกรอยางยั่งยืน 
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 4.6 สงเสริม  สนับสนุนการรวมกลุมของพ่ีนองเกษตรกรภายในตำบล  ประสานงานใหความ

ชวยเหลือตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอ     

5.นโยบายดานสาธารณสุข 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะสงเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหมี

ประสิทธิภาพ  สรางระบบสุขภาพ  และสุขภาวะท่ีดีใหเกิดข้ึนแกประชาชนในตำบล  มี

สุขภาพแข็งแรง  ท้ังทางดานรางกายและจิตใจโดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

 5.1 รวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล    อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน 

(อสม.) แตละหมูบาน  จัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ  และสงเสริมให

มีการตรวจสุขภาพประจำปตามแนวนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

 5.2 เฝาระวัง  รักษาพยาบาล  บริการรับ-สงผูปวย  และแกไขปญหาพรอมปองกันโรคติดตอ

ตางๆ ตามประกาศของทางราชการอยางสม่ำเสมอ  ตอเนื่อง  และรวดเร็ว 

 5.3 สงเสริม  สนับสนุนอาสาบริบาลทองถ่ิน (อสบ.) ในการดูแลผูปวยติดเตียง  ติดบาน  

ผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  ผูพิการท่ีอยูในภาวะท่ีขาดการดูแลท่ีถูกตองและเหมาะสม 

5.4 สนับสนนุงบประมาณตามโครงการดานงานสาธารณสุข 

 5.5 สนับสนุนการแกไขปญหาดานยาเสพติดทุกรูปแบบ 

 5.6 สงเสริม สนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 

อยางท่ัวถึง 

6.นโยบายดานการกีฬา  ศาสนา  และวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

  องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะสงเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมทองถ่ินและรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินใหยั่งยืน  โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

6.1 จัดการแขงขันกีฬาระหวางหมูบานเปนประจำทุกป  พรอมท้ังสนับสนุนการกีฬาของ

ตำบลทาคลอใหพัฒนาข้ึนในระดับหมูบาน  ระดับตำบล  และระดับอำเภอ  รวมถึง

ระดับประเทศท้ังวัสดุอุปกรณการกีฬา  และกิจกรรมอ่ืนๆ ในดานของกีฬา 

6.2 สงเสริมการออกกำลังกายแกเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุโดยจัดอุปกรณการกีฬาตามความ

ตองการของสภาพผูเลนและสภาพพ้ืนท่ีของแตละหมูบาน 

 6.3 รวมกับประชาชน  ผูนำหมูบานในการจัดงานประเพณีตางๆ หรือสนับสนุนงบประมาณ

อยางตอเนื่องในการจัดกิจกรรม 

 6.4 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา  กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  และวันสำคัญทางราชการ

ในพ้ืนท่ีตำบลอยางสม่ำเสมอ  โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 6.5 สงเสริม  และสนับสนุนการศาสนา  ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีใหเปน

เอกลักษณท่ีโดดเดนของตำบล 

 6.6 สงเสริม  สนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  ประชาชนในตำบลทาคลอไดมีการพัฒนาดานการ

กีฬา  เปดศูนยเรียนรูโดยจัดหาผูมีทักษะดานกีฬามาฝกสอน 
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7.นโยบายดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอมีนโยบายในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

 7.1 บำรุงรักษาแหลงน้ำอยางตอเนื่อง 

 7.2 รณรงคกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  โดยจัดใหมีการบริหารจัดการ  การจัดเก็บ  การ

ท้ิงโดยการรวมกับประชาคมหมูบานและสาธารณสุขประจำตำบล 

 7.3 สนับสนนุการรักษาความสะอาดของถนนพรอมปรับภูมิทัศน และทางเดินภายในหมูบาน 

 7.4 สนับสนุนการปลูกตนไมทุกหมูบานเพ่ือเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ใหกับประชาชนโดยท่ัวไป 

 7.5 คุมครอง  ดูแล  รักษาสัตวปาหวงหาม  พรรณไมประจำถ่ิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 

 7.6 สงเสริมสนับสนุนการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการลดภาวะโลกรอน  รวมท้ังกิจกรรมทางดาน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับชุมชน 

๘.นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 

 องคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชน

ในตำบลใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  และสรางโอกาสใหทุกคนไดรับการบริการอยางเทาเทียม

กัน  โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

 8.1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุตำบลทาคลอ และจัดหางบประมาณในการ

ดำเนินกิจกรรมของชมรมผูสูงอายุตำบลทาคลอ 

8.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูพิการตำบลทาคลอ และจัดหางบประมาณในการ

ดำเนินกิจกรรมของชมรมผูพิการตำบลทาคลอ 

8.3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนตำบลทาคลอ และจัดหางบประมาณใน

การดำเนินกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชนตำบลทาคลอ 

8.4 สำรวจผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส  และผูประสบปญหาทางดานสังคม

ในการจัดทำบัญชีปญหา  เพ่ือจัดหางบประมาณในการใหความชวยเหลือ 

8.5 สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กเยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส  

และผูประสบปญหาทางดานสังคมในพ้ืนท่ีตำบลทาคลอ 

8.6 สงเสริม  สนับสนุนใหความรูแกกลุมองคกรตางๆ ภายในตำบลทาคลอทุกชวงวัย  ดวย

การจัดหางบประมาณและประสานเพ่ือแกปญหาทางสังคมและครอบครัวอยางเทาเทียมและ

ยั่งยืน 

9.นโยบายเรื่องอ่ืนๆ  

  นโยบายเรื่องอ่ืนๆ นั้นจะเปนเรื่องท่ีไมไดบรรจุไวในนโยบายดานใดดานหนึ่งเปนการ

เฉพาะโดยจะพิจารณาเม่ือเปนความตองการของประชาชน  หรือประชาชนไดรับความ

เดือดรอน  จำเปนตองรีบใหการชวยเหลือเปนการดวน  ก็จะดำเนินการทันทีตามกรอบ
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แนวทางท่ีจะดำเนินการได  หรือหารือกับสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ  เพ่ือ

ดำเนินการตอไป มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

9.1 จัดกิจกรรมโครงการตางๆ ท่ีอาจจัดข้ึนตามความประสงคของประชาคม  โดยมุงเนนให

ยึดผลท่ีไดใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก 

 9.2 จัดทำโครงการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล  เพ่ือประโยชนของประชาชนใน

ตำบล 

 9.3 จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืน 

 9.4 พัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากรในหนวยงาน  โดยเนนการใหบริการ  ความ

รวดเร็วถูกตอง  และโปรงใสตรวจสอบได 

 9.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน  สถานท่ีและพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอใหรมรื่น  

สะอาด  สวยงาม  และเปนระเบียบเรียบรอย 

  การกำหนดยุทธศาสตรและนโยบายท่ีกลาวมานี้  ไดวางอยูบนพ้ืนฐานความเปนจริง

ท้ังทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การศึกษา  และสถานการณปจจุบัน  เพ่ือใหการ

ดำเนินการบรรลุเปาหมายตามกรอบนโยบายท่ีกำหนด   และอยูในอำนาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตำบลทาคลอ  นโยบายการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอจะ

ดำเนินการไปไดตองไดรับความรวมมือจากผูนำในชุมชน  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลทาคลอ  ขาราชการ  พนักงานจางในองคกร  และประชาชนในตำบล  โดยจะ

ดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการถือเอาความถูกตอง  ชื่อสัตย  สุจริต  และความสามัคคี

เปนท่ีตั้ง  ขอบคุณครับ 

ประธานสภาฯ - กลาววา ท่ีจบไปนั้นเปนการแถลงนโยบายของทานนายกฯ กอนเขาปฏิบัติงานไมมีการลง

มติ ก็ไดวางนโยบายครอบคลุมทุกดาน กลาวสอบถามวามีสมาชิกสภาฯ ทานใดจะสอบถาม

เสนอแนะเพ่ิมเติมหรือไม 

นายสมบัติ  ยอดสุวรรณ - กลาวฝากฝายบริหาร  เรื่อง การบริหารจัดการน้ำ แหลงน้ำทางการเกษตร  ขอใหทำใหถึง 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5 โซน  หมู 5, 7, 11  เพราะประชาชน  และพ้ืนท่ีสวนใหญทำการเกษตรเกือบท้ังหมด  ซ่ึง

ตอนนี้เกษตรกรตองชวยเหลือตนเองดวยการเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร 

นายประสพโชค  อบเชย  - กลาวเสนอแนะ เรื่อง ชุดดับเพลิง  ดานสาธารณภัยนั้นหนวยงานเรายังไมมีชุดอุปกรณท่ีใช 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3 ในการดับเพลิง  ซ่ึงตำบลเรานั้นเปนหนวยงานใหญเวลาเขาปฏิบัติหนาท่ีจะไดเปนการรองรับ

ความปลอดภัยของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  และมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีดวย 

นายสุวิทย  พงษศรี - กลาวเสนอแนะ  เรื่องการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตำบล  การถายทอดเสียง  

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 10 ไรสาย  เพ่ือใหชาวบานรับทราบขอมูลขาวสารท่ีเราเขามาปฏิบัติหนาท่ี  ตอนนี้ถือวาเปนจุด

บอดทำใหชาวบานไมรูเรื่องเลยวาเราทำอะไรอยูบาง 

ประธานสภาฯ - กลาวเสริม เรื่อง  เสียงไรสาย  ซ่ึงการประชุมสภาฯ ครั้งนีน้ายกฯ แถลงนโยบายก็ควรท่ี

จะตองมีการถายทอดเสียงใหประชาชนไดรับทราบ  แตก็มีอีกทางหนึ่งหนวยงานมีเพจ อบต.
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ทาคลอนาจะมีการไลฟสด  หรือการลงประชาสัมพันธขาวการทำกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

เพราะการทำวารสารสวนใหญก็ไมคอยท่ีจะมีคนมาอานแลว 

นายรุงโรจน   สุวรรณรัตน  - กลาวแสดงความยินดีกับทานนายกฯ   ในการพัฒนาตำบลทาคลอของเรา  อยางหมู 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 2 ท่ี 2  เรื่องปญหาไฟฟา  ประปาก็มีปญหามากพอสมควรก็ขอฝากไวดวย 

นายก - กลาวขอบคุณสมาชิกสภาฯ ทุกทาน  ขอเรียนเพ่ิมเติมในดานสาธารณภัยนั้นอยูในอำนาจ

หนาท่ีของทองถ่ินอยูแลวก็จะปรับปรุง  ดูแลอุปกรณเครื่องมือใหดีข้ึนในการปองกันสาธารณ

ภัยท่ีจะเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีตำบลทาคลอ    ในสวนของสื่อประชาสมัพันธ และดำเนินการปรับฟ  

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 

 เรื่อง ประปา  หมูท่ี 2  สวนใหญประปาในพ้ืนท่ีตำบลทาคลอเปนประปาหมูบานท้ังหมด  

และหมูท่ี 2 นั้นก็ใชเปนประปาหมูบานอยู นอกจากระบบประปาผวิดินขนาดใหญ ท่ีตั้งอยู

หมูท่ี 2 นั้นเปนประปาขององคการบริหารสวนตำบลทาคลอท่ีทำการผลิตและจำหนายใหกับ

หมูบานท่ีมีน้ำไมเพียงพอ   

 เรื่อง  ไฟฟา  โดยวิธีการทำงบประมาณในแตละปทางสมาชิกสภาฯ และชาวบานก็พูดคุยตก

ลงรวมกันวาจะทำอะไรในแตละป  และเสนอโครงการเขามาชี้แจงทำความเขาใจเพ่ิมเติม 

เรื่องงบประมาณ  การตั้งงบประมาณเปนการคาดการณวาจะไดรับ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง อ่ืนๆ (ถามี) 

ประธานสภาฯ  - กลาวสอบถามสมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอหรือเพ่ิมเติมอะไรหรือไม   

นายมนัส   พระวิจิตร - กลาวแจง เรื่องไฟแสงสวาง หมูท่ี 8 (ปมน้ำมันสามแยก-สถานสีบูน้ำฯ) ไฟดับ  13 หลอด   

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 8 บางหลอดก็หันเขาดานขาง  ก็ขอใหดำเนินการซอม-ปรับใหใชการได 

นางสายทอง  แกวสีหมอก - กลาววา  เรื่อง ปญหาทางเขา-ออกของชาวบานทาคลอ หมูท่ี 9  และเรื่องประปาน้ำก็มี 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 9 หินปูนเยอะมาก 

นางทองด ี จันทนาก - กลาววา  เรื่อง  ปญหาประปา  หมูท่ี 11 (ซอยตัน) น้ำในบอไมเพียงพอตองให อบต. วิ่งสง 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 11 ใหวันละเท่ียวสองเท่ียว  เพราะซัมเมอรสเสียและน้ำไมเพียงพอ 

 เรื่อง เสาไฟฟา ซอยตัน  เอนจะลมหลายตนก็ขอใหทางฝายบริหารพิจารณาดำเนินการดวย 

นายประสพโชค  อบเชย - กลาวสอบถามเรื่อง  ทุนการศึกษาของเด็กนักเรียน ป 2564   จะดำเนินการอยางไร  ทุกป 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 3 มอบทุนการศึกษาชาสุดวันเด็ก  ก็ขอทราบรายละเอียดขอมูลท่ีชัดเจนเรื่องนี้ดวย  และขอนำ

ปรึกษาหารืองบกองทุนพัฒนา (โรงไฟฟา) ประสานหนวยงานเอกชนใหกระชับ  หรือเร็วกวา

นี้ไมใชงบประมาณเขามาปลายป 

นายสมบตัิ  ยอดสุวรรณ - กลาวสอบถาม  เรื่อง  งบสาธารณสุข  แตละปไมมีเหมือนเดิม  และอุปกรณทางการแพทย   

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5 ไมวาจะเปนถุงมือ   เครื่องวัดความดัน   รวมท้ังทรายอะเบทใหชาวบานๆ ละหอสองหอ 

นายสุวิทย  พงษศรี - กลาววา  เรื่อง  ศาลาพักรอน หมูท่ี 10 ซอย 1  สังกะสีเกาตะปูหลุดลมแรงตีเสียงดัง   

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 10 ก็ขอใหเขาไปดำเนินการแกไขใหดวย 
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เรื่อง  ไฟแสงสวาง  เวลาแจงเปลี่ยนหรือซอมไฟแสงสวางไมรูวาเจาหนาท่ีไดเขาไปทำแลว

หรือยัง  เพราะก็ยังเห็นสภาพเหมือนเดิม  ขอใหฝายบริหารใหแจงดวยหรือมีปญหาอยางไร 

นายจำลอง  ชวยณรงค - กลาววา  เรื่อง เสียงตามสาย  ท่ีทำไวนั้นสามารถแกไขไดหรือไม  เพ่ือใหชาวบานไดรับ 

รองประธานสภาฯ ขอมูลขาวสาร 

เรื่อง  ผูรับเหมาวางทอน้ำมันผาน ซ่ึงบางชวงดำเนินการไมเรียบรอยก็อยากใหเชิญทางผูรับ

เหมาะเขามาชี้แจงดวย  เพราะยังวางของไวเกะกะอยู  หรือบริเวณหนาบานของชาวบานท่ี

ยังทำไมเรียบรอย  และคาเสียหายท่ีทางผูรับเหมาจะตองรับผิดชอบใหชาวบานท่ีไดรับ

ผลกระทบจากการดำเนินงาน  ก็ขอฝากใหทางฝายบริหารติดตามใหดวย 

 เรื่อง  งบประมาณภาคเหมืองแร  งบประมาณเขามาทางฝายปกครองแตเวลามาผานการ

พิจารณาหรือชวยเหลือจะผานทางสภาฯ ก็ขอใหทานนายกฯ ไดชี้แจงเรื่องนี้ใหสมาชิกสภาฯ 

ไดเขาใจดวย 

 เรื่อง  งบป 2564 ของหมูท่ี 7  ในการประชุมครั้งสุดทายไมไดเขารวมประชุมดวย  งบการ

ขยายเขตไฟฟาของป 2564  นั้นไมไดดำเนินการแตงบนั้นหายไปไหน  ขอใหชี้แจงหรือมีการ

เปลี่ยนแปลงโครงการหรอืไม 

นางทองดี  จันทนาก - กลาวเสริม  เรื่อง  วางทอน้ำมัน  หมูท่ี 11 บริเวณ สามแยกทางรถไฟเขาหินดาด  ทอโผล 

สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 11 ข้ึนมาไมเห็นดำเนินการอะไรเลย  ก็ขอใหฝายบริหารชวยดูแลในสวนนี้ใหดวย 

ประธานสภาฯ - กลาวเสริม สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 10 เรื่อง ไฟฟาแสงสวางขอมาเปนป  แตก็เงียบหายไป  ป

ใหมก็ขอใหเริ่มใหมขอใหดึงหัวหนางานแตละสวนเขาในไลนกลุม  เพ่ือแจงผลการดำเนินการ

ดวยใชโซเชียลใหเปนประโยชน 

นายกฯ -กลาวชี้แจง เรื่อง การวางทอน้ำมัน  ในการกอสรางปญหาแตละจุดนั้น  โดยปกติทางผูนำแต

ละหมูบานพูดคุยกับทางผูรับเหมาแลว  ขอเรียนวาจะนำ  หมูท่ี 7  11  มานั่งพูดคุยกันและ

ลงลายมือชื่อ    แจงถึงความเดือดรอนถึงปญหาในลักษณะการประชุม  และทำบันทึกและสง

รายงานใหผูกำกับทราบตอไป 

 เรื่อง  ทุนการศึกษา ป 2564 หลักเกณฑเหมือนเดิมท้ังหมด  ขอใหแตละหมูจัดเตรียม

เอกสารใหพรอมและนำสงใหเจาหนาท่ีได  หากหมูใดเอกสารครบเรียบรอยกอนก็จะมอบ

ทุนการศึกษาใหกอนไมตองรอมอบพรอมกันทุกหมูบาน  ในสวนงบป 65 งบพัฒนาหมูบาน  

และทุนการศึกษาใหเตรียมเอกสาร  จัดทำโครงการใหเรียบรอยและนำสงเอกสารไดเลย 

 เรื่อง  งบกองทุนเหมืองแรของปูนซีเมนต  ไมใชงบของฝายปกครองก็เหมือนงบอ่ืนๆ ท่ีเขามา

ในหมูบานตองมีการประชุมปรึกษาหารือกันภายในหมูบานวาจะนำไปทำอะไร  และตอง

ดำเนินการประชาสัมพันธใหชาวบานทราบดวย  โดยมีการเคลียรเอกสารตามโครงการท่ี

เสนอขอใหเรียบรอยเม่ือดำเนินการเสร็จสิ้นแลวดวย   

 เรื่อง  ไฟฟา  หมูท่ี 7  รับไว  เพ่ือพิจารณาดำเนินการตามวิธีงบประมาณตอไป 

 เรื่อง  เสียงตามสาย  รับไวเพ่ือพิจารณาหาทางแกไข 
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 เรื่อง  ทางเขา-ออกของชาวบานทาคลอ หมูท่ี 9 ตองดำเนินการใหเร็วท่ีสุด  ซ่ึงยังติดตอทาง

เจาทายังไมได 

 เรื่อง  ทรายอะเบท  หนวยงานดำเนินการจัดซ้ือและมอบใหทาง รพสต. ในการดำเนินการ

ตอไป  และงบ อสม.  นั้นมีงบกองทุนเฝาระวังสุขภาพฯ สวนหนึ่ง ซ่ึง อสม. ตองรวมกลุม

พูดคุยกัน และแจงเขามาผมจะเปนผูประสานไปพูดคุยสอบถามให 

ประธานสภาฯ - กลาวสอบถามสมาชิกสภาฯ ทานใดจะเสนอหรือเพ่ิมเติมอะไรหรือไม  ถาไมมีอะไรเพ่ิมเติม

จึงขอปดการประชุม  
 

ปดการประชุม  เวลา  11.50 น. 

 
 

   (ลงชื่อ)    ผูบันทึกฯ  

                  (นายเขมชาติ    วริิยะพาณิขย)  

        เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 

 

 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ เม่ือวันท่ี..................................................... 

 

 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)                

    (นายรุงโรจน   สวุรรณรัตน)            (นายมนัส   พระวิจิตร) 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 2       สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 8 

 

    (ลงชื่อ)          

              (นางทองดี   จันทนาก) 

                      สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ หมูท่ี 11 

 

ไดรับรองรายงานการประชุมในคราวประชุมสภาฯ สมัย.........................สมัยท่ี....................ครั้งท่ี.................ลงวันท่ี

...............................................แลว 

 

    (ลงชือ่)          

                 (นายคมสัน   สุขสวัสดิ)์ 

                  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลทาคลอ 


